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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 64

Acta de la Sesion Ordinaria numero 64-2025, celebrada por el Concejo Municipal
de Jiménez en la Sala de Sesiones de este ayuntamiento, el dia veintiuno de julio
del afio dos mil veinticinco, a las dieciocho horas con treintay nueve minutos;
con la asistencia de los sefiores (as) regidores (as) y sindicos (as), propietarios (as)

y suplentes.

ARTICULO I. Apertura de la sesion

Ana Mazza: Vamos hacer la verificacion del orden del dia

|.  APERTURA DE LA SESION
ll. COMPROBACION DE QUORUM
. AUDIENCIAS
IV. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 63
V. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA
VI. DICTAMENES DE COMISION
VIl.  INFORME DE LA ALCALDIA
VIll.  INFORME DE LA JUNTA VIAL Y DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION
VIAL MUNICIPAL
IX. ATENCION A LOS SENORES SINDICOS
X. MOCIONES
XI.  ASUNTOS VARIOS

Ana Mazza: Me permito solicitarles, no sé si el vice alcalde lo tiene a bien que
traslademos el informe de la alcaldia como segundo punto de la sesion para que lo
pueda discutir, 0 sino no hay problema que se mantenga el orden.

Si, porque si, ¢no? Lo dejamos igual, entonces estariamos de acuerdo todos con el
orden del dia, partiendo entonces con la apertura de la sesién, vamos hacer la

comprobacién del quérum para presentar a los sefiores regidores propietarios.

ARTICULO Il. Comprobacion de gudérum
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Se comprueba el quérum por parte de la Presidente Municipal, se determina que

hay quérum suficiente,

O«

Elida Araya Cordero: Muchas gracias muy buenas noches compafieros
presentes e invitados la gente de la Union de Gobiernos Locales bienvenidos,
muchas gracias.

Katia Calvo Sanchez: Buenas noches para todos, mi nombre es Katia Calvo
Sanchez, presente.

Evelio Camacho Ulloa: Buenas noches, compaiieras y compafieros, mi
nombre es Evelio Camacho Ulloa, presente, y pidiéndole a Dios
entendimiento y sabiduria para tomar las mejores decisiones y acuerdos en
esta sesion del dia de hoy. Darle la bienvenida a dofia Karen Porras y a don
Carlos Bolafios de la Union de Gobiernos Locales, gracias por la visita.
Dorlin Herndndez Sojo: Buenas noches para todos, Dorlin Herndndez Sojo,
presente.

Ana Mazza Calvo: Nuevamente buenas noches para todos, Ana Cecilia
Mazza Calvo, presente.

Continuamos con la presentacion de los compafieros regidores suplentes.

REGIDORES SUPLENTES:

T

O«

O«

(@]

Deyanira Vega Mora: Buenas noches, Deyanira Vega Mora, presente,
bienvenidos.

Vinicio Elizondo Jiménez: Buenas noches, Vinicio Elizondo, presente.
Gabriela Ramirez Tafalla: Buenas noches para todos, Gabriela Ramirez
Tafalla, presente, bienvenidos.

Roy Mora Aguilar: Buenas noches para todos, Roy Alejandro Mora Aguilar,
presente, bienvenidos sefiores.

Alan Quesada Hernandez: Buenas noches, Alan Quesada Hernandez,

presente.

Ana Mazza: Gracias compafieros, continuamos con la presentacion de los sindicos

y propietarios y suplentes.

SINDICOS PROPIETARIOS:

O«

O«

Carolyn Guevara Sojo: Buenas noches para todos, Carolyn Guevara Sojo,
presente.

Cristian Sojo Brenes: Buenas noches, Cristian Sojo Brenes, presente.
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0 Alexander Hernandez: Buenas noches para todos, Alexander Hernandez,

presente.

SINDICOS SUPLENTES:

0 Wendy Calvo Sanchez: Buenas noches para todos, Wendy Calvo Sanchez

presente y bienvenidos.

Ana Mazza: Gracias compaferos, damos la bienvenida a la sefiora Alcaldesa y al

sefor Vice alcalde.

ALCALDESA MUNICIPAL: Buenas noches tengan todos, bienvenida dofia Karen
Porras, Carlos Bolafios, de la Union Nacional de Gobiernos Locales, muchas
gracias por el apoyo que siempre nos dan, a esta Municipalidad, saludos para todas
las personas que siempre nos siguen, por los diferentes medios de comunicacion,
Comunicaciones Jiménez, y el Facebook de la Municipalidad de Jiménez, y que el
espiritu santo nos guie en la toma de decisiones, gracias.

Ana Mazza: Igualmente le damos la bienvenida a todas las personas que nos
siguen a través de las redes, a quienes van a ver posteriormente la grabacion, al
compafiero de Comunicaciones Jiménez, y en este caso a los sefiores de la

audiencia, dofia Karen y don Carlos, bienvenido.

AUSENTES: Ronald Martinez Corrales Sindico suplente distrito Juan Vifas.

Ana Mazza: Una vez comprobado el quorum, y haciendo la presentacion inicial,
pasamos al tercer punto que seria audiencias, el dia de hoy nos acompafia la
directora ejecutiva de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, dofia Karen Porras,
quien nos va a dar una explicacion sobre los beneficios de la Union, en estos
momentos hacemos un receso.

Ana Azofeifa: Perddn, es que falto Ricardo.

Ana Mazza: Si disculpen, le damos la bienvenida al sefior vicealcalde.
VICEALCALDE MUNICIPAL: Gracias presidenta, no se preocupe, buenas noches
a todos y todas que nos acompafan en las diferentes redes sociales, dofia Karen,

don Carlos, bienvenidos.
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Ana Mazza: Gracias don Ricardo, las disculpas del caso, retomando nuevamente,
vamos hacer un receso de un par de minutos, para hacer un reacomodo de la sala,

al ser las 6:44pm hacemos el receso.

ARTICULO III. Audiencia

Ana Mazza: Al ser las 6:45 retornamos a la sesion, continuamos con el punto I,
que seria la audiencia de la Union Nacional de Gobiernos Locales, dofia Karen tiene

la palabra.

Karen Porras: Buenas tardes presidenta, buenas tardes, sefior vicepresidente, un
saludo cordial a la alcaldesa y al sefior vicealcalde a la Secretaria del Concejo
Municipal, Regidores, Regidoras, Sindicos, Sindicas y a todos los que nos siguen
por las redes sociales. Muchas gracias por habernos dado este espacio para
rapidamente hacerles un recorrido de qué somos y una rendicion de cuentas de lo
que estamos haciendo a favor del régimen municipal.

Muy rapido contarles que hace 47 afos en una Asamblea Nacional de
Municipalidades nuestras autoridades municipales fueron tan visionarias que
definieron que teniamos que tener una voz del municipalismo costarricense, y es
que ustedes son mas de 6000 autoridades locales electos popularmente y que no
tienen, no tenian en ese tiempo una organizacion que los representara. A veces
dicen que somos como un sindicato, otras veces dicen que somos como una
Camara, pero en realidad somos parte del régimen municipal y tenemos hoy dia 55
municipalidades afiliadas, las 7 intendencias, las Consejo municipales de distrito y
las 7 federaciones del pais. Pero ademas, fuimos creados por una ley por la 5119y
somos fiscalizados, al igual que ustedes, por la Contraloria General de la Republica.
Nuestra Junta directiva hoy dia es pluripartidista de muchos partidos politicos y
tenemos regidores y alcaldes e intendentes también, son 22 autoridades locales
que forman parte de nuestra Junta directiva. ¢Y como se elige? para que ustedes
conozcan, nuestra Asamblea Nacional elige estas 22 representaciones. ¢Quiénes
votan en esa Asamblea Nacional? Dos representantes de los regidores, hombre y
mujer, tiene que tener paridad, que ustedes eligen dentro del seno del Concejo
Municipal y la alcaldia, que entra directamente de cada una de nuestras
municipalidades afiliadas. Yo quiero decirles que las municipalidades que mas se
benefician de la Uniébn Nacional de Gobiernos Locales, son las municipalidades
pequenitas, porque son las que tienen menos capacidades. Entonces ahora si la

Presidenta me permite en un ratito le doy la palabra a Carlos para que Carlos que
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es el abogado casi que les ayuda a esta municipalidad, les cuente cuéles han sido
los temas que hemos abordado y es que si ustedes ademas han sido super
privilegiados, porque dentro de esos 22 autoridades locales, ustedes tienen a su
alcaldesa en esta oportunidad en representacion, pero que en la anterior
administracion también estuvo la alcaldesa de esta municipalidad en la en la Junta
Directiva. La Asamblea Nacional nombra cada 2 afos a la Junta Directiva.

Hemos, a ver, nos han reconocido durante todo estos afos, tenemos una legitimidad
ya reconocida. ¢Por qué? Porque formamos parte de todas estas juntas directivas
en representacion, don Ricardo me da una vergienza darle la espalda.

En representacion del régimen municipal, tenemos un representante y eso es
importante que lo anoten ustedes, porque muchas veces necesitan de estas
organizaciones para algun tramite y que ustedes sepan de que hay un representante
y nuestra Junta directiva nombra un representante en el CTP, 1 representante,
transporte Publico, ¢ verdad? Un representante en el Consejo Nacional de Vialidad,
en el CONAVI, un representante en el COSEVI, en el transporte publico, en
seguridad vial y en el CONAVI, en esos 3 tenemos un representante del régimen
municipal, que es un representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales,
¢Nombrado por quién? Por la Junta Directiva.

1 en el INDER, 1 también, dos representantes en Dinadeco, tenemos 1 en el PIB, 2
en partidas especificos, 1 en la ley de descentralizacion y otros, ademas seremos
dos representantes en el Consejo Nacional de capacitacion municipal, que es parte
de, nosotros tenemos los recursos, administramos los recursos, la Union Nacional
de Gobiernos Locales.

¢ Qué funciones hacemos? Hablamos por el régimen municipal, a ver. El Gobierno
es uno solo, la Asamblea Legislativa también, y nosotros tenemos muchas
municipalidades desperdigadas, pero nosotros hablamos en cada una de estas de
estos d6rganos hablamos como representantes del régimen. Entonces, cuando
tenemos proyectos de ley que afectan al régimen municipal y les voy a decir dos
gue tenemos ya ahi, en la Asamblea Legislativa. 1 que le baja las dietas a los
regidores. Y otro que toca el salario de los alcaldes, el ultimo afio es cuando salen
mas leyes que perjudican al régimen municipal. Esas dos leyes le hemos dado
seguimiento y ya le dijimos a los diputados, bueno, ustedes quieren tocar el tema
de las dietas de los regidores, quitenle renta, yo fui regidora municipal y no puede
ser que dietas tan chiquititas, porque piensa que los mismas son las dietas aca en
Jiménez, como las dietas de Alajuela, San José y los quieren medir siempre con el

mismo parametro. Nosotros lo que hemos dicho es, no podemos seguir midiendo,
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pensando que es lo mismo una municipalidad como la de Jiménez que una
municipalidad como San José. Quiero decirles, que a mi San José me paga
40.000,000 de esos 40.000,000, yo puedo pagar a los funcionarios para que vengan
a atender a estas municipalidades que pagan menos, pero que al fin y al cabo
necesitan la misma o mucho mas la asesoria que nosotros damos. Ademas, bueno,
quiero contarles que hacemos procesos de modernizacién y de fortalecimiento del
régimen municipal, las leyes nos han venido dando competencias y nosotros, por
ley, hablamos ante el MIDEPLAN para que las municipalidades se declararan
exclusivas y excluyentes, pero las municipalidades no pueden no aplicar la ley. ¢Y
quién le da la instrumentalizacion a las municipalidades para aplicar la ley? La Union
Nacional de Gobiernos Locales, entonces no los dejamos solos, sino que fuimos a
todas las municipalidades a asesorarles en el area de recurso humano. También les
acabamos de entregar nuestra agenda municipal, que estamos, que estan
finalizando, esto llega hasta el 2025 ¢Qué hemos hecho? A ver, una verdadera
representacion del régimen municipal no puede verse aislada y por eso nosotros
hemos estado insistiendo, vamos a los Concejos municipales, hemos estado en el
Congreso Nacional de municipalidades que estamos actualizando actual, que
estamos trabajando actualmente y que hemos ido a todas las provincias del pais a
reunirnos con alcaldes, con regidores, con sindicos, con funcionarios municipales.
¢Para qué? Para actualizar a las necesidades de hoy dia esta agenda municipal
gue es nuestro instrumento de planificacion para poder ir a convencer a los nuevos
candidatos a la Republica y decirles, vean esta, esta es la agenda que construyo,
construimos participativamente con todas nuestras autoridades municipales. Estos
son los temas que nosotros necesitamos, que usted como candidato o candidata
lleve en su plan de Gobierno, para el beneficio de las, no de las autoridades
municipales, sino del Gobierno local, ¢,Por qué del gobierno local? Porque es el que
representa los intereses ¢De quién? De los ciudadanos, electo popularmente,
ademas ese es nuestro organigrama. Tenemos una direccion ejecutiva. Tenemos
ademas una asesoria legal. Contamos también con Cooperacién Internacional,
nosotros trajimos a Costa Rica en Costa Rica el apoyo que ha venido dando la
Embajada de Estados de Unidos a Costa Rica en tema de sembremos seguridad,
hoy dia estan un impasse porque el nuevo gobierno ha paralizado todas las ayudas
en tema, esta revisando mas, sin embargo, hemos seguido trabajando la una ley
gue tenemos en la Asamblea Legislativa con la Comision de Seguridad en tema de
para poder, que los conceptos de sembremos seguridad queden impregnado ya en

una ley, también tenemos una direccion de tecnologia de innovacion y mejora, le

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025



© 00 N oo o b~ w N P

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

damos a las municipalidades y creo que aqui trabajamos la pagina web de esta
municipalidad, le damos ademas le mantenemos el hosting, donde esté ubicado lo
pagamos nosotros, el de esta municipalidad, ustedes no tienen que pagar, afio a
afio nosotros lo pagamos por ustedes.

Trabajamos todo el tema que les contaba de clima organizacional, le damos el
manual de organizacion y funciones, el manual descriptivo de puestos, todo eso lo
trabajamos aca. Ustedes quieren salarios globales, con la escala, con los productos
gue nosotros ya dimos en este gobierno local y una serie de instrumentos que
hemos ido trabajando también con ustedes. También desde la direccion de
incidencia politica estamos trabajando. Vean hubo dos reglamentos que gracias al
trabajo que hicimos desde nuestra organizacién logramos paralizar, bueno, hubo
dos reglamentos, dos reglamentos que pasaron que pasoé el Gobierno central, 1,
donde querian pasarle todos los caminos o parte de los caminos que hoy dia
atiende, que atiende el Gobierno central querian pasarselo a las municipalidades,
pero sin plata, y ahi ayudamos les enviamos las propuestas que ahora Carlos, las
demandas que Carlos ahora les va a contar y gracias a esas demandas fueron
acogidas y nosotros logramos detener gque nos pasaran mMas COMPromisos u
obligaciones sin los recursos, porque hemos dicho si los aceptamos, pero pasennos
también la plata, porque aqui siempre tenemos mas responsabilidades que lo que
tenemos de recursos. Y el dltimo es residuos sélidos nosotros vinimos aqui, pero
creo que no fue con ustedes, para contarles lo de la planta de tratamiento de
residuos, ¢no? Pero no, si, pero no hemos venido aca al Concejo Municipal.
Nosotros estamos trabajando la primera planta de tratamiento de residuos, que no
es un relleno sanitario, sino es una planta que va a separar los residuos y va a
reducirlos el 50% de lo que hoy va a disposicion final. Eso lo estamos haciendo
Gnicamente con Cartago, hemos invertido ya cerca de, nos dieron una primera
donacion, el BIP fuimos al INDER y el INDER nos dio 350.000, 000 y contratamos
al mismo BIP para que nos hiciera toda la pre inversion. Ya hoy dia tenemos el tren
tecnolégico que vamos a aplicar, tenemos el terreno ademas y tenemos el
mecanismo de gobernanza, ustedes van a estar, hemos dicho la solucién de los
residuos tiene que verse, corto, mediano y largo plazo. No podemos pretender tener
soluciones al corto plazo en un tema tan sensible como son los residuos. Ustedes
tienen una gran ventaja que son un cantdén pequefio, pero que ademas han sido
muy eficientes en el manejo de los residuos, sobre todo en lo organico. Pero ¢Qué
es lo que mas pesa en el tratamiento de los residuos? Lo organico, entonces la

maquina que estamos proponiendo, la planta, seca los residuos y ahi con ese
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secado vamos a poder mejorar con este modelo, la cantidad que va a disposicion
final, pero ademas trabajamos en un también una demanda que establecimos y la
hemos trabajado con la administracion. Ustedes fueron una de las municipalidades
gue mas atendimos porque fue la primera o la segunda, que tuvo el problema del
tema de los residuos, y le hicimos la demanda. Aqui dofia Ana también trabajo
fuertemente, incluso con algun vecino que presenté también una demanda, hemos
estado con ustedes, yo sé que se reunié Gilberto Monje para explicarles todo el
tema de la demanda de los que estabamos interponiendo, yo sé que ustedes ya
estuvieron face to face con él. Y bueno esto no se podria articular porque imaginese
lo que es un Gobierno central, centralista, ademas, llAmese cual sea, porgue no es
el Unico este Gobierno, los Gobiernos, todos son muy centralistas y ven muy lejanos
a los gobiernos locales y nosotros somos los que estamos ahi para recordarles que
si hay una voz del municipalismo. Claro, ¢ Eso qué implica? Que a nosotros nos ven
con malos 0jos, sobre todo cuando impulsamos proyectos, de cuando defendemos
proyectos de ley que afectan los intereses locales. O también nos ve con malos ojos
los medios de comunicacion que no les gusta el o que prefieren el centralismo. ¢ Qué
es el centralismo? Hablar con un Gobierno central y no tener que ir a hablar con 84
Gobiernos locales. Y entonces ahi nos veran, si que nos ponen muchas demandas.
Que salimos en los medios de comunicacion, tltimamente no salimos mucho porque
el Gobierno tiene mucha noticia, pero las municipalidades son el hilo mas delgado
del Gobierno local, o mas bien de todos estos gobiernos locales o de la
conglomeracion de politica del pais. ¢Por qué? Porque al final tenemos 84
realidades, municipalidades tan potentes como la de San José y municipalidades
con menos capacidades, porque tienen menos recaudacion, como esta
municipalidad que tiene tan baja la recaudacién o que tiene tan poco presupuesto.
Pero eso no quiere decir que porque sean municipalidades mas pequefias tienen
gue ser municipalidades menos eficientes y eso es lo que hemos procurado ¢, Con
qué? Mejorando la capacidad instalada que tiene la municipalidad y por eso hemos
estado acd presidenta y queriamos contarle asi rapidamente lo que hemos venido

trabajando. Carlos, tal vez, Ah, bueno, finalmente tenemos 3 representaciones.

CAMCAYCA que es la Confederacion de Asociaciones de Municipios de
Centroamérica y el Caribe, FLACMA, gue es la Federacion Latinoamericana de
Ciudades, Municipios y asociaciones y gobiernos locales, y la CGLU, que es nuestra
gran sombrilla que es, la mundial y en esas 3 organizaciones tenemos

representacion desde la Union Nacional de Gobiernos Locales. En algiin momento
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también conversamos dofia, la Presidenta, perddn, nuestra alcaldesa, dofia Ana fue
representando a nuestro Presidente ¢ O era Presidente en ese momento a nuestra?
Presidenta, a la Asamblea Nacional de FLACMA eso también nosotros le dimos
respuesta a un oficio que ustedes nos enviaron, que la tienen ahi y que si en algin
momento tienen alguna consulta, de todas formas, si usted a bien lo tiene para que
Carlos les explique rapidamente el tema legal y también las ayudas que hemos dado
a esta municipalidad con su venia presidente.

Carlos Bolafos: Muy buenas noches tenga sefiora Presidenta, buenas noches
tengan sefiora alcaldesa, regidores, regidoras, sindicos, sindicas. En cuanto a la
municipalidad de Jiménez, les hemos ayudado en la parte legal de lleno dofia Ana
ha sido en contacto conmigo de cara a cara o por WhatsApp, ¢ Verdad, dofia Ana?
Cualquier consulta les hemos ayudado en todos los que son procedimientos
ordinarios, administrativos que tuvieron ustedes, debido a que la Contraloria
General de la Republica impuso que ustedes abrieran procedimientos ordinarios a
areas de contratacion publica. También debido a eso hemos dado aca
capacitaciones en contratacion publica y tenemos también consultas a cualquier
tema en contratacion publica. Hemos ayudado, como decia dofia Karen, en dos
demandas, una demanda para lo del traslado de las carreteras y la otra demanda
es sobre la regionalizacion de los residuos, que los dos hicieron unas demandas
contenciosas administrativas con medidas cautelares que se les administraron a la
alcaldia, para que la alcaldia también de lleno las presentara. Hemos ayudado
también en todo lo que es clima organizacional, hemos ayudado con evaluaciones
del desempefio, hemos ayudado también en todos los que son los manuales
organizacionales de parte del departamento de CAM con las Paolas, Paola
Marchena y Paola Rodriguez, y también hemos ayudado a dar capacitacion en la
Ley Marco de Empleo Publico. Y hemos ayudado a la conformacion de lo que son
los salarios globales, que por ley teniamos que hacerlos al declararnos exclusivos
y excluyente. También en forma de comunicacion, hemos posicionado ahora en
temas de residuos a dofia Ana, dandole capacitacion en cuanto a lo que son temas
de comunicacion, y hemos posicionado también a la municipalidad de Jiménez en
medios de comunicacion con la defensa de residuos soélidos. Si bien estamos
también aca, si ustedes lo que necesiten, si necesitan algun tipo de capacitacion o
algun tipo de asesoria, con mucho gusto se los hemos dado, también asesoramos
a cuando ustedes entraron al régimen municipal, dimos una capacitacién de lo que
es de todo el régimen municipal y el jueves pasado estuvimos con la conformacion,

el taller de la conformacion de la agenda municipal que decia dofia Karen con
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Cartago. En fin, ahora, en cuanto al tema de las representacion y como bien
respondimos en el oficio que les mandamos a ustedes, dofia Ana fue en
representacion de la Presidencia de la Unién Nacional de Gobiernos locales, en una
representacion internacional que tenia la Union Nacional de Gobiernos Locales en
calidad de directora, no hay una compatibilidad en cuanto a que si dofia Ana saco6
a vacaciones como alcaldia municipal, si bien es cierto esta representacion no la
hizo en nombre de ustedes, la hizo en nombre de Directora de la Union Nacional de
Gobiernos Locales y en representacion de la presidencia, por lo tanto no hay una
incompatibilidad en cuanto a estas dos gestiones, como bien se los mencionamos
en el escrito en mencion y que ustedes nos hicieron la consulta. También estamos
a disposicion a cualquier consulta que tengan al respecto.

Ana Mazza: Bueno, muchas gracias, les agradecemos mucho haberse apresurado
porque si, tenemos un tiempo contado. No sé si algun compafiero tiene alguna
consulta directa. Si, don, Alan tiene la palabra.

Alan Quesada: Buenas noches, muchas gracias. Tres aspectos puntuales, la
primera, el 24 de febrero de 2025 la Junta Vial llega a un acuerdo de preguntarles
sobre un camino a la 20, la asesoria legal a ustedes por medio de la alcaldesa, a la
fecha no hemos recibido respuesta de ustedes, esa es la primera. Eso fue el
acuerdo namero 1 de la Junta Vial del 24 de febrero del 2025

Karla Porras: Es que no nos ha llegado.

Alan Quesada: Ah Ok, si

Karla Porras: Si nos lo hace llegar con mucho gusto. Que no nos ha llegado, pero
si nos la hace llegar con.

Alan Quesada: Ese es el dilema que fue desde febrero y eso fue un acuerdo que
se paso a la Junta Vial en el caso de dofia Ana y a la fecha no se ha recibido porque
ese camino tiene un problema legal. Entonces nosotros no tenemos asesoria legal.
Entonces de febrero aca es demasiado tiempo.

Karla Porras: Pero ustedes pueden mandarnoslo directamente.

Alan Quesada: Pero es que eso fue un acuerdo de la Junta Vial. Entonces uno
supone que por medio de la Junta Vial, por medio de la alcaldesa les llega a ustedes
mas, es mas rapido. Bueno, ahora nos estamos dando cuenta desgraciadamente
no ha llegado, no ha llegado ese acuerdo.

Ana Azofeifa: Perdon sefiora Presidenta.

El esta haciendo consultas a ellos, que me puede hacer a mi, y yo si puedo decirle
que la consulta si se mandé y tenemos la respuesta, pero no la respuesta que tal

vez, creo que canalizamos mal la pregunta. Entonces tenemos que volver a mandar,
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si con ustedes. Pero yo creo que disculpeme sefior regidor, por esas preguntas no
se las tiene que hacer a ellos, me las tiene que hacer a mi, porque como era ve
usted ahorita, perdén una mocion de orden sefiora presidenta, ¢ Como le va a hacer
preguntas directas, de temas muy concretos que se le pueden preguntar
directamente a la administraciéon? Usted viene ahorita les pone ellos preguntandole
algo que ellos ahorita no precisan, sino lo respondieron, si yo queria tener ahorita
una intervencion, pero ahorita les tengo como 10-15 oficios de consultas diferentes,
no solamente eso, entonces con mucho respeto le digo que, temas puntuales
deberia preguntarme directamente a la administracion para que le demos respuesta
a qué paso con eso, pero eso si se mandd y tenemos una respuesta que nosotros
ahorita estamos validando con otros entes porque planteamos mal la pregunta. Pero
pregunteselo a la administracion, no digamos a la Unién, porque usted ahorita le
pregunta, y ellos no van a precisar, de las mil preguntas que le hacemos todos los
dias y los oficios que tienen ahorita en sus manos por responder, entonces yo con
mucho respeto pediria que los temas que son de administracion los consulten
directamente a la administracion porque aqui se esta pasando el limite. Gracias.

Alan Quesada: No muchas. Dofia Ana lo que pasa es que ustedes nos dio la
oportunidad, nos indicé que tenia la asesoria legal, estaba apegado a la sefiora
Alcaldesa, entonces yo consulto eso, o0 sea yo consulto eso porque aqui el caballero
don Carlos, nos dijo que es la parte legal. Yo sé que tal vez tengan muchos temas
de otras municipalidades, pero un asunto y después la otra es revisando la pagina
de las actas yo noto que van salteadas. La ultima fue el 17, el 7 de mayo, la nimero
17, pero esta digamos por ejemplo, falta, no s€, ahi me aclara, la1,la3,la5,la7

va como 2, 4 no sé.

Inaudible.

Alan Quesada: Entonces quiere decir que las.

Inaudible.

Alan Quesada: Entonces iria la

Inaudible.

Ana Mazza: Perdon, don Carlos, tal vez, lo molesto si nos hace le respuesta al
micréfono, gracias.

Carlos Bolafios: Las disculpas, bueno, primero en cuanto a asesoria legal, en muni
de ustedes no hay nada pendiente. Segundo en cuanto a nosotros, las sesiones de
nuestra Junta directiva son los primeros y tercer miércoles de cada mes. Entonces

tendriamos solamente dos actas ordinarias y depende de las extraordinarias al mes
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y se suben a la pagina a veces no es que se suben inmediatamente, sino hasta que
una vez queden firmes y se suben con anterioridad, pero si solamente habrian dos
actas por mes.

Alan Quesada: Entonces, el consecutivo iria 1, 3 0, con consecutivo, diferente?
Carlos Bolafios: No, nosotros tenemos un consecutivo de 1, 2, 3, 4 desde que
empez6 el aflo y asi vamos con las siguientes sesiones. Nosotros no nos
manejamos en eso como ustedes, como el Concejo Municipal.

Alan Quesada: Si, si, esa era la consulta porque yo estaba revisando y mira van
como salteado 2, 4 Y la que esta intermedia, que se hizo? Eso seria muchas
gracias.

Ana Mazza: Gracias don Alan, no sé si algin otro compafiero tiene alguna
intervencion.

Bueno, de mi parte entonces agradecerle la intervencion, ah, perdén dofia Ana, no
vi que levantara la mano.

Ana Azofeifa: Bueno, yo creo que primero agradecerles el haber venido a dofia
Karen y Carlos, siempre habido muchisima anuencia de verdad que yo creo que sin
el respaldo de ustedes dificil que el municipio avance en muchos temas. Todo lo
gue es la parte de Recursos Humano, hoy, por ejemplo. Bueno, mas bien hoy no, el
jueves mande hacer 2 consultas, el viernes, ya teniamos dos oficios de diferentes
temas, que vemos mucho con la ahorita, mas que todo con la parte de Recursos
Humanos, entonces todo ese soporte para nosotros es muy importante para tomar
decisiones, y por supuesto, siempre en la parte legal estamos haciendo consulta de
cualquier tema que tenemos que evacuar, tenemos consultas en contratacion
administrativa, usted nos han dado acompafiamiento, capacitacion.
Acompafamiento mucho de forma virtual a veces han venido aca cuando hemos
necesitado. Hemos tenido algunos cambios y yo creo que eso ha sido muy
importante para que la municipalidad no se no se pare, porgue no es lo mismo una,
proveeduria, por ejemplo, de otra institucién y diferente, la municipalidad. Entonces
nos regimos por leyes diferentes y demas, entonces hemos aprendido muchisimo,
y hemos tenido todo ese acompafniamiento de parte de ustedes desde la parte de
comunicacion también, la asesoria legal también externa que hemos tenido porque
ha sido gestionada por ustedes, las mesas de trabajo en las que se participan. Yo
creo que también parte de la gestion que se hizo nosotros desde la municipalidad
hicimos una gestién para solicitar lo que eran las pruebas de manejo, todo lo que
es, lo tedrico con COSEVI, hicimos también para que DEKRA tuviera aca y eso no

esta descartado todavia. Tenemos una representante de parte de la Union de
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Gobiernos Locales en estas instituciones y nos apoyé muchisimo poder impulsar y
poder lograr, porque gracias a Dios este afio vamos a tener pruebas tedricas y
practicas aca en el cantdén y eso hay que aprovechar todas las oportunidades y yo
sé que ahorita, ah bueno también algo que no hemos dicho ahorita recientemente
de, yo quiero decirles que la oportunidad de estar en la Junta directiva. Uno recibe
de primera mano toda la informacion que nos llega y nos llega informacién de todo
lado. Mafana, pasado mafiana hay reunién con la Embajada, hay oportunidad de
hacer preguntas, tuvimos recientemente una reunién, yo les informe a todos ellos
con la embajada China ya mandamos una solicitud de Cooperacion Internacional
nos esta apoyando, estamos pidiendo 3 proyectos para empezar ¢, Cuales son esos
proyectos? Estamos pidiendo el puente del Congo, estamos pidiendo el puente de
Rio Oros, en la Comunidad de la Esperanza, se incluy6 los funcionarios municipales
inmediatamente prepararon una ficha muy bien completas, fue casi que en término,
donde ustedes nos llamaron un dia y al otro dia teniamos que presentar, los
funcionarios municipales nos presentaron las fichas, cont6 con mapa con
cantidades aproximadas, disefios o sea, fue un trabajo que se ha estado haciendo
ahi.

Presentamos un proyecto muy importante que también para la comunidad Plaza
Vieja de Pejivalle, que es la Escuela, bueno, tiene un terreno de mas de 10 afios y
nunca han podido construir la escuela, ni hay posibilidad de que se construya.
Entonces hay posibilidad, muchas posibilidades, practicamente en la linea de que
la embajada China nos dijo que podian apoyarnos y ahorita se ya se empezd con
esas gestiones, que vayan hacer rapidas, no creo que vayan hacer rapidas, pero ya
se empezaron, Porque ellos dijeron que podian apoyar pequefios proyectos como
puentes y otros, entonces hay que aprovechar todas esas oportunidades y yo
quiero que todos ustedes y la poblacion que nos esta viendo, uno no ocupa una
silla solo por ocuparla, ocupa para aprovechar esos espacios, esas oportunidades
y para gestionar para el cantén. Entonces agradecerle muchisimo ese espacio que
se ha abierto para la municipalidades. Ahorita tal vez usted no lo menciond, pero el
presidente que tenemos en la Union de Gobiernos Locales es un regidor, entonces
todos ustedes, tienen la misma posibilidad de estar en esas juntas directivas, tienen
la misma posibilidad de poder estar en esos puestos que son muy importantes. Les
abren pues muchas oportunidades, pero principalmente para los municipios.

De verdad que yo si les agradezco mucho esa gestidén y ese acompafiamiento que
hemos tenido, porque municipalidades como la de Jiménez y yo sé que otras

también que son necesitan mMas que nosotros hemos recibido todo ese
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acompafamiento y no hay tema que uno consulte y usted no le puedan resolver.
Siempre nos buscan las personas que nos puedan ayudar. A veces esta dentro de
la Unién de Gobiernos Locales, a veces ha estado en otra municipalidad o ha estado
en otra institucion, entonces yo si quiero agradecerles enormemente parte de la
municipalidad, del Gobierno local, toda esa gestion que ustedes han venido
haciendo y espero que sigamos teniendo ese acompafiamiento y que siempre sea
en pro de nuestra municipalidad. Muchas gracias dofia Karen y Carlos.

Ana Mazza: Perddn dofia Karen, nada mas una consulta para ser claros, entonces
de parte nuestra, ¢ Podemos mandarle una consulta directa a ustedes o necesita un
acuerdo del Concejo?

Karen Porras: Ustedes pueden hacer las consultas en el momento que ustedes
requieran, yo siempre les digo que tiene como mas poder si toman acuerdo del
Concejo, pero también que en el momento en que necesiten que nosotros
vengamos aca para aclarar algun tema, téngalo por seguro que siempre vamos a
estar, a veces los correos o los, no es lo mismo que ustedes puedan ver a la caray
decirnos y volvernos a preguntar 0 y si necesitan, vean, yo siempre les digo
87243076 es mi numero de teléfono. Cualquier consulta que tengan, preguntele a
Carlos las 10:00 de la noche, las 11:00 de la noche ahi estamos escribiéndoles,
porque nosotros nos debemos a ustedes y lo que no quisiéramos es que ustedes

cometan.

Es decir, muchas veces, yo estuve sentada en esa silla, bueno, una silla como la de
ustedes. Yo fui presidenta municipal de Atenas y recuerdo siempre que yo tenia
administrar o gobernar en soledad, es temerario para cualquiera y mas cuando uno,
el Cdodigo Municipal no lo conoce a profundidad porque ademas el Cédigo tiene
todos los afios, muchas, cambia muchisimo, tiene muchas variaciones, reformas,
pero ademas hoy lo deciamos con la gente de la muni de los Chiles, ademas, la
procuraduria siempre estd dando nuevos criterios y eso no estd emanado en el
Caddigo, por qué es formas de interpretacion a la ley y ninguno de nosotros, o no
todos nosotros, es abogado o tiene especialidad en el tema, ni siquiera los
abogados, asi, abogados que no tengan especialidad, no conocen el la profundidad
del Cddigo Municipal y yo siempre lo digo, vean no ahi sentados en esa silla, no
voten si no tienen la claridad de que estan, porque ustedes ademas después tienen
10 afios de que tienen que pagar con su peculio las decisiones que toman ahi, 10
afos después. A mi, eso siempre dice responsabilidad penal, civil, y administrativa.

Entonces yo les digo cuando hay un tema que duden, tome la decision, tomen mejor
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el acuerdo espérense ocho dias, véanlo con tranquilidad, pidanos el criterio y
ustedes van a votar amparados en un criterio legal, ya no estan votando nada més
a ocurrencia o a lo que me dijo o a lo que me definieron. Carlos también estd muy
atento siempre y asi ustedes tienen la tranquilidad de que estan tomando decisiones
amparados en criterios legales.

Ana Mazza: Perfecto, muchas gracias.

No, es que tal vez eso es algo de agradecer porque si, muchas veces, como usted
dice, hemos tenido que tomar decisiones en soledad o a veces son decisiones que
se tienen que tomar dentro de las comisiones, y entonces no necesariamente de las
comisiones no podemos sacar un acuerdo, y si se nos han invalidado en muchas
ocasiones que porgue no existir un acuerdo por medio no nos dan un criterio 0 no
nos da informacion, entonces es importante para nosotros determinarlo.

Karen Porras: Nosotros los atendemos.

Ana Mazza: Siendo asi, yo creo que, don Evelio.

Evelio Camacho: No, eso que decia dofia Karen, que aqui no somos abogados y
pues a veces tratamos de casi que adivinar las cosas o0 consultar a veces a la
persona que no es la ideal y entonces a veces pues se hacen a veces algunas
discusidn aca y no estamos seguros a veces de la decision que vamos a tomar y
qué bueno que ustedes vienen hoy y qué bueno que también don Carlos esta
anuente a algunas consultas.

Yo estoy de presidente en Juridicos y me interesa mucho la asesoria también de
don Carlos. Muchas gracias mas bien y gracias por la por la atencion que nos dieron
aca hoy a nosotros.

Karla Porras: También presidenta, hay consultas que hacen la Asamblea
Legislativa sobre proyectos de ley, esas les decimos tomen el acuerdo de pedir
prérroga y pasennos a nosotros la consulta de cual es el proyecto, nosotros
hacemos una matriz, se las mandamos y ustedes pueden contestar con la matriz
gue nosotros les estamos enviando.

Ana Mazza: Bueno, muchisimas gracias, entonces creo que damos por terminada
la sesion hacer las 7:25, les agradezco a todos y hacemos un receso para

reacomodar la sala de acomodo de la sala. Perdon el periodo de audiencia.

ARTICULO IV. Aprobacién del Acta Ordinaria N° 63

Ana Mazza: Al ser las 7:32 minutos lo retomamos la sesién en el cuarto punto, que

seria la discusion y aprobacion del Acta numero 63. Si algun compafiero, tiene algun
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criterio sobre el Acta, de lo contrario, en todos los sometemos a votacion, quienes

estén de acuerdo en aprobar el Acta numero 63, levanten la mano, por favor.

ACUERDO 1°
No existiendo mas objeciones ni mas correcciones, el Concejo Municipal de
Jiménez, somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria N° 63 y la aprueba y
ratifica en todos sus extremos por medio de los votos afirmativos de los regidores
propietarios, Elida Araya Cordero, Evelio Camacho Ulloa, Ana Mazza Calvo, Dorlin
Hernandez Sojo y Katia Calvo Sanchez DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Ana Mazza: Pasamos al articulo cuatro, que seria lectura, examen y tramitacion de

correspondencia.

ARTICULO V. Lectura, analisis y tramite de la Correspondencia

1. Documento fechado 15 de julio, emitido a la sefiorita Ana Azofeifa Pereira,
Alcaldesa, con copia a este Concejo Municipal, por parte del sefior Luis
Mar i o Portuguez Sol ano, gui en ISieva la
presente para saludarle y a la vez desearle los mejores éxitos en sus labores
cotidianas.

El motivo de la presente dar respuesta al oficio N° 431-ALJI-2025, sobre la
invitacion a la inauguracion del puente nuevo sobre el rio Pejivalle que se llevara
a cabo este viernes 18 de julio del afio en curso. Le informo que
lamentablemente por cuestiones laborales se me imposibilita asistir a esta
actividad. Lamento esto profundamente ya que durante mi gestion como
Vicealcalde del Cantén de Jiménez realicé importantes aportes a este proyecto
(al igual que muchos otros funcionarios que se sumaron a la causa).

De igual manera, les deseo que la actividad sea un éxito total, en bienestar
(primeramente) de mi hermoso Distrito de Pejivalle; también de la Municipalidad
de Jiménez (institucion de la que siempre tendré un bonito recuerdo y un gran
cariio) y en general para el desarrollo del Canton de Jiménez. Esta obra
representa un importante avance en el arduo y constante trabajo de traer
desarrollo a nuestro Cantén de Jiménez. Y esta tarea sigue, este es solo un
pequeno paso en este largo camino por mejorar las condiciones de vida de las

personas de Juan Vifas, Tucurrique, Pejivalle y La Victoria.

ma n i

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025

fi

e



ol A W ON P

© 0 ~N o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Quedo a la orden de la Municipalidad de Jiménez y en general del Canton para
colaborar en lo que esté a mi alcance, es nuestro deber y responsabilidad como
ciudadanos de esta hermosa y pequeia parte de Costa Rica.

Se toma nota.

. Oficio MICITT-DVCTI-OF-1521-2025 fechado 14 de julio, emitido por el

Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia, y Telecomunicaciones, a la
sefiorita Ana Azofeifa Pereira, Alcaldesa, quien les manifiesta lo
Si gui e@dme parte de los esfuerzos desarrollados por el Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) en la labor de
fomentar la formacién, el empleo y el disfrute de los productos de la ciencia,
tecnologia, las telecomunicaciones y la innovaciéon. Me permito hacer de su
conocimiento que la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
tiene abierta la convocatoria INNOVATECH 2025.

Esta convocatoria financiara hasta 15 proyectos con fondos no reembolsables
orientados al desarrollo y la innovacion tecnologica, la convocatoria
| NNOVATECH 2025, destinar8 hasta 8
pymes o emprendimientos innovadores registrados ante el Sistema de
Informacién Empresarial Costarricense (SIEC) del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

Se toma nota.

. Oficio DFOE-LOC-1252, fechado 16 de julio, emitido a la Alcaldia y a este

Concejo Municipal, por parte de la Contraloria General de la Republica,
quien les manifiesta lo siguienteé Para que lo haga de conocimiento del
Concejo Municipal en la sesion proxima inmediata al recibo de este oficio, y para
lo que compete a esa Alcaldia.

Considerando lo expuesto en el oficio n,° 1185 (DFOE-LOC-1038) de 18 de
junio, respecto de informar sobre el proceso de nombramiento de auditor interno
a plazo indefinido de la Municipalidad de Jiménez, y lo establecido en la
sentencia n.° 2025-001340 de la Sala Segunda, dentro del expediente n.° 20-
000788-0641-LA de Sandra Maria Mora Mufioz contra la Municipalidad de
Jiménez, se les reitera que deben informar sobre las condiciones en que se
encuentra la plaza de titular de la auditoria interna, y las acciones que esta

adoptando el Concejo Municipal para cumplir con el deber establecido por
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imperio legall de contar con un profesional a cargo de la unidad de auditoria
interna de la municipalidad.

Por lo anterior, siendo que ha transcurrido un mes para el cumplimiento de éste
requerimiento sin que se haya informado sobre lo indicado, se insiste en que
deben informar sobre el estado actual de la plaza del titular de la Auditoria
Interna, sin perjuicio de que se pueda remitir en un plazo menor al mes
calendario.

Es menester sefialar que los requerimientos de informacion constituyen una
orden de caracter vinculante, la cual se dicta al tenor de las competencias
constitucionales y legales que ostenta el Organo Contralor, en particular, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica (LOCGR)2, por lo cual puede traer las consecuencias

previstas en el ordenamiento juridico antes su incumplimiento.

Ana Mazza: Esto lo trasladamos a la Comisién para nombramiento al auditor,

levantamos la mano, por favor.

ACUERDO 3°
Este Concejo acuerda por unanimidad, trasladar copia del oficio N.° DFOE-LOC-
1252, remitido por la Contraloria General de la Republica, referente a las consultas
sobre el proceso de contratacion del auditor interno a plazo indefinido de la
Municipalidad de Jiménez, a la Comisién Especial de la Contratacion del Auditor.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. Oficio n°1980-2025 fechado 14 de julio, emitido por la Municipalidad de

Goicochea, quien |l es manifiesta | o siguient

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025



© [00] ~ » [¢)] ES w N

A e O o e
o N o U A W N B O

En Sesién Ordinaria N°28-2025, celebrada el dia 14 de julio de 2025, Articulo IX.II, se
acordo:

a. Por mayoria de votos de los presentes (8 a favor por 1 en contra del Regidor
Propietario Carlos Murillo Rodriguez y el Regidor Propietario Rafael Angel Vargas Brenes
no vota por encontrarse fuera de la curul), se aprobé la dispensa de tramite de la mocion
suscrita por las Regidoras Melissa Valdivia Zufiiga, Gloriana Carmona Seravalli y el Regidor
Suplente Sixto Araya Araya.

b. Por mayoria de votos de los presentes (8 a favor por 1 en contra del Regidor
Propietario Carlos Murillo Rodriguez y el Regidor Propietario Rafael Angel Vargas Brenes
no vota por encontrarse fuera de la curul) y la firmeza por mayoria de votos de los presentes
(8 a favor por 1 en contra del Regidor Propietario Carlos Murillo Rodriguez y el Regidor
Propietario Rafael Angel Vargas Brenes no vota por encontrarse fuera de la curul), se
aprobo el por tanto de la mocién suscrita por las Regidoras Gloriana Carmona Seravalli
Gloriana Carmona Seravalli y el Regidor Suplente Sixto Araya Araya, como se detalla a
continuacién:

ACUERDO N° 13

DEPARTAMENTO SECRETARIA
“E] Concejo Municipal de Goicoechea acuerda:

99 Pronunciarse en forma negativa al proyecto de ley N.° 24.290, por considerar que
sus disposiciones, aunque presentadas como excepcionales, abren la puerta a una
generalizacion de condiciones laborales regresivas en detrimento del bienestar de
la clase trabajadora.

2. Instar respetuosamente a la Asamblea Legislativa a archivar el expediente 24.290
y, en su lugar, promover una reforma laboral que modernice las condiciones de
trabajo respetando los principios constitucionales y los convenios internacionales
suscritos por el Estado costarricense, particularmente los de la OIT.

3. Remitir copia de este acuerdo al Departamento de Servicios Parlamentarios de la
Asamblea Legislativa, a la Union Nacional de Gobiernos Locales, a los concejos
municipales del pais y a los sindicatos de trabajadores de la municipalidad de
Goicoechea.

Se toma nota.

5. Oficio SCD 085-2025 fechado 16 de julio, emitido por el Consejo Directivo
de la UNGL, guien | es mani f i EsetCGonsdjooDirestivog ui ent e

acuerda que la directora Ejecutiva , asista a la sesién ordinaria del 21 de julio del
2025, con el fin de aclarar la situacidon y explicar el rol internacional que tiene la
Union Nacional de Gobiernos Locales, ahora bien ante su solicitud de respuesta
por escrito a lo consultado en los oficios N° SC-3409-2025 Y N° SC-3339-2025
se les indica que dichos oficios fueron notificados a la secretaria del concejo
directivo el 3 de junio y conocido por este en la sesion ordinaria posterior
inmediata por lo tanto este concejo directivo el 4 de junio por lo cual hasta este
momento conocid Ios mismos no tenia conocimiento previo por lo cual tomos el
acuerdo 147-2025, ahora bien la sefiora Ana Azofeifa asistié a la Reunion del
Bur6é Ejecutivo de la Federacion Latinoamericana de Ciudades, Municipios y
Asociaciones de Gobiernos Locales (FLACMA), en representacion de la
Presidencia de la UNGL, ya que dicha presidencia tiene representacion en el
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Buré Ejecutivo de FLACMA. En cuanto si es legalmente procedente atender este
tipo de llamados cuando se esté en periodo de vacaciones, si es legalmente
procedente ya que la sefiora Ana Azofeifa asisti6 a dicha reunion en
representacion de la UNGL, y no en representacion de la municipalidad de
Jiménez, la condicidon de directiva de la UNGL no se suspende por la razén de

que este de vacaciones en la municipalidad de Jiménez.

Ana Mazza: Fue la audiencia que tuvimos el dia de hoy, tomamos nota.

6. Documento fechado 17 de julio, emitido a la sefiorita Ana Azofeifa Pereira,
Alcaldesa, con copia a este Concejo, por parte de la FEDERACION DE
MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE CARTAGO, quien les manifiesta
| o s i g uDeeparte el@ la Federacion de Municipalidades de Cartago,
institucién comprometida con el desarrollo integral de nuestras comunidades y
el fortalecimiento de las estrategias con las diferentes organizaciones.

Por este medio, nos complace informarles que, gracias a nuestro convenio con
la Universidad Americana, hemos concretado la donacién de 100 becas para
aprender inglés; esta valiosa oportunidad esta dirigida a todos los hombres y
mujeres mayores de 18 afios que residan en el canton de Jiménez, ofreciéndoles
la posibilidad de potenciar sus habilidades con un nuevo idioma.

Estas becas estan orientadas al aprendizaje del idioma inglés, y tienen como
objetivo ampliar las oportunidades formativas y culturales de las personas
mayores de edad que gusten extender sus conocimientos y abrirse nuevos
caminos personales y laborales.

Se toma nota.

7. Correo emitido por la sefiorita Ana Azofeifa Pereira, Alcaldesa Municipal,
guien | es mani f i ePorfavor, lrequies sappar pam oudrel@esta
el PCDHL aprobado por Concejo Municipal, tenemos un cronograma que

cumplir, ya que contamos con una asistencia técnica del IFAM.

Ana Mazza: Esto se paso0 a dos comisiones para que fuera valorado, ha sido dificil
poder ponernos de acuerdo precisamente para hacer la convocatoria presencial de
ambas comisiones. Sin embargo, por lo menos yo en lo particular lo he estado

revisando y no he encontrado pues ninguna observacion que hacer al plan.
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Mi propuesta la pongo sobre la mesa en este momento no sé si podemos

dispensarlo del trdmite de comisién y votarlo para no retrasar mas la respuesta si

alguno ha visto alguna objecion o alguna modificacion que quiera hacerle a este

borrador. Recordemos que bueno, es el borrador practicamente que ya quedaria en

firme, pero si alguno tiene alguna objecién que hacer y si no por el contrario dar

respuesta en el oficio de que nosotros damos la aprobacion al documento tal cual

usted presentd. Y seria eso si dispensarlo del tramite de comisién. Si, dofia Ana.

Ana Azofeifa: Si es que bueno, igual que ahorita vimos a la Unién de Gobiernos

Locales, nosotros al IFAM también les pedimos en este caso una asistencia técnica,

el que nos estd apoyando es Rodrigo y eso tiene un tiempo de vigencia, porque en

el caso de las asistencias técnicas este con el IFAM hay unas que son gratuitas y

otras que son pagas, esta nos las estan haciendo de forma gratuita, entonces tiene

un término, por eso es que es muy importante y también porque ahi tenemos que

ya dar paso a lo que es el Plan Municipal Estratégico, que también tiene que venir

préximamente ya estamos en proceso de revision y emana de lo que es el Plan de

Desarrollo Local. Entonces muy importante tenerlo nosotros ya validado, para poder

presentarles el otro y que venga alineado a, entonces por eso mandé a hacer la

consulta, porque es muy importante poder contar con eso para nosotros poder

avanzar. Recuerden que todos los planes en ese caso el del desarrollo humano y el

estratégico tienen que estar bueno, y el quinquenal tiene que estar antes de que

presentemos presupuesto.

Ana Mazza: No sé si alguien tiene alguna observacion que hacer sobre el plan. Si

les parece mi propuesta o si desean mantener lo que ya habiamos hecho. Lo

votamos. Entonces les agradezco, por favor, si votamos favorablemente, en este

caso, la aprobacion del Plan Cantonal de Desarrollo humano Local emitido por la

administracion para nuestra validacion, levantando la mano quienes estén de

acuerdo, por favor.

ACUERDO 7°

Este Concejo acuerda por unanimidad, aprobar y dispensar de tramite de comision

lo solicitado mediante el Oficio N.° 345-ALJI-2025, suscrito por la sefiora alcaldesa

Ana Azofeifa Pereira, referenteali Pl an Cant onal
cantdon Jiménez 2026-2 0 3, 8egun se detalla a continuacion:

de

Desarrol
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PLAN CANTONAL DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON
JIMENEZ, CARTAGO, COSTA RICA.
2026-2036
INTRODUCCION

Mediante el presente documento el Equipo de Gestidén Local hace entrega tanto a
las autoridades locales, como a los miembros de las comunidades y representantes
institucionales del canton de Jiménez el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
PCDHL 2026-2036 realizado con la participacion tanto de las comunidades del
canton, el Equipo de Gestion Local, el apoyo del Gobierno Local y las diferentes

fuerzas vivas del canton.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local del canton de Jiménez es un
instrumento realizado a partir de los suefios y aspiraciones de sus habitantes dentro
de un periodo largo de diez afios que plasma sus iniciativas y propuestas logrando

la vinculacion a los principios de desarrollo humano.

En este Plan de Desarrollo Cantonal, a través de su matriz estratégica, sintetiza la
visibn cantonal y su marco estratégico, con la vinculacion de los objetivos,
resultados, indicadores, lineas base, metas, riesgos y otros para enmarcar la
planificacion con miras al 2036. A diferencia de otros instrumentos de planificacion
municipal, este parte del enfoque de la planificacion para el desarrollo humano, es

decir, su principal objetivo es incluir a las personas en los procesos de planificacion.

El PCDHL se proyecta en una temporalidad de diez afios, lo que posibilita el
cumplimiento con el ejercicio de la autonomia municipal de fijar sus estrategias y
acciones contempladas en el Cdédigo Municipal, ademas del seguimiento y
evaluacion de sus responsabilidades, promoviendo con ello el desarrollo de la
participacion ciudadana en procura del mejoramiento de la calidad de vida de su
poblacién. En ese mismo sentido cumple con los lineamientos emitidos por la

Contraloria General de la Republica con la Resolucion L-1-2009-C0-DFOE.

Es importante mencionar que ese plan se llevd a cabo fundamentado en los
principios de planificacion participativa y se enmarca en el Modelo de Gestién para
Resultados en el Desarrollo (MGpRD), con un enfoque en el desarrollo humano.
Este enfoque busca asegurar que el proceso de formulacion del plan esté alineado
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con las necesidades y expectativas de la comunidad, utilizando como referencia la
guia oficial de MIDEPLAN (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica) del afio 2016.

Este instrumento de planificacidn tiene las siguientes caracteristicas:

- Es continuo y dinamico: ya que la planificacion del desarrollo local no es
estatica; se adapta constantemente a las necesidades y circunstancias cambiantes
de la comunidad.

- Es participativo: implica la colaboracion activa de diversos actores,
garantizando que las decisiones reflejen las necesidades y aspiraciones de la
poblacion. Se desarroll6 sobre la base de convocatorias abiertas e inclusivas a
talleres de indagacion participativa que contd con la participacion de la sociedad
civil y representantes de organizaciones de los distritos del canton de Jiménez.

- Es flexible ya que permite realizar ajustes y modificaciones en funcion de los
cambios en el entorno o en las prioridades de la comunidad.

- Es integral, toma en cuenta los diferentes ejes tematicos esenciales para la
creacion de las condiciones basicas para el desarrollo humano.

- Las lineas de accion se han orientado con la informacion recabada de dichos
talleres de indagacién apreciativa, en los que los municipios compartieron
propuestas que solventen sus necesidades y aspiraciones.

- Este plan contribuye con insumos importantes que orientan las decisiones
del Consejo Cantonal de Coordinacién Institucional CCCI.

- El presente plan tiene el respaldo del conocimiento del perfil democratico,
econdmico, social, politico y cultural del cantdn, recopilado de diferentes fuentes
documentales de indicadores.

- Para la elaboracion del presente plan se tomé en cuenta el PCDHL del canton
de Jiménez 2015-2025 asi como el plan de Gobierno de la presente Administracion.
- El plan incorpora la vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la ONU, procurando esfuerzos locales con los

objetivos globales de desarrollo sostenible.

Es importante recalcar que en el Plan de Desarrollo Humano Local 2026-2036 se
contemplaran las siguientes areas estratégicas: Desarrollo Econémico y Empleo,
Educacién y Cultura, Salud y Bienestar, Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente,

Infraestructura y Transporte.
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El PCDHL de Jiménez consta de 3 capitulos:

l. Generalidades, los antecedentes de planificacién institucional; la
presentacion del documento, la naturaleza, objetivos y alcances del Plan Cantonal
de Desarrollo Humano Local del canton de Jiménez.

Il. Contexto cantonal, en este capitulo se incluye un perfil general de las
caracteristicas mas relevantes del canton de Jiménez para el desarrollo de
capacidades y oportunidades en los municipios, a través de la recopilacion de
diferentes datos e indicadores sociales, demogréaficos, econdmicos, ambientales y
territoriales.

Il Estrategia para el Desarrollo Humano Local del cantdén. En este capitulo se
concretan Mision, Principios y Valores, asi como la Vision expuestos para los
préximos 10 afios para el canton de Jiménez. El plan se estructura a partir de cuatro
areas estratégicas, dentro de cada una se agrupan ejes tematicos alineados con
cada area, de igual manera para cada eje se definen los objetivos especificos y

lineas de accion.

Este tipo de planificacion es clave para garantizar que las politicas publicas y los
proyectos se orienten hacia la mejora de la calidad de vida de la poblacion,
promoviendo un desarrollo inclusivo y sostenible, en colaboracion directa con las
comunidades involucradas. La referencia a la guia oficial sugiere que el plan sigue
un marco metodologico bien definido y reconocido a nivel nacional para la

planificacion del desarrollo humano a nivel local.

ANTECEDENTES DE PROCESOS DE PLANIFICACION PREVIOS.

En funcién del marco que esta definido por el MIDEPLAN en la elaboracion de los
Planes Cantonales de Desarrollo Humano Local (PCDHL), se ha de elaborar un
Perfil Cantonal a partir de fuentes secundarias oficiales, con el objetivo de contar
con informacién béasica que permita identificar las condiciones generales del
territorio sobre el que se aplicara la metodologia para la construccion del PCDHL.
Esas condiciones generales se refieren al estado primario de la situacion en los

niveles fisico, social y econdmico.

Con base en dicho marco, las empresas consultoras ECOPLAN-DEPPAT, llevaron
a cabo una investigacion sobre las condiciones fisicas y ambientales que

caracterizan al cantdon de Jiménez, desde los aspectos geologicos hasta la
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identificacion de condiciones de riesgo presentes en el cantdn. Luego se desarrollo
una investigacion sobre los principales resultados del Censo de 2011 (INEC, 2011)
en los aspectos demograficos, sociales y econémicos. Se incluy6 una valoracién del
estado de la gestion ambiental, el ordenamiento del territorio y de la infraestructura.
Finalmente, para conformar dicho perfil, se evaluaron los distintos indicadores
oficiales para conocer el nivel de desarrollo y de las condiciones en términos de
competitividad que los entes encargados han realizado en el canton y sus distritos,
con algunas comparaciones con otros cantones, con la finalidad de contar con

valoraciones sobre su posicion en el nivel regional.

Los principales resultados obtenidos, definieron una estructura cantonal con
algunas debilidades en lo referente a los vinculos interdistritales, sobre todo por la
existencia de barreras fisicas y culturales que restan fuerza a una mejor integracion.
El cantdon es muy aventajado por las condiciones climatoldgicas y fisicas para el
desarrollo de ciertos procesos productivos muy consolidados. Cuenta con niveles
positivos en los aspectos de indole social en algunos de sus descriptores, ademas
de que a nivel nacional es un modelo a seguir en el tratamiento de residuos solidos.
Mantiene el reto de resolver temas relativos a la educacion, de establecer
estrategias de trabajo orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
menos favorecidos, ademas de gestionar de una manera mas efectiva los procesos

de reduccion del riesgo y la generacién de fuentes de empleo local.

La descripcion de este perfil cantonal abarca el andlisis de una serie de descriptores
estadisticos, elaborados principalmente por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), los cuales permiten conocer entre otros, aspectos de orden
demografico que intervienen en la conformacion de unidades sociales con
mecanismos particulares para hacer frente a sus distintas necesidades. Con esa
informacion es posible comparar al cantéon con algunos otros de la regién y en

funciéon de la media nacional.

LOGICA DE FORMULACION DEL PLAN CANTONAL DE DESARROLLO
HUMANO LOCAL

El PDCHL se formula con el entendimiento de que el desarrollo humano es un

proceso de satisfacer una serie de necesidades, progresando desde las basicas
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hasta las mas complejas. La jerarquia de Maslow proporciona un marco para

categorizar y priorizar las intervenciones y programas del PDCHL.

A Necesidades Fisiolégicas (Base de la Piramide): EIl PDCHL reconoce que
una poblacidn no puede prosperar si sus necesidades mas basicas no estan
satisfechas. Por lo tanto, el plan aborda estos requisitos fundamentales:

Acceso a alimentos y agua suficientes y seguros.

Vivienda y servicios basicos.

Salud y bienestar.

A Necesidades de Seguridad: Sentirse seguro y protegido es esencial para que
los individuos y las comunidades se desarrollen. El PDCHL incluye componentes
destinados a:

Reducir la vulnerabilidad a las amenazas naturales (por ejemplo,
deslizamientos de tierra, inundaciones, actividad sismica).

Mejorar la seguridad ciudadana.

Necesidades Sociales (Amor y Pertenencia): El plan reconoce la importancia
de las conexiones sociales y la cohesién comunitaria al buscar:

Fortalecer la participacion y el compromiso de la comunidad.

Promover la inclusion social y reducir la desigualdad.

Apoyar el desarrollo cultural.
A Necesidades de Estima: Fomentar un sentido de autoestima, respeto y logro
es crucial. El PDCHL tiene como objetivo:

Mejorar la educacioén y el desarrollo de habilidades.

Crear oportunidades para el desarrollo econémico y el trabajo digno.

A Necesidades de Autorrealizacion (Cima de la Piramide): EI PDCHL aspira a
crear condiciones donde los individuos puedan alcanzar su maximo potencial al:
Promover la innovacion y la creatividad.
Apoyar el desarrollo sostenible y la administracién ambiental.

Fomentar la buena gobernanza y el empoderamiento ciudadano.

Ejes Estratégicos Clave del PDCHL

El PDCHL se estructura en torno a ejes estratégicos que se alinean directamente

con los niveles de la jerarquia de Maslow:
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A Bienestar Fundacional (Necesidades Fisiologicas y de Seguridad):

A Enfoque en la infraestructura basica, los servicios de salud, la gestion de
riesgos y la seguridad alimentaria.

A Cohesion Social y Equidad (Necesidades Sociales y de Estima):

A Programas dirigidos a la educacion, la inclusion social, el desarrollo cultural
y las oportunidades econémicas.

A Empoderamiento y Desarrollo (Necesidades de Estima y Autorrealizacion):
A Iniciativas que promueven la innovacion, la competitividad econdémica, las

practicas sostenibles y la buena gobernanza.

Logica de Planificacion e Implementacion

A Impulsado por el Diagnostico: La formulacién del PDCHL comienza con una
evaluacion exhaustiva de la situacion actual del canton, identificando las
necesidades y los desafios mas apremiantes en los diferentes niveles de la jerarquia
de Maslow.

A Priorizacion: Basado en el diagnostico, el PDCHL prioriza las intervenciones
gue abordan las necesidades mas criticas, particularmente aquellas en la base de
la pirAmide de Maslow. Esto asegura que se establezca el bienestar basico antes
de centrarse en el desarrollo de nivel superior.

A Enfoque Integrado: El PDCHL reconoce la interconexion de las necesidades
humanas. Adopta un enfoque integrado que aborda multiples necesidades
simultaneamente, entendiendo que el progreso en un éarea puede impactar
positivamente en otras.

A Participacion Ciudadana: EI PDCHL enfatiza la importancia de involucrar a
los ciudadanos en el proceso de planificacion e implementacion. Esto asegura que
el plan refleje las necesidades y aspiraciones reales de la comunidad, fomentando
un sentido de propiedad y empoderamiento (alineandose con la estima y la
autorrealizacion).

A Monitoreo y Evaluacion: EI PDCHL incluye mecanismos para monitorear y
evaluar su progreso, permitiendo ajustes y mejoras a lo largo del tiempo para
asegurar que siga siendo efectivo en la satisfaccion de las necesidades cambiantes

de la poblacion.

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025



© 0 N o O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Al utilizar la jerarquia de Maslow como principio rector, el PDCHL proporciona un
enfoque estructurado e integral para mejorar la calidad de vida y fomentar el

desarrollo humano sostenible en el cantén de Jiménez.

Piramide de Maslow

Auton'eallzacién: Objetivos personales, moral.

Seguridad: Seguridad fisica, de empleo, salud.

\
Fisiolégicas: \\ Respirar, alimentacién, descanso.
\

llustracion 1: Piramide de Maslow
Fuent e: El aboraci-n propia a partir de

CAPITULO | GENERALIDADES PLAN CANTONAL DE DESARROLLO HUMANO
LOCAL

MARCO JURIDICO

En este apartado se sefialan las hormas nacionales e institucionales, por las que se
rige el funcionamiento de la Municipalidad de Jiménez y sobre las cuales debe estar
encaminada su gestién. Aunque este apartado es de caracter general en sus
alcances, es de gran importancia en el marco del Plan de Desarrollo Humano Local
(PCDHL), ya que constituye el marco normativo y competencial que la Municipalidad
de Jiménez debe observar para guiar su gestion.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

- Evaluacion de resultados y rendicién de cuentas, el articulo 11 sefala que:

ALa Administraci-n PYIlica en sentido amplio

de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente
responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimi ent o de sus
La ley sefalara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubratodas | as i nstituciones
- Bienestar social y econémico, derecho a un ambiente sano y ecolégicamente

equi | i brado, el art2culo 50 sefala que:

todos los habitantes del pais, organizando y estimulando la produccion y el mas

debe

p Yab

i El
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adecuado reparto de la riqueza...Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y

ecolégicamentee qui | i br adoé

- -La familia como fundamento de la sociedad y proteccion a grupos

vul ner abl es, el art2zculo 51

sefala que: A L

fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccién especial del Estado.

Igualmente, tendran derecho a esa proteccion la madre, el nifio y la nifia, las

personas adultas mayoresylas per sonas con

di scapaci dado.

- Gobierno Municipal como administrador de intereses y servicios locales, el

art2zculo 169 indica que: i Lyaserdigibsiocaléessen r aci - n

cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo

deliberante, integrado por regidores municipales de elecciéon popular, y de un

funcionarioeje cut i vo que designar 8§

a

| ey o.

- Autonomia de las corporaciones municipales, asignacion de recursos

financieros y transferencia

de

competenci as

corporaciones municipales son auténomas. En el Presupuesto Ordinario de la

Republica, se les asignara a todas las municipalidades del pais una suma que no

sera inferior a un diez por ciento (10%) de los ingresos ordinarios calculados para

el afio econdmico correspondiente. La ley determinara las competencias que se

trasladaran del Poder Ejecutivo a las corporaciones municipales y la distribucién de

| os recur sos i ndi cadoso. En

S u

ver si - n mo d

presupuestaria progresiva para las municipalidades. Este articulo dispone que el

porcentaje de los ingresos ordinarios del Presupuesto Ordinario de la Republica que

debe destinarse a las municipalidades aumentara de manera escalonada hasta

alcanzar el 10% total.

- Contraloria General de la Republica (CGR) como Institucion Auxiliar de la

Asamblea Legislativa, atribuciones de la CGR, articulos 183 y 184 indican que la

CGR es la institucion encargada de la supervision de Hacienda Publica,

especialmente en lo que concierne a la aprobacion y fiscalizacion de los

presupuestos de las municipalidades e instituciones auténomas, ademas de

controlar y examinar como se planifican y ejecutan los gastos publicos.

- Elaboracion de presupuestos por parte de las municipalidades y aprobacion

por | a CGR, el art2zculo 175

ndi

ca: fiLas Mun

ordinarios y extraordinarios, los cuales necesitaran, para entrar en vigor la a

probacibndelaCont r al or 2a Gener al de

a

Rep¥%blicao.
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- Aplicacion de la Licitacion Publica y condiciones de la licitacidn, el articulo

182 indica: ALos contratos par a

|l a ejecuci

Poderes del Estado, las Municipalidades y las instituciones autébnomas, las compras

gue se hagan con fondos de estas entidades y las ventas o arrendamientos de

bienes pertenecientes a las mismas, se haran mediante licitacion, de acuerdo con

laleyen cuanto al monto respectivoo.
LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NO.

7428

- Ordenamiento de control y fiscalizacion superiores, CGR como 6rgano rector,

facultades vy jurisdiccion de la CGR, los articulo 10, 11 y 12 establecen el marco

general para el ordenamiento de control y fiscalizacién superiores en el pais, con un

enfoque particular en la funcion y atribuciones de la Contraloria General de la

Republica (CGR) como 6rgano rector del Sistema de Control y Fiscalizacion

Superiores de | a Hacienda P¥%bl

ca: aésl a

internos y del manejo de los fondos publicos en los entes sobre los cuales tiene

jurisdiccién la Contraloria General de la Republica".

- Atribuciones de la CGR en la supervision presupuestaria, fiscalizacion del

proceso presupuestario, entidades sujetas a control, el articulo 18 reformado por el

inciso d) del articulo 126 de la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos N° 8131 del 18 de setiembre del 2001 establece que la CGR

examinara para su aprobacion parcial o total de los entes referidos en el articulo

184 de la Constitucion Politica.

LEY DE ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA REPUBLICA Y

PRESUPUESTOS PUBLICOS NO. 8131.

- Alineaciéon con planes operativos institucionales, principios presupuestarios

generalmente aceptados, financiamiento asegurado y relevancia para el disefio del

PCDHL, el articulo 4 establece que todo presupuesto publico debe estar alineado

con los planes operativos institucionales y deben cumplir con los principios

presupuestarios generalmente aceptados, ademas de contener el financiamiento

asegurado para el afio fiscal correspondiente, lo cual constituye parte de la base

legal para el disefio del PCDHL.
CODIGO MUNICIPAL

- Responsabilidades y competencias de las autoridades municipales y de los

gobiernos| ocal es se contemplan en

el

Art2cul

0]
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administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del Gobierno
muni ci pal 0.

- La autonomia y atribuciones de las municipalidades estan claramente
establecidas en el Articulo 4 del Codigo Municipal, el cual les confiere autonomia
politica, administrativa y financiera, conforme a lo dispuesto por la Constitucion
Politica. Esta autonomia se manifiesta a través de diversas atribuciones, que
incluyen:

a. Dictar reglamentos autonomos de organizaciéon y de servicio, asi como
cualquier otra disposicion autorizada por el ordenamiento juridico. Esto permite a
las municipalidades organizar su estructura y funcionamiento interno de manera
independiente.

b. Acordar y ejecutar sus presupuestos, lo que les otorga control sobre la
planificacion y uso de los recursos financieros, asegurando que se destinen a
cumplir con los objetivos locales.

C. Administrar y prestar los servicios publicos municipales, asegurando que la
comunidad tenga acceso a servicios esenciales bajo su responsabilidad.

d. Aprobar tasas, precios y contribuciones municipales, asi como proponer
proyectos de impuestos municipales, lo que les permite generar ingresos propios
para financiar sus operaciones.

e. Percibir y administrar tributos y demas ingresos municipales, en su caracter
de administracion tributaria, lo que refuerza su capacidad financiera y su autonomia
en la gestion de los recursos.

f. Concertar pactos, convenios 0 contratos con personas 0 entidades
nacionales o extranjeras, necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
permitiéndoles colaborar con otros actores para mejorar la gestion local.

g. Convocar al municipio a consultas populares para los fines establecidos en
la ley y su reglamento, promoviendo la participacion ciudadana en decisiones
importantes.

h. Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la
diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacién, asegurando que el
desarrollo sea equitativo y beneficie a todos los grupos sociales.

I Impulsar politicas publicas locales para la promocion de los derechos y la
ciudadania de las mujeres, a favor de la igualdad y la equidad de género, y en
beneficio de la poblacion con discapacidad, subrayando su compromiso con la

inclusion social.
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- Poner en funcionamiento las Comisiones Municipales de Accesibilidad y
Discapacidad, garantizando que se aborden las necesidades especificas de las
personas con discapacidad en el &mbito local.

- Fomento de la participacion ciudadana y colaboracion de las instituciones
publicas, el articulo 5 indica: las municipalidades deben fomentar la participacion
del pueblo en las decisiones del gobierno local. Las instituciones publicas estaran
en la obligacién de colaborar en el cumplimento de estas decisiones. (p. 11).
Ademas, el articulo establece que las instituciones publicas estan obligadas a
colaborar con las municipalidades para que las decisiones adoptadas con
participacion ciudadana se cumplan debidamente. Esto refuerza la importancia de
la colaboracién interinstitucional para asegurar que las decisiones
democraticamente acordadas se implementen de manera efectiva, respetando el
mandato y la voluntad del pueblo.

- La Coordinacion Institucional es un principio fundamental en la gestion
publica local, tal como se establece en el Articulo 6 del Cédigo Municipal. Este
articulo obliga a las municipalidades y a los demas o6rganos y entes de la
Administracion Publica a coordinar sus acciones para asegurar una gestion mas
eficiente y coherente de los recursos y proyectos.

- El Articulo 7 del Codigo Municipal regula la concurrencia en la prestacion de
servicios y la realizacién de obras. Este articulo permite que una municipalidad, a
través de convenios con otras municipalidades o con el ente u érgano publico
competente, pueda llevar a cabo servicios u obras, ya sea de manera conjunta o
individual, dentro de su canton.

- Necesidad de una planificacién estratégica, el articulo 13, en su inciso a,
establece que el Concejo Municipal tiene la responsabilidad de fijar la politica y las
prioridades de desarrollo del municipio. Este mandato es fundamental porque guia
la direccion en la que deben enfocarse los esfuerzos municipales para mejorar el
bienestar de la comunidad. Por su parte, los incisos k) del articulo 13 y i) del articulo
17 refuerzan la importancia del Plan de Desarrollo Municipal y del Plan Operativo
Anual como elementos centrales en el proceso presupuestario de las
municipalidades. Especificamente, estos articulos subrayan que los proyectos de
presupuesto ordinario y extraordinario deben formularse de manera coherente con
estos planes, asegurando asi que los recursos municipales se asignen de acuerdo
con las prioridades previamente establecidas.

- Funcion y estructura de los Concejos de Distrito, articulo 54 sefiala que estos

organos tienen la responsabilidad de vigilar la actividad municipal y colaborar dentro
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de los distritos que componen la municipalidad correspondiente. Ademas, también
se destaca que, sin perjuicio de las atribuciones que puedan tener otras instituciones
del Estado, los Concejos de Distrito, dentro de su jurisdiccidn territorial y de acuerdo
con lo establecido por la ley, tienen la tarea de promover y velar por la eficiencia de
la actividad del sector publico en sus areas de influencia.

- El Articulo 57 del Codigo Municipal de Costa Rica detalla las funciones
especificas que deben cumplir los Concejos de Distrito, que son érganos de
coordinacion y vigilancia en el ambito distrital. A continuacion, se desglosan las
funciones establecidas:

1. Propuestas y Recomendaciones:

Inciso a): Proponer al Concejo Municipal los beneficiarios de becas de
estudio, bonos de vivienda, alimentacion, y otras ayudas estatales similares.

Inciso b): Recomendar el orden de prioridad para ejecutar obras publicas en
el distrito, especialmente cuando las decisiones sean desconcentradas por las
instituciones estatales. o Inciso c): Proponer al Concejo Municipal la manera de
utilizar otros recursos publicos destinados al distrito.

2. Permisos y Patentes:

Inciso d): Emitir recomendaciones sobre los permisos de patentes y la
organizacion de fiestas comunales dentro del distrito.
3. Participacion Ciudadana:

Inciso e): Fomentar la participacion activa, consciente y democratica de los
vecinos en las decisiones de sus distritos.
4. Coordinacion de Actividades:

Inciso f): Actuar como 6rganos coordinadores entre las actividades distritales
gue involucren al Estado, sus instituciones, empresas, las municipalidades y las
respectivas comunidades.

5. Supervision y Transparencia:

Inciso g): Informar semestralmente a la municipalidad sobre el uso de los
recursos asignados al distrito, asi como de las instancias encargadas de ejecutar
los proyectos.

Inciso h): Recibir y dar seguimiento a quejas o denuncias sobre ilegalidades,
arbitrariedades, actos, omisiones o ineficiencias de los funcionarios publicos,
trasladando las mismas al ente competente hasta su resolucién final.

6. Delegacion de Funciones:
Inciso i): Ejercer las funciones que el Concejo Municipal les delegue por

acuerdo firme, conforme a la ley.
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7. Planificacion y Colaboracion con el Alcalde:

Inciso j): Reunirse al menos una vez cada seis meses con el alcalde para
planificar el trabajo semestral en relacion con proyectos, proyecciones y metas,
asegurando su inclusién en el presupuesto anual de la municipalidad.

- El Articulo 59 del Cdédigo Municipal de Costa Rica establece que es
responsabilidad de la municipalidad del canton proporcionar el apoyo administrativo
necesario para que los Concejos de Distrito puedan cumplir adecuadamente con
sus funciones.

- Presupuesto ordinario, articulo 91 establece que: las municipalidades tienen
la obligacion de acordar y aprobar el presupuesto ordinario que regira cada afio
fiscal. Este proceso debe llevarse a cabo utilizando la técnica presupuestaria y
contable recomendada por la Contraloria General de la Republica. Esto asegura
que el presupuesto se formule y ejecute conforme a los estandares técnicos y
normativos adecuados, garantizando la transparencia, la legalidad y la eficiencia en
la administracion de los recursos publicos.

- Ademas, el articulo 92 establece que el presupuesto municipal debe estar
disefiado para satisfacer las necesidades y objetivos establecidos en el Plan
Operativo Anual (POA). Este proceso debe llevarse a cabo de manera objetiva,
eficiente, razonable y consecuente, lo que implica que los recursos asignados en el
presupuesto deben responder de manera clara y directa a las prioridades
delineadas en el POA, asegurando una gestion de los recursos que maximice su
impacto y se ejecute con responsabilidad y coherencia.

LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NO 6227

En este contexto, la Ley 6227 de 1978 en su Articulo 4 establece que los entes
publicos deben sujetarse a los principios fundamentales del servicio publico, con el
objetivo de asegurar la continuidad, eficiencia y adaptacion de los servicios ante
cualquier cambio en el régimen legal o en las necesidades sociales que se busca
satisfacer. Este articulo subraya la importancia de que las instituciones publicas
sean flexibles y estén preparadas para ajustarse a las nuevas demandas y cambios
en el entorno legal.

- El Articulo 113 establece que el servidor publico debe desempeiiar sus
funciones de manera que satisfagan primordialmente el interés publico. Este interés
publico se define como la expresiéon de los intereses individuales coincidentes de
los administrados, lo que implica que las acciones y decisiones tomadas por los

servidores publicos deben estar orientadas a beneficiar al conjunto de la sociedad,
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respetando y considerando las necesidades y derechos de cada individuo dentro
del marco colectivo.

- Este articulo subraya la responsabilidad que tienen los servidores publicos
de anteponer el bienestar comun sobre cualquier interés particular, asegurando que
su gestion contribuya al desarrollo y al bienestar general de la comunidad. La
priorizacion del interés publico es un principio fundamental en la administracion
publica, orientando todas las funciones hacia la promocion del bien comdn y la
satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos de manera equitativa y justa.
LEY DE PLANIFICACION NACIONAL NO. 5525.

La planificacion municipal debe alinearse con el Sistema de Planificacion Nacional
para atender de manera eficiente las necesidades de los municipes. Segun el
Caodigo Municipal y los lineamientos de la Contraloria General de la Republica, los
procesos participativos en la formulacion de los Planes de Desarrollo Humano
Cantonal y los Planes Estratégicos Municipales son esenciales para lograr los
objetivos de los Gobiernos Locales.

La coordinacion entre el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN) y los Gobiernos Locales es clave para integrar la planificacion
nacional, regional y cantonal, facilitando el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo nacional. ElI Sistema Nacional de Planificacion (SNP), liderado por
MIDEPLAN, incluye o6rganos de planificacibon en ministerios, instituciones
descentralizadas y entidades publicas locales. MIDEPLAN vela por la
compatibilidad de los programas de inversién con el Plan Nacional de Desarrollo y
aprueba proyectos que requieren financiamiento externo o aval del Estado, como lo
dictan los Articulos 9, 10 y 11 de esta Ley.

MIDEPLAN también dicta directrices para reorganizar administrativamente las
instituciones publicas, promoviendo la modernizacion y eficiencia en el servicio
publico. Los ministerios e instituciones auténomas, en coordinacién con MIDEPLAN,
implementaran programas de racionalizacion administrativa para mejorar la
planificacion, ejecucién y modernizacién institucional, con el objetivo de aumentar
la eficiencia y productividad.

LEY DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DEL PODER EJECUTIVO A
LAS MUNICIPALIDADES, NO. 8801

Ley fundamental para la transferencia efectiva de competencias del Poder Ejecutivo

a las municipalidades, en cumplimiento con el articulo transitorio de la reforma al
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Articulo 170 de la Constitucion. Esta ley establece que las competencias a transferir
deben ser determinadas por leyes especiales, de manera que se puedan transferir
los recursos del presupuesto de ingresos y gastos de la Republica como la
titularidad de competencias administrativas del Poder Ejecutivo a los gobiernos
locales.

El Articulo 9, en su inciso b), especifica que seran transferibles todas las
competencias del Poder Ejecutivo financiadas con programas del presupuesto
nacional, siempre que puedan ejercerse localmente y no estén asignadas
especificamente al Poder Ejecutivo en la Constitucion. Sin embargo, las areas de
salud y educacion estan excluidas de esta transferencia.

Ademas, esta ley y su reglamento (Decreto 36004-PLAN) refuerzan la planificacion
en los niveles local y regional. También se fortalece la participacion ciudadana vy la
organizaciéon cantonal mediante los Consejos Cantonales de Coordinacion
Institucional (CCCI), en los cuales MIDEPLAN tiene un rol activo y debe velar por
su adecuado funcionamiento. Estos consejos son esenciales para asegurar una
coordinacion efectiva y la integracion de las politicas nacionales con las
necesidades y prioridades locales.

LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS PARA LA PLANIFICACION,
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ESTRATEGICA EN EL SECTOR PUBLICO EN COSTA RICA MIDEPLAN Y
MINISTERIO DE HACIENDA- 2019

En el Capitulo | se destacan dos articulos de gran relevancia:

Articulo 1: Este articulo establece que los lineamientos técnicos y metodoldgicos
definidos son obligatorios para el Sector Publico. Estos lineamientos abarcan la
planificacion, programacion presupuestaria, y el seguimiento de programas,
proyectos y metas. Ademas, incluyen la evaluacion de las intervenciones publicas
estratégicas, con el objetivo de asegurar la vinculacion entre el Plan y el
Presupuesto, conforme a las disposiciones de la Ley 8131.

El Articulo 7 establece que las instituciones publicas deben asegurar que su
programacion estratégica institucional esté reflejada en la programacion
presupuestaria, teniendo en cuenta las prioridades del Programa de Gobierno. Es
fundamental que estas instituciones elaboren y mantengan actualizado el Plan
Estratégico Institucional (PEI), utilizando el enfoque de Gestidén para Resultados en

el Desarrollo (GpRD). Este enfoque es crucial para fortalecer tanto la programacion
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anual como la de mediano plazo, lo cual se debe reflejar claramente en los
presupuestos institucionales.

PRINCIPIOS Y ENFOQUES DEL PLAN CANTONAL DE DESARROLLO
HUMANO LOCAL

La Organizaci-n de Naciones Unidas d
desarrollo que satisface las necesidades de la generacion presente, sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias
(1987), Es decir, con

sostenibilidad en el tiempo que parte de los principios de la Agenda 2030 de los

necesi dadeso.

Objetivos de Desarrollo Sostenible a saber: las personas, el planeta y la
prosperidad, fortaleciendo la paz en un clima de mayor libertad y colaboracion de
todos los actores del desarrollo. Dentro del PCDHL de Jiménez se contempla el
desarrollo sostenible como la convergencia del desarrollo social, equilibrio
medioambiental y el crecimiento econémico.

Mediante la firma del Pacto Nacional para el Avance de los ODS vy la adopcién en
Costa Rica del Decreto Ejecutivo N°. 40203 se defini6 la estructura de gobernanza
del pais con miras a lograr los ODS mediante el impulso de iniciativas de
contribucion, seguimiento y rendicién de cuentas. Cada gobierno se compromete a
incorporar dentro de sus aspiraciones y metas a nivel nacional como local a guiarse
por los ODS como aspiracion global.

Es por eso por lo que como aspecto novedoso este plan cantonal toma en cuenta
sus areas estratégicas vinculando los ODS como metas comunes para procurar
tanto el beneficio de las personas como la proteccion del planeta, con la implicacion
activa de su gente.

@) OBJETIV<:S sostenigLe

EDUCACION 5 IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTO
- r 6

TRABAJD DECENTE REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES ¥ CONSUMO.
ECONGMICO s

13 ACCION VIBA 16 PAZ, JUSTICIA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR “'

LOS OBIETIVOS

SOLIDAS

>

[lustracion 2: Jiménez. Vinculaciéon con las ODS
Fuente: CEPAL, 2015
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ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

De la mano con los ODS el Estado debe fortalecer el accionar de los bienes y
servicios garantizando el bienestar y desarrollo de la poblacion sin distincion alguna
de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o condicion alguna. Los
derechos humanos como derechos inherentes a todos los seres humanos incluyen
la observancia del derecho a la vida y a la libertad, a no estar sometido a esclavitud
o tortura, a la libertad de opinion y de expresion, a la educacion y al trabajo, entre
otros.

De este modo las metas nacionales y locales como las intervenciones estratégicas
cantonales estan encaminadas a respetar el principio de igualdad y equidad dando
la atencidn necesaria a grupos de poblacion que por sus condiciones puedan ser
sujeto de exclusién, como la nifiez, adolescencia, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, poblacion joven, poblacion indigena, afrodescendiente
y poblacién migrante, entre otras.

A partir de 1948 con la declaracion proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas se allané el camino para la adopcion de mas de setenta tratados
de derechos humanos que se aplican a nivel mundial y regional. Dentro de este
marco de compromiso los derechos econdmicos, sociales y culturales estan
reconocidos también por las Naciones Unidas con la entrada en vigor en 1976 y con
la incorporacion en 2016 de 164 Estados. Dentro de estos derechos dicho pacto
busca la promocion y proteccion al derecho al trabajo en condiciones justas y
favorables, el derecho a la proteccion social, a un nivel adecuado de vida, al derecho
a la educacion y a gozar de los beneficios que traen consigo la libertad cultural y el
progreso cientifico. Aunado a esa serie de tratados, otros instrumentos han sido
adoptados ampliando de esta manera del derecho internacional de los derechos
humanos, cuyos enfoques forman parte de la prospeccion del PCDHL de Jiménez
2026-2036.

GOBIERNO ABIERTO

Costa Rica como parte de la Alianza para el Gobierno Abierto desde 2012 adquirio

el compromiso en tema de transparencia, acceso a la informacién publica. En 2015

por medio del decreto Ejecutivo N° 38994-MP-PLAN-MI CI TT AFoment o

Gobierno Abierto en la Administracion Publica y creacion de la Comision Nacional

para un Gobierno Abiertoo ennoeabiertaqjenela s e
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administracion publica de Costa Rica en su Articulo 1 como principios se

mani fiestan: fAmejorar | os niveles de transpal

a la informacion publica, promover y facilitar la participacion ciudadana e impulsar
la generacion de espacios de trabajo colaborativo interinstitucional y ciudadano;
mediante la innovacidn y aprovechando al maximo las facilidades que brindan las
Tecnolog?2as de | a Informaci- -n y Comuni
Informacién Juridica, 2015).

Dentro de esta linea el enfoque de Gobierno Abierto sera utilizado para el alcance
de las metas y objetivos planteados en el PCDHL de Jiménez. Dentro de la
promocion de transparencia y rendicion de cuentas caracteristicas de este tema, es
necesario el fomento de la participacion ciudadana y el libre acceso a la informacion
de interés publico. Este enfoque como eje transversal del plan cantonal implica un
proceso de transformacion cultural que dinamice la relacidon entre las instituciones
publicas con la ciudadania, la facilitacibn de herramientas que aseguren la

participacion de la ciudadania y el proceso de rendicion de cuentas.

ENFOQUE DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Constitucién Politica de Costa Rica (Articulo 9) destaca la participacion
ciudadana como un eje fundamental del Gobierno, considerandola esencial en la
gestion publica y en la ampliacion de derechos. De igual manera La Ley 5525
refuerza este principio al promover una mayor participacion ciudadana en la solucion
de problemas economicos y sociales. En la elaboracion del PCDHL de Jiménez
2026-2036, es esencial captar las necesidades y propuestas ciudadanas para
abordar los desafios de desarrollo en los préximos 10 afios, garantizando un

enfoque inclusivo y orientado a las necesidades reales de la poblacion.

NATURALEZA, OBJETIVOS Y ALCANCE DEL PLAN CANTONAL DE
DESARROLLO HUMANO LOCAL

EI PCDHL es un instrumento clave para guiar la planificacion del desarrollo humano
a nivel cantonal. Su caracteristica principal es que se construye de manera
participativa, permitiendo que la ciudadania y el gobierno local acuerden juntos el
futuro del cantén, basandose en el andlisis de la propia percepcion del municipio

por medio de su mision, vision y objetivos.

caci
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La construccion de este instrumento le permite a la ciudadania participar
activamente en la discusién y decision sobre la orientacion de los recursos
comunitarios y en la propuesta de acciones tanto publicas como privadas que
contribuyan al desarrollo colectivo. Este plan se presenta como una propuesta
integral que abarca aspectos economicos, sociales, culturales y ambientales, con
una meta temporal de 10 afios. Esta alineado por la nocion de Desarrollo Humano
Local y orientado hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Llegado a este punto es importante sefialar que del PCDHL como documento de
planificacion de largo plazo se derivan las principales metas del Plan Estratégico
Municipal (PEM) siendo éste un instrumento de planificacién y presupuestacion de
la Municipalidad de Jiménez hacia un horizonte temporal de mediano plazo (5 afios),
que a su vez se debe instrumentalizar a través de lineamientos anuales de
planificacion y presupuestacion institucional por medio del Plan Anual Operativo
(POI). La articulacion de estos tres instrumentos de planificacion permite el alcance
de metas y objetivos trazados con una ejecucion efectiva de la gestion institucional.

OBJETIVO GENERAL DEL PCDHL

Compilar la informacién necesaria de los municipios para la elaboracién del Plan
Cantonal de Desarrollo Humano Local del canton de Jiménez, por medio de
espacios y talleres de indagacion apreciativa realizados con el aporte del gobierno

local y en observancia y cumplimiento de la normativa y lineamientos en el tema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PCDHL

A Generar los espacios necesarios para desarrollar los talleres de indagacion
apreciativa en los distritos de: Juan Viias, Pejivalle, La Victoria.

A Determinar la Mision, Visién, Valores y Principios que caracterizan al Cantén
a partir de las construcciones colectivas de Mision, Vision, Valores y Principios de
los distritos.

A Identificar y priorizar un inventario de necesidades y aspiraciones a partir de
las lineas de accién propuestas en los talleres de indagacion apreciativa de los
distritos.

A Realizar un documento que sirva de guia para el Gobierno Local,

instituciones publicas, organizaciones privadas y comunales en la planificacion.
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A Aportar al desarrollo sostenible e inclusivo del cantén de Jiménez, abarcando
los componentes de desarrollo social, proteccion medioambiental y crecimiento

econdmico.

ENFOQUE METODOLOGICO Y TECNICAS DE INVESTIGACION APLICADAS
EN LA FORMULACION DEL PCDHL

Para la formulacién del PCDHL de Jiménez 2026-2036 se utilizé una metodologia
mixta. Se practicaron tanto técnicas de investigacion de tipo cualitativo como
cuantitativo.

Las técnicas de investigacion cualitativas que se utilizaron competen al andlisis de
datos cualitativos generados de la recoleccion de insumos de los talleres de
indagacion participativa. Mientras que las de tipo cuantitativo se emplearon en las
etapas de diagnostico cantonal. Siendo la técnica de indagacion apreciativa la que
se utiliz6 mayormente en el empleo de recoleccion de datos.

Dentro de la logica de la investigacién apreciativa se trabajé exhortando a los
participantes de los talleres que identifiguen las fortalezas de su distrito, con
preguntas generadoras de informacion en cuanto a cuéles son sus consideraciones
correspondientes al estado actual de cada area estratégica y como podria tanto el
gobierno local como otras instituciones, el distrito y la familia responder a las
necesidades particulares en los préximos 10 afios. De las apreciaciones de la
situacion actual se paso6 a sofiar con el futuro, a cudles son las aspiraciones del
distrito en cada area estratégica en un horizonte temporal de 10 afios; para luego
pasar a disefiar el futuro preguntando cuando es el tiempo de actuar para alcanzar
esa vision de futuro para terminar en vivir el futuro planteando los posibles impactos

y efectos del cambio anhelado en concordancia con la gestion de riesgo.

FASES DE LA INDAGACION

i Disefiar el .
Descubrir lo Sofiar el . Vivir el
que se ha fibro: futuro: Eatiiro:
acumulado: X Ganevar .
estrategias ,
Potencialidades,  Vision, misién, & qué hacer, cémo, Efectos e
fortalezas, valores, cuando, donde, impactos del
précticas, brechas principios con qué recursos, cambio generado

quienes?

= o

llustracion 3: Jiménez. Fases de la indagacion apreciativa
Fuente: MIDEPLAN 2020 en PCDHL Cartago p.33, 2021.
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APLICACION DEL METODO DE INDAGACION APRECIATIVA

Brevemente se indican los pasos que se implementaron en la aplicacién de la
Indagacion apreciativa:

A Por medio de la pagina electronica de la municipalidad de Jiménez, redes
sociales WhatsApp, llamadas telefénicas e invitaciones a las distintas
organizaciones cantonales se convoco al publico en general a participar en el | Taller
Cantonal para la elaboracion del PCDHL.

A De igual manera, se utilizaron las mismas herramientas para desarrollar los
talleres distritales en las comunidades de Juan Vifias, Pejivalle y La Victoria.

A Con base en la apreciacion del grupo de asistentes a cada taller se
conformaron subgrupos de trabajo para que formularan la Mision de su distrito, su
Vision de futuro, los principios y valores que los caracterizan en una primera parte
del taller.

A En la segunda parte del taller se formaron otros subgrupos de trabajo para
que formularan las propuestas de lineas de accién de las siguientes areas
estratégicas: Desarrollo Econémico y Empleo, Educacién y Cultura, Salud y
Bienestar, Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente, Infraestructura y Transporte.

A Por ultimo, los subgrupos expusieron sus apreciaciones al grupo en general,
quienes analizaron y discutieron dichos resultados, asintiendo o refutandolos.

A Una vez recopilados los insumos de cada taller se procedi6 a la
sistematizacién de los papelografos y demas material escrito producido por los
participantes. Asi como la informacion derivada de los videos tomados en los
talleres.

CAPITULO Il PERFIL DEL CANTON DE JIMENEZ

Como ya se mencioné en la introduccién a este informe, se revisara el estado de
situacién del canton en sus aspectos fisicos y ambientales, por lo que se describiran
sus condiciones de orden geoldgico, geografico, hidrolégico, climatoldgico, entre
otros, que permitan conocer la estabilidad, la forma, la composicion y las

condiciones generales del territorio del canton.

Se agrega a esta caracterizacién otros elementos, como la gestion ambiental y
algunos indicadores que pueden coadyuvar en la toma de decisiones para el

bienestar integral del cantén.
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ESPACIO HISTORICO Y TERRITORIAL OBJETO DEL ESTUDIO

Con la finalidad de ordenar el conjunto de evaluaciones que caracterizan al cantén,
corresponde citar de primero el espacio sobre el que se realiza el estudio. Se trata
de un cantdn de larga data en la provincia de Cartago, con una serie de
particularidades. Forma parte de la Region Central de Costa Rica segun la
regionalizacion de MIDEPLAN, especificamente hacia el sector este. Jiménez es el

cantén cuarto de dicha provincia.

BREVE RESENA HISTORICA, ORIGEN E HITOS RELEVANTES DEL CANTON

Existe referencia de que antiguamente el territorio mas amplio en cuya porcion hoy
se asienta el canton de Jiménez, era un espacio geografico habitado por indigenas
huetares del Reino de Oriente. Ya en el Siglo XIX, se registra la primera finca o
asentamiento, llamado Naranjo, gracias a Don Venancio Sandoval y su familia,
cartagineses que se instalaron en la zona en 1850. La familia Sandoval como se
estilaba en ese periodo, cultivd café. Luego la ocupacién se fue extendiendo
dedicandose la actividad agricola al cultivo de cafia, que actualmente domina en el
canton. Posteriormente al pequefio poblado de Naranjo, se creé la comunidad de
Juan Vifas, donde se construyd la primera ermita y luego en 1871 se erigi6 la
parroquia de Nuestra Sefiora del Carmen. (Jelsoft Enterprises Ltd., 2015)

Desde el afio 1848 Jiménez y Turrialba pertenecian a Paraiso, pero con la ley No.
84 de 19 de agosto de 1903, se cre0 el canton de Jiménez, esto gracias a la iniciativa
de un grupo de vecinos de Juan Viflas que presentaron la solicitud al Congreso,
convirtiéndose asi en el cuarto cantdén de la provincia de Cartago. Lo conformaban
las comunidades de Juan Vifas, Chis, La Gloria, Quebrada Honda y El Sitio, Juan
Vifias es la cabecera del canton desde 1915. El 19 de abril de 1911 se crea el distrito
dos de Jiménez (Tucurrigue) y se sefalan los limites. La ley 3887 del 26 de mayo
de 1967 crea los limites del distrito 3, Pejivalle. Ya en 1969, la Villa de Juan Vifas
es declarada Ciudad. A partir de la Ley 10226 se crea el distrito La Victoria en el
afno 2022.

El nombre del canton se debe a un homenaje dedicado a don Jesus Jiménez
Zamora, presidente (1863 a 1866 y de 1868 a 1870) y Benemérito de la Patria
nacido en Cartago, esto gracias a una peticion de la poblacion de Juan Vifias como

forma de honrar a una figura distinguida de la provincia.
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POSICION GEOGRAFICA

Segun la cartografia del Instituto Geogréfico Nacional (IGN, 1968), el canton de
Jiménez esta localizado en el centro del territorio de la Provincia de Cartago. Es el
tercer canton en tamafo de esa provincia, tan grande como el canton de Cartago.
Su area es de 285.44 Km2. Cuenta con cuatro distritos, Juan Vifias, su cabecera, y
los distritos de Tucurrique, Pejivalle y La Victoria. En dimension, sobresale Pejivalle,
gue es el tercer distrito en tamarfio en la provincia, después de Chirrip6 (Turrialba) y
Orosi (Paraiso).

Se ubica en su punto medio en las coordenadas X= 533754m falso norte y Y=
1085764m falso este, en la proyeccion CRTMO5, en los bordes orientales del Valle
de El Guarco. Los limites para el cantdn son: Norte: Alvarado y Turrialba, Oeste:
Paraiso y Alvarado, al Este y al Sur con Turrialba.

En el siguiente mapa se muestra una distribucion de Norte a Sur de sus distritos y
aparecen dos ejes principales de comunicacién de Este a Oeste. El primero, que
comunica de manera separada a Cartago y Turrialba con los distritos ubicados méas
al Norte, Juan Vifias y La Victoria. El segundo eje, que también enlaza ambas
ciudades con los otros dos distritos, al centro Tucurrique y en el extremo Sur,

Pejivalle.

MAPA DE UBICACION DEL CANTON DE JIMENEZ
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llustracion 4: Mapa del Cantén de Jiménez, Cartago

Fuente: Elaboracion propia.

CARACTERIZACION FiSICO-AMBIENTAL DE JIMENEZ

Con la finalidad de contar con el conocimiento mas relevante de las caracteristicas

fisicas del territorio de Jiménez, se desarrollo un proceso de investigacion sobre
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fuentes secundarias complementadas con observaciones generales en el campo,
que permitiera definir una linea base de referencia sobre las caracteristicas
generales fisicas del cantdn. Estos resultados ofrecen insumos para la toma de
decisiones en la definicion de estrategias para el desarrollo del cantdén o para definir
politicas de ordenamiento y atencion de ciertas situaciones, como el riesgo. Para la
caracterizacion fisico-ambiental, se toman en cuenta los estudios de geologia,
geomorfologia, clima, hidrologia, temas ambientales y se pone especial énfasis al

tema de riesgo, por las condiciones propias de este canton.

GEOLOGIA

La geologia del canton se describe de forma general ya que no hay estudios
especificos 0 a escalas de mayor detalle como para obtener una descripcion
detallada de toda el area del canton, sin embargo, se definen a partir del mapa
geoldgico a escala 1:500.000.

La unidad vulcanismo del cuaternario: estratovolcanes, se ubica en su mayor parte
en el distrito de Juan Vifias. Las coladas de lavas de erupciones del Volcan Turrialba
se dirigieron hacia el norte y hacia el sur llegando hasta el Rio Reventazén.
(Tournon & Alvarado, 1995).En el limite entre el distrito de Juan Vifias y Tucurrique,
se encuentra una unidad de Terrazas sedimentarias. Todo el centro de Tucurrique
se encuentra sobre estos depdsitos sedimentarios.

La otra unidad identificada es un Vulcanismo del Nebégeno (Terciario). Esta unidad
se ubica en la parte restante del distrito de Tucurrique y al oeste del distrito Pejivalle,
especificamente donde nace el Rio Tausito y el Rio Humo en el Cerro Duan. La
formacién Duan esta conformada por rocas duras poco susceptibles a la
meteorizacién. (Escalante, 1966). La unidad de sedimentaria de Calizas de
Plataforma se ubica en la margen izquierda del Rio Pejivalle, a la altura de los
poblados Taus y Alto El Humo y corresponde a un pequefio sector en el distrito de
Pejivalle. (Tournon & Alvarado, 1995),

Otra unidad sedimentaria corresponde a los Aluviones del Cuaternario sin
diferenciar, esta area se ubica en el centro poblado de Pejivalle y en los alrededores
de los poblados Yolanda, Oriente, Juray y Omega en el distrito de Pejivalle. Se
compone esta unidad de depdsitos, coluviales, aluviales, fluvio-lacustres, palustres
y fluvio marinos. (Tournon & Alvarado, 1995).En el sector de Cantarrana, en la
confluencia del Rio Vueltas con el Pejivalle y hacia el sur este se divide en dos
brazos uno hacia la fila Casa de Teja y otro hacia el poblado Esperanza, la unidad

sedimentaria del eoceno, compuesta de sedimentos antiguos.
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Finalmente, al sur este del cantdn, y lo que resta del distrito Pejivalle, corresponde
preliminarmente a la unidad de vulcanismo del terciario, sin embargo, este sector
ha sido poco estudiado. En el siguiente mapa se puede apreciar mas claramente lo
gue se ha descrito anteriormente.

Formaciones Geologicas del Canton de Jiménez
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llustracion 5: Mapa formaciones geoldgicas del canton Jiménez, Cartago

Fuente: Elaboracién propia.

GEOMORFOLOGIA

Se establecieron cinco categorias de relieve del terreno a partir de las pendientes.
Las categorias establecidas corresponden con areas planas, onduladas, muy
onduladas, escarpadas y montafiosas. En el Cuadro 4 se puede observar cada una
de estas categorias y la cantidad de area de cada una en el canton de Jiménez. Es
importante observar que todas las categorias tienen una cantidad similar en el

cantén, ya que los rangos van de 16 a 23%.

PENDIENTE EN EL CANTON DE JIMENEZ
PENDIENTE RELIEVE |AREA (KM?)] PORCENTAJE DEL
TOTAL DEL CANTON

0-15% Plano 56,63 19,84

15-30% Ondulado 50,99 17,86

30-45% Muy Ondulado 57,53 20,16

45-60% Escarpado 54,42 19,07

>60% Montafoso 65,86 23,07

Total 285,44 100

Cuadro 1: Pendiente del terreno en el canton de Jiménez, Cartago.
Fuente: Elaboracién propia a partir de curvas de nivel del proyecto Terra, escala 1:25000,
2008.
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Segun se observa hay casi un 20% del area del canton que es plano, estas areas
pueden ser desarrolladas siempre y cuando no tengan problemas de inundacion,
asi mismo las &reas con pendiente de 15% a 30% son también aprovechables para
cultivos con practicas de conservacion de suelos. El distrito que posee mas area en
la categoria plana es el de Juan Vifias, el distrito de Pejivalle es el que cuenta con

gran cantidad de &rea en la categoria escarpada y montafiosa (ver figura 3).

A patrtir de lo anterior, se considera importante que estas areas sean reservadas
para conservacion ya que el desarrollo en areas de fuerte pendiente puede originar
deslizamientos, afectacion a la flora y fauna existente ademas de alterar la dindmica
del ciclo hidrolégico ya que se puede aumentar la escorrentia superficial
disminuyendo la recarga de los acuiferos. Sin embargo, segun se observa en el
distrito de Pejivalle hay una coincidencia entre las areas de fuerte pendiente con
areas que estan protegidas y bajo alguna categoria de manejo. Esto es importante
porque se esta garantizando la proteccion de areas que no son desarrollables pero
que son parte importante para la conservacion de recursos naturales y areas de

recarga acuifera.

CURVAS DE NIVEL DEL CANTON DE JIMENEZ
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llustracién 6: Curvas de nivel de Jiménez

Fuente: Elaboracion propia.

CLIMA, CUENCAS HIDROGRAFICAS E HIDROGRAFIA
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El cantén de Jiménez se ubica en la vertiente del Caribe, cuyo régimen de lluvias
se caracteriza por dos maximas y dos minimas de precipitacion, las méaximas son
en diciembre y enero la primeray en julio la segunda, las minimas ocurren en marzo,
la primera y en setiembre y octubre la segunda. Ninguna de las minimas origina una
estacion seca ya que la precipitacion no llega a ser menor de 50mm. (Vargas, 1994).
La ocurrencia de los maximos y los minimos en ambas vertientes, Caribe y Pacifica,
esta ligada a la Zona de Convergencia Intertropical (ZCIT) y a los vientos alisios.
Cuando ocurre la primera maxima en el Caribe es porque hay incursion de los alisios
frios del anticiclon del Noreste, esto origina los llamados temporales en el Caribe.
La segunda méxima se origina también por una incursion de los alisios y un
desplazamiento hacia el sur de la ZCIT. Por el contrario, las minimas se producen
al haber un debilitamiento de los alisios del noreste. Como corroboracion de lo
anterior se muestra el cuadro 5, con las precipitaciones para la estacion 73121, en
Juan Vifas (estos datos se tomaron de un estudio hidrogeolégico realizado por el
Centro de Investigaciones en Ciencias Geologicas y provienen del Instituto
Meteorolégico Nacional (IMN)).

Estas condiciones de la precipitacion, junto con la forma del terreno anteriormente
expuesta, los tipos de suelos y otros elementos de menor incidencia, precisamente

son determinantes del uso del suelo en el canton.

Ene |[Feb |Mar |Abr  [May [un  Pul Ago |Set  (Oct Nov |Dic
232.6 | 191.8 [115.0 [119.7 (269.0 [249.2 |280.2 [261.0 |250.2 [227.7 |323.0 [306.9

Datos de periodo 1998-2004 Minimas Maximas Precipitacion anual 2826.3 mm

Cuadro 5: Precipitacion promedio para una estacidon meteoroldgica en el Cantén Jiménez.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del IMN

La estacion mostrada en el cuadro anterior, permite ver claramente que la primera
minima es en marzo y abril y la segunda en octubre. Las dos méximas ocurren
noviembre y diciembre, la primera y la segunda en Julio. En ese mes hay una
disminucién, pero, aun asi, hay una precipitacién de 227mm que se considera como
una pequefia disminucion, no tan marcada como la primera. En la figura 4 se
muestra que el patron de la estacion coincide con el patron general de la vertiente
del Caribe.
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llustracion 7: Variacion de la precipitacion en
estacion meteorolégica, Juan Vifias.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
del IMN.

Lo mostrado anteriormente es un patron
general en el cual se puede incluir todo el
canton de Jiménez, sin embargo, es

posible que en las partes altas en el distrito

de Pejivalle existan variaciones, ya que en

nuestro pais es comun la existencia de microclimas, pero siempre dentro de los

rangos del patron climatico expuesto para la vertiente del Caribe. Como se

menciono anteriormente debido a que no hay una estacion seca definida, los suelos

se saturan por lo que aumenta la escorrentia superficial y aumentan las

posibilidades de ocurrencia de deslizamientos ya que las lluvias son uno de los

mecanismos disparadores de dichos procesos.

En cuanto a cuencas hidrogréficas, el canton se encuentra mayoritariamente en la

Cuenca del Rio Reventazon en la parte alta y media de la cuenca y un sector al

sureste del canton es parte de la cuenca alta del Rio Pacuare
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llustracion 8: Hidrografia del canton Jiménez, Cartago

Fuente: Elaboracién propia.
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La red hidrografica que muestra el anterior mapa, tiene como rios principales, el
Reventazon que sirve de limite entre Juan Vifias y Tucurrique, con varios afluentes también
importantes que estan dentro del cantén como el Rio Taus y Rio Humo, los que nacen en
el cerro Duan y desembocan en el Reventazon, ademés del Tausito que nace en el cerro
Alto Velo de Novia y desemboca en el Taus. Otros rios presentes en el cantén son el rio
Gato que nace en los cerros al sur del cantén, justo en el limite del mismo. Por otro lado en
los limites estan el rio Atirro que es el limite del cantén con el distrito de La Suiza de
Turrialba y el rio Turrialba en el norte del canton que es el limite con el distrito Santa Rosa
de Turrialba.

AREAS PROTEGIDAS Y CORREDORES BIOLOGICOS

Las areas protegidas dentro del canton de Jiménez se encuentran ubicadas solamente en
el distrito de Pejivalle y corresponden a un 39% del area total de dicho distrito. En la Figura
6, se puede observar cudles y dénde se ubican esas areas protegidas. Hay dentro de estas
areas tres categorias de manejo que son Parque Nacional, Reserva Forestal y una Reserva
de Vida Silvestre que en este caso es La Marta cuya administracién es privada.

Se incluye en el mapa una zona protectora que es importante, aunque no esté dentro del
cantén pero es colindante con este, es la zona protectora del Rio Tuis. Tanto ésta como las
otras areas protegidas son necesarias desde el punto de vista de conectividad de los
ecosistemas mediante corredores biolégicos, como la propuesta Corredor Bioldgico
Volcanica Central-Talamanca, propuesto en el 2008. El objetivo de dicho corredor es la
conectividad biologica entre las reservas de la biosfera Cordillera Volcanica Central y
Talamanca. (Canet, 2008). Este corredor puede observarse en el Figura 7.

Areas Silvestres Protegidas del Canton de Jiménez
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llustracion 9: Areas silvestres protegidas en el canton Jiménez, Cartago.

Fuente: Elaboracién propia.
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Corredores Bioldgicos del Cantdn de Jiménez
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llustracién 10: Corredores biolégicos en el cantén Jiménez, Cartago.

Fuente: Mapa Corredor Bioldgico Cordillera Volcanica Central i Talamanca del CATIE-TNC, 2008.

Segun se observa en la ilustracion 10, este corredor abarca desde la zona protectora del
Rio Siquirres, hasta el Parque Nacional Tapanti-Macizo Cerro de la Muerte, con lo queda
inmersa casi toda el area del canton de Jiménez, a excepcion de un sector del distrito de
Juan Vifias, donde predominan los cultivos de cafia de azlcar, por lo que ese sector no
cuenta con las caracteristicas idoneas para que sea parte de un corredor biolégico que

permita la distribucion de especies entre areas protegidas.

ZONAS DE PROTECCION

El canton posee una excelente red de drenaje y en su mayoria cada rio o quebrada posee
cobertura boscosa en sus orillas. A esta cobertura se le ha llamado bosque de galeria, dado
gue lo que hay es efectivamente bosque y no pasto y otra cobertura vegetal. Estos
Acordones verdesoO constituyen una parte

conforman corredores biolégicos por donde las especies pueden transitar e ir de un area

protegida a otra.

Estas zonas tienen proteccién legal mediante la figura de zonas de proteccion de rios y
guebradas y estan definidas en la Ley Forestal, en el Capitulo 1V, articulo 33 y se otorga 15
metros de proteccién a partir de cada ribera del rio, si es en zona rural y 10m si es en zona
urbana. Si el rio 0 quebrada esta en areas de fuerte pendiente por ley se le asigna 50m de
proteccion a partir de cada ribera del rio o quebrada. Asi mismo se estipula que hay una
proteccion de 100m en forma circular para cada naciente. Todas aquellas areas en que la

pendiente es mayor a 45% los rios y quebradas tendran una proteccion de 50m, por otro

muy
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lado a excepcidn de los rios y quebradas que pasan por los poblados de Juan Vifias y
Pejivalle que tienen una zona de proteccion de 10m, el resto del cantdn es rural por lo que

los rios en areas con pendientes menores a 45% tendran una zona de 15m.

AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL

Segun informacion obtenida de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién
de Emergencias (CNE), se muestran en la ilustracion 11, las amenazas de origen natural y
de origen antrépico. Esta informacion se elabor6 a partir de cartografia a escala 1:50000,
por lo que la ubicacion de fallas principalmente es so6lo una guia para la toma de decisiones.

Amenazas Naturales y antropicas del canton de Jiménez
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llustracién 11: Mapa de amenazas Naturales y Antrdpicas del cantén Jiménezhay peligro
de ceniza y lluvia acida del volcan Turrialba para los distritos de Juan Vifias y La Victoria,
ademas del sector norte del distrito de Tucurrique, queda totalmente fuera de influencia el

distrito de Pejivalle, lo que sin embargo dependera de la direccion de los vientos.

En una eventual erupcién es importante que a futuro se contemple un plan para una posible
afectacion no s6lo a la infraestructura de las comunidades, sino a los cultivos ya que las
pérdidas en este sentido serian importantes, pues Juan Vifias depende de los cultivos de

azucar en su mayor parte.

POLIDUCTO COMO AMENAZA DE ORIGEN ANTROPICO

La amenaza mas visible de origen antrépico en este caso tecnoldgico, es el poliducto que

atraviesa los distritos de Juan Vifas y La Victoria, estando a escasos metros de un sector
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del poblado San Martin, la que cruza vias de comunicacion, la quebrada Chiz y el Rio

Maravilla. (llustracion 11).

La combinacion de multi-amenaza es posible en los sectores por donde se ubica el
oleoducto ya que como se ha expuesto en las secciones anteriores, es factible la ocurrencia
de sismos como en el pasado, de deslizamientos que en este caso especifico pueden
afectar el poliducto originando problemas mayores, por lo que se recomienda revisar todos
los sectores por donde atraviesa el poliducto para corroborar que no esté en riesgo por un
deslizamiento principalmente en las zonas donde hay poblacién cercana, y donde se cruza
con las vias de comunicacion.

Es importante también que se coordine con RECOPE, pues esta institucion tiene un
protocolo en caso de emergencia, y cualquier emergencia tiene que ser reportada a 911 o

a los niumeros que aparecen en las sefiales que se colocan en la ruta de esta tuberia.

CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE JIMENEZ

DETERMINACION DEMOGRAFICA

AfLa demograf2a es |l a ciencia gque se ocupa

caracter2sticas y procesos de una pobl aci

demograficos estan ligados a la estructura y dinamica poblacional y por ende brindan
informacion que permite analizar el Proceso de Salud Enfermedad y la vez reorientar
politicas, proyectos y acciones en salud. En la siguiente seccion se resumen los principales
determinantes demograficos del canton entre ellos: tamafio de la poblacion, estructura por

sexo-edad, densidad poblacional, tasa de natalidad, mortalidad, migracién, entre otros.
ESTRUCTURA POBLACIONAL

La estructura poblacional hace referencia a su tamafio, como se distribuye la poblacion en
el territorio, su estructura por edad, sexo, u otros subgrupos de interés. A continuacion, se
detallan:

a. Tamafio poblacional

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblaciéon para el afio 2022, el tamafio poblacional

del cantén de Jiménez es de 18.710 habitantes.

b. Distribucion por sexo y edad
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Segun las estimaciones del INEC para 2022, el cantén de Jiménez contaba con una
poblacion total de 18.710 habitantes, distribuidos en 9.502 mujeres (50.8%) y 9.208
hombres (49.2%).

C. Densidad poblacional
La densidad poblacional total para el canton de Jiménez es de 74,82 habitantes por Km2.

d. Dindmica poblacional

La dinamica poblacional hace referencia a los cambios continuos que estd sujeta la
poblacion. En este apartado, se detallaran indicadores que pueden provocar cambios en su
tamafio, distribucion territorial y estructura por edad y sexo a lo largo del tiempo. En este
sentido, el ndmero de nacimientos, muertes 0 numero de personas que ingresan
(inmigrantes) o salen (emigrantes) de una localidad, son las variables que provocan que
una poblacion sea mas dinamica que otra. A continuacién, los principales indicadores de

movimiento de la poblacién del cantén de Jiménez:

i. Tasa de natalidad: 12,4 nacimientos por cada 1.000 habitantes.

. Tasa de mortalidad general: 5,8 defunciones por cada 1.000 habitantes.

iii. Tasa de crecimiento natural de la poblacion: 6,6 por cada 1.000 habitantes.

iv. Esperanza de vida: La tasa de esperanza de vida al nacer para el canton de Jiménez
es de 78,5 afios.

V. Migracion:

Al intentar describir los principales indicadores migratorios del canton se detecta la gran
debilidad de ausencia de datos que imposibilita una adecuada caracterizacion de la
dindmica migratoria en Jiménez. No obstante, basado en el contexto socioeconémico en el
gue se ha desarrollado el canton en los ultimos 10 afios el principal movimiento migratorio
percibido es el |l ' amado AMigraci-n por r
estar motivada fundamentalmente por la busqueda de mercados laborales mejor
remunerados, los inmigrantes llegan y se insertan en empleos que algunas personas no
quieren asumir en su pais debido a las condiciones de precariedad que ofrecen o porque
no satisfacen sus expectativas (Morales, 2011).

En el caso particular del flujo migratorio en el canton, éste se nutre principalmente de
inmigrantes nicaragienses, lo cual se constituye como una migracion intrarregional y
transfronteriza por tratarse entre paises vecinos. El mayor flujo migratorio ocurre para la
temporada de cultivo de cafia de azucar y café.

La tasa de migracion para el cantén de Jiménez corresponde a 1,2 por cada 1.000
habitantes. INEC, Estadisticas vitales (2022-2023).

el

evoo.
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DETERMINANTES SOCIOECONOMICAS

Previo a detallar los indicadores socioeconémicos del canton, es imprescindible
comprender la relacion entre salud y economia. Las sociedades actuales enfrentan hoy, en
grado mayor o menor, el problema del desequilibrio entre necesidades y recursos. Si bien,
varios son los factores que lo explican, lo fundamental es el crecimiento de las poblaciones
y la prolongacion de la expectativa de vida. El hecho es que somos mas, vivimos mas y
deseamos lo que, en la gran mayoria de los paises, muy pocos pueden aspirar debido a
que la produccion de bienes y servicios es muy inferior a los requerimientos y, ademas,
porque el ingreso real per capita apenas alcanza para la subsistencia (OPS, Horwitz, 1961).
El canton de Jiménez presenta una serie de determinantes socioecondmicos que influyen
en el desarrollo y calidad de vida de sus habitantes. Estos factores abarcan desde la
educacién, empleo, pobreza, salud, infraestructura y el acceso a servicios béasicos. A

continuacion, se detallan los indicadores:

a. Educacién

La educacion tiene dos funciones importantes en la sociedad, la primera proveer al individuo
los conocimientos, las capacidades técnicas y/o profesionales, habilidades y destrezas para
el desarrollo de una profesion, disciplina u oficio; y, la segunda, permite la reproduccién de
la cultura en la que el sistema educativo se desarrolla. Coincidiendo con lo sefalado por la
UNAM (s.f).

iLa educaci-n es uno de | os factores que

y sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el

m§ s

espiritu, los valores y todo aquello que nos caracterizac omo seres humanos.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares 2023 del INEC, la situacion educativa en Costa
Rica muestra una alta tasa de asistencia a la educacién formal en personas de 5 a 18 afios,
alcanzando un 95,1 %, con una ligera ventaja en mujeres (95,5 %) respecto a los hombres
(94,7 %). Sin embargo, hay disparidades regionales, siendo la region Central la de mayor
asistencia (95,7 %) y la Huetar Norte la mas baja (93,9 %). En la poblacién de 24 afios o
mas, se evidencia que el 26,5 % solo completé la primaria y apenas un 23,6 % alcanzé la
educacion superior. Las principales razones de inasistencia estan vinculadas al trabajo,
especialmente en hombres (31,4 %), y a las responsabilidades de cuido, mayormente en
mujeres (20,5 %). Ademas, la asistencia a la educacion superior también presenta brechas
por género (56,4 % mujeres vs. 43,6 % hombres) y region. Solo el 18,6 % del total de
estudiantes recibe algun tipo de ayuda econémica, siendo mas comuan en el colegio (28,4
%) y la escuela (22,9 %), lo que evidencia desigualdades en el acceso y permanencia en el
sistema educativo costarricense. (Infografia, CENSO 2023, INEC)

El canton de Jiménez, en la provincia de Cartago, Costa Rica, presenta una situacion

educativa positiva en el contexto nacional. Segun el indice de Competitividad Nacional

]

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025

n f



© 00 N o o b~ W N P

T N R e S S S S S I
B O © W N o U A W N B O

22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32

33

(ICN), ya que el cantén ofrece mayor cobertura educativa, contemplando el curriculo

académico completo a mas del 30% de su poblacion estudiantil.

El cantdn cuenta con una tasa de alfabetismo del 96.6% y una escolaridad promedio de 6.6
afios, segun datos del censo de 2011. (Nufiez, 2024).

Ademas, destaca la presencia del Colegio Ambientalista Pejibaye, uno de los primeros en
su tipo en el pais, que ofrece una educacidon secundaria con énfasis en estudios
ambientales y multilingtiismo, contribuyendo significativamente al desarrollo educativo de

la region.

Actividad Agricola:

En el a&rea de la Agencia de Extension Agropecuaria (AEA), se tiene un registro de 816
productores inscritos, quienes disponen de aproximadamente 827 hectareas destinadas a
la produccion pecuaria y 2,590 hectareas para la produccién agricola. Entre los principales
cultivos se destacan la cafia de azUcar, el café, el pejibaye y el banano. Cabe resaltar que
el trabajo de Extensién Agropecuaria tiene como eje fundamental la capacitacion y el
acompafiamiento técnico a los productores, con el fin de fortalecer sus capacidades vy
mejorar su productividad.

b. Organizacién e infraestructura educativa

Centros Educativos en el Canton de Jiménez

Distrito Escuela Colegio CENCINAI CINDEA
Juan Vifias 4 1 2 1
Pejivalle 5 1 1 1
Tucurrique 6 1 1 1
La Victoria 1 - 1 -

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE DESARROLLO SOCIAL

Segun el MIDEPLAN el IDS 2023 para el canton y para cada distrito es:
IDS Cantonal: 70,11

IDS Distrital:
CODIGO| DISTRITO IDS POSICION POBLACION| EXTENSION DENSIDAD
(2022) (km2)
30401 JUAN VINAS | 70,9 190 7.095 28,3 2512
30402 | TUCURRIQUE| 57,2 321 5.601 33,5 167,2
30403 PEJIVALLE 61,9 294 3.665 173,2 21,2
30404 | LAVICTORIA | 65,1 262 Sin data 15,1 Sin data

Fuente: Elaboracion propia con base en MIDEPLAN 2023.

INDICE DE DESARROLLO HUMANO CANTONAL
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El indice de Desarrollo Humano Cantonal (IDHC) de Costa Rica ha experimentado una
evolucién metodolégica significativa entre las ediciones de 2011 y 2022 del Atlas de
Desarrollo Humano Cantonal, elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en colaboracion con la Universidad de Costa Rica (UCR). Lo conforman
3 componentes, los cuales son:

A Vida larga y saludable, esperanza de vida al nacer: indice de esperanza de vida.

A Educacion, afios esperados de escolaridad y afios promedio de escolaridad: indice
de conocimiento.

A Nivel de vida digno, ingreso per capita del hogar: indice de bienestar material.

Segun el PNUD (2022), Jiménez tiene un indice de desarrollo humano cantonal de 0,739.

INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN EL CANTON

Tal como se establece en el Atlas de Desarrollo Humano Cantonal en Costa Rica (2022)
sobre el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), el concepto de pobreza ha evolucionado

y con esto su medicion.

Fundamentalmente, se entiende como pobreza aquella negaciébn de opciones y
oportunidades, y la falta de capacidad basica para participar efectivamente en la sociedad
(ONU, 1998). En el mundo, los ingresos por el trabajo representan aproximadamente un
60% del total de los ingresos percibidos (ILO, 2019).

En Costa Rica, los ingresos por trabajo representan alrededor de un 80% de los ingresos
de los hogares. Es por este motivo, adicional a la capacidad de consumo que generan los
ingresos y facilidad de medicion, que histéricamente se ha utilizado la pobreza por
insuficiencia de ingresos o linea de pobreza como método de medicion de la pobreza.

Sin embargo, el indice de Pobreza Multidimensional (IPM) identifica mdltiples privaciones
individuales que van mas alla de valores monetarios y analiza caracteristicas de los hogares
en materia de educacion, vivienda y uso de internet, salud y proteccion social, con las cuales

se determina si un hogar se clasifica como pobre o no pobre.

En este indicador incluye cuatro dimensiones que permiten comprender y contextualizar el

fendmeno social de la pobreza como un fenébmeno multicausal.

A Educacion, medida por la asistencia a la educacion formal, el rezago educativo, el
logro de bachillerato y el desarrollo de capital humano en los hogares.
A Vivienday uso de internet, medida por el estado del techo y piso, paredes exteriores,

hacinamiento y uso de internet en los hogares.
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A Salud, medida por la tenencia de seguro de salud, servicio de agua, eliminacion de
excretas y eliminacion de basura.

A Proteccion social, medida por el cuido en la primera infancia, pension en las
personas adultas mayores, transferencias en personas con discapacidad y la participacion
en la fuerza de trabajo y obligaciones familiares.

Estas dimensiones suman distintos porcentajes entre si, y el valor que obtiene cada hogar
indica su nivel de pobreza. Segun el PNUD (2022) un cantdn se considera:

A Con un muy bajo nivel de pobreza multidimensional (PM) si obtiene un indice de
menos de 0,020; Como baja PM si esta entre 0,020 y 0,050;

A Media PM si esta entre 0,050 y 0,100;

A Alta PM si esta entre 0,100 y 0,200; y

A Muy alta PM si alcanza un indice de mas de 0,200.

Con base en datos generados mediante la interfaz interactiva del sitio web de Atlas de
Desarrollo Humano Cantonal 2024, para el afio 2023 el cantén de Jiménez tuvo un

porcentaje de personas multidimensionalmente pobres de 0,062 posicionandola en un IPM

media.
Indicador Valor
Indice de pobreza multidimensional (IPM) 0.062
Incidencia de la pobreza 21,12 %
Personas pobres 3.460
Intensidad de la pobreza 29,6 %
Severidad 0,6 %
Vulnerabilidad 22,2 %
Desigualdad 0,005
Contribucion de las privaciones por dimensién
Educacion 34,0 %
Vivienda 26,9 %
Salud 18,3 %
Proteccion social 20,8 %
Poblacion total 16.379"
Clasificacion segun IPM (posicion nacional) 47

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del
Atlas de Desarrollo Humano Cantonal 2024, PNUD-Costa Rica.

INDICE DE DESARROLLO SOCIAL

El IDS se operacionaliza en términos de que la poblacién tenga posibilidades a acceder y

disfrutar de un conjunto de derechos basicos, que se agrupan en cinco dimensiones:
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A Salud: orientada a gozar de una vida sana y saludable, lo que implica contar y tener
acceso a redes formales de servicios de salud, asi como a una nutricién apropiada, que

garanticen una adecuada calidad de vida de la poblacion.

A Participacion electoral: reflejada en los procesos civicos nacionales y locales, para
que se desarrolle en la poblacion el sentido de pertenencia y de cohesion social y con ello
el sentimiento de participacion responsable, que implica el deber y el derecho de los

ciudadanos a participar en los mismos.

A Seguridad: analizada desde la condicién basica para que las personas puedan
desarrollar sus capacidades, vivir y desenvolverse en un entorno libre de situaciones de

violencia y delito que amenazan su integridad fisica.

A Educativa: relacionada con la disponibilidad y el adecuado acceso de la poblacion a
los servicios de educacién y capacitacion que favorezcan un adecuado desarrollo del capital

humano.

A Econdmica: participacion en la actividad econdmica y gozar de condiciones

adecuadas de insercion laboral que permitan un ingreso suficiente para lograr un nivel de

vida digno.
CANTON DE JIMENEZ
Distrito | Salud | T 2TiciPacion| o ridad | Educacién | Econémico | 105, | quintit | ToSicion  Posicion
politica 2023 nacional | regional
Juan e g 746 96,1 756 456 | 709| v 190 172
Vifias
Tucurrique| 455 77 96.7 62.5 432 |572] 1 321 246
Pejvalle | 486 71 84 846 396 | 619] i 204 237
La Victoria| 65 74.6 100 61,3 456 | 651] i 262 222

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del
IDS 2017, Costa Rica.

En términos generales el distrito de Juan Viflas posee mayor IDS en comparaciéon con
Pejivalle, Tucurrique y La Victoria ya que al momento de la evaluacion se contemplaron 490
distritos en total. Es importante sefialar que este indice contempla una serie de indicadores
en cada una de sus dimensiones, los cuales permiten comprender y posicionar el desarrollo

y progreso social de cada sector segun cantén o distrito. Los indicadores son:

Salud:

A Porcentaje de nacimientos con bajo peso al nacer.

A Porcentaje de estudiantes de primaria con malnutricion.

A Tasa de mortalidad en personas menores de 5 afos (0 a 4 afos).

A Porcentaje de nacimientos en madres solteras menores de 19 afios.
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A Porcentaje de viviendas con cobertura residencial de agua potable.

Participativa:

A Porcentaje de participacion en las elecciones nacionales del 2018.
A Porcentaje de participacion en las elecciones nacionales del 2022.
A Porcentaje de participacion en las elecciones municipales del 2020.
Seguridad:

A Tasa de homicidios dolosos.

A Tasa de personas fallecidas por accidentes de transito.
Educacion:

A Porcentaje de cobertura del Programa de Segundo Idioma.

A Porcentaje de cobertura del Programa de Informatica Educativa.
A Porcentaje de escuelas sin servicio de electricidad.

A Porcentaje de escuelas sin servicio de agua por cafieria.

A Porcentaje de aulas escolares en mal estado.

A Porcentaje de rezago en educacién primaria.

A Porcentaje de escuelas unidocentes.

A Porcentaje de cobertura en educacion publica secundaria.
Econdmica:

A Promedio mensual de consumo de electricidad residencial.

A Porcentaje de viviendas con acceso a Internet residencial.

INDICE DE DESARROLLO DE GENERO

El IDG refleja las desigualdades entre hombres y mujeres en los logros de las tres

dimensiones basicas de desarrollo humano:

A Salud, medida por la esperanza de vida al nacer de las mujeres y los hombres.

A Conocimiento, medido por los afios esperados de escolaridad de nifios y los afios
promedio de escolaridad de mujeres y hombres de 25 afios y mas.

A Dominio sobre los recursos econdmicos, medido por una estimacion del bienestar
material de mujeres y hombres que utiliza como datos el promedio del ingreso per céapita
del hogar por region, la poblacion total de hombres y mujeres, el cociente de Salario
Percibido por las mujeres y la proporcién de la poblacion de hombres y de mujeres
economicamente activa. (PNUD, 2024).

Segun el PNUD (2022), Jiménez tiene un indice de desarrollo de género cantonal de 0,856.
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INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO

El IDG-D muestra la pérdida potencial en desarrollo humano debido a la desigualdad entre

logros de mujeres y hombres en tres dimensiones:

A Salud reproductiva, medida por la tasa de mortalidad materna y la tasa de natalidad
entre las adolescentes.

A Empoderamiento, medido por el porcentaje de regidoras y regidores, y la poblacion
con al menos algun tipo de educacion secundaria.

A Mercado de trabajo, medido por la tasa de participacion en la fuerza de trabajo.

Estas dimensiones conforman tres indices principales que componen el IDG-D, los cuales
son el indice de la salud reproductiva en mujeres, el indice de empoderamiento de mujeres

y el indice de mercado laboral de las mujeres. (PNUD, 2024).

Segun el PNUD (2022), Jiménez tiene un indice de desigualdad de género cantonal de
0,188
indice de bienestar material cantonal:

Segun el PNUD (2022), Jiménez tiene un indice de bienestar material cantonal de 0,593.

indice de esperanza de vida cantonal:

Segun el PNUD (2022), Jiménez tiene un indice de esperanza de vida cantonal de 0,881.

indice de conocimiento cantonal:

Segun el PNUD (2022), Jiménez tiene un indice de conocimiento cantonal de 0,676.
indice de competitividad cantonal:
Segun la Escuela de Economia de la Universidad de Costa Rica (2023), Jiménez tiene un

indice de Competitividad Cantonal bajo de 0,366.

ORGANIZACIONES LOCALES
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Asociaciones Religiosas

Distrito

Asociacion Cristiana de las Asambleas de Dios en Costa Rica

Naranjo, Juan Vifas

Asociacion Testigos de Jehova Tucurrique
Asociacion Concilio de Iglesias Evangelicas Nacionales Tucurrique
El Carmen, Juan
Asociacion Evangélica Centroamericana de Costa Rica Vifias
Asociacion Iglesia de los Adventistas del Séptimo Tucurrique
Asociacidon Manantiales de Vida Eterna Tucurrique
Asociacion Cristiana Fiel Remanente Juan Vinas
Asociacion Comunidad Cristiana Pan de Vida Pejivalle
Asociaciones de Desarrollo
Asociacion de Desarrollo Las Vueltas Tucurrique Tucurrique
Asociacion de Desarrollo Integral de Pejivalle Pejivalle
Asociacion de Desarrollo Integral Humo de Pejivalle Pejivalle
Asociacion de Desarrollo Integral de Sabanillas de Tucurrigue Tucurrique
Asociacion de Desarrollo Integral de Juan Vifias Juan Vifas
Asociacion de desarrollo integral de Oriente Pejivalle
Asociacion de desarrollo integral de Tucurrique Tucurrique
Juntas de Educacion
Junta de Educacion Escuela El Sitio Juan Vifas
Junta de Educacion Escuela Cecilio Lindo Juan Vifias
Junta de Educacion La Gloria Juan Vifas
Junta de Educacion Escuela Manuel Jiménez de la Guardia Juan Vifas
Junta de Educacion Escuela Los Alpes Juan Vifias
Junta Administrativa Liceo Hernan Vargas Ramirez Juan Vifas
Junta de Educacién Escuela Marco Aurelio La Victoria
Junta de Educacion Escuela El Humo Pejivalle
Junta de Educacion Escuela La Esperanza Pejivalle
Junta Administrativa Colegio Ambientalista Pejibaye Pejivalle
Junta de Educacion Escuela Oriente Pejivalle
Junta de Educacion Escuela Plaza Vieja Pejivalle
Junta de Educacion Dr. José M® Castro Madriz Pejivalle
Junta de Educacion Escuela San Miguel Tucurrigue
Junta de Educacién Escuela El Congo Tucurrique
Junta de Educacién Escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega Tucurrique
Junta de Educacion Escuela Eduardo Peralta Jiménez Tucurrique
Junta de Educacion Escuela Maria Auxiliadora Tucurrique
Junta de Educacion Escuela La Yolanda Pejivalle
Junta Administrativa Liceo Tucurrique Tucurrigue

Junta Administrativa CINDEA Pejivalle y Juan Vifias
OTRAS ASOCIACIONES

Asociacion de Escuela Municipal de Musica de Jiménez Juan Vinas
Asociacion de Mujeres Productoras de Plaza Vieja de Pejivalle Pejivalle
Asociacion de Conservacion y Desarrollo El Copal Pejivalle

OPERADORES DE ACUEDUCTO

El Congo Tucurrigue

Pueblo Nuevo Tucurrigue

Tucurrigue Tucurrigue
Pejivalle Pejivalle
El Humo Pejivalle

Juan Vifias (Buenos Aires) Juan Vifias

San Martin Juan Vifias

Los Alpes Juan Vifias

Santa Eduviges (Naranjo) Juan Vifias

Acueducto Municipal Juan Vifias
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ACCESO A SERVICIOS

En el cantdn existen los siguientes servicios publicos: electricidad, EBAIS, telefonia publica,
agua potable, acceso a internet, telefonia celular, televisién por cable, servicios bancarios,
Bomberos, Biblioteca Publica, CEN-CINAI, Fuerza Publica.

COMERCIO Y SERVICIOS

El canton de Jiménez cuenta con una oferta comercial y de servicios variada que incluye
supermercados, ferreterias, librerias, pulperias, panaderias, restaurantes, bares, talleres
mecanicos, lubricentro y centros turisticos. Ademas, dispone de servicios de salud como
clinicas médicas privadas y farmacias; entidades financieras como cooperativas;
instituciones educativas. También se encuentran disponibles comercios de ropa, calzado,
electrodomeésticos, tecnologia, asi como servicios veterinarios, tiendas para mascotas y
opciones turisticas sostenibles como alojamientos rurales, lo que contribuye al desarrollo
integral del canton.

DI AGNESTI CO AClI BEDAGENSTE 8SId

Para la caracterizacion socioecondmica del Cantdn de Jimenez se toma como base un

estudio realizado por el |l FAM en el afo
I nteligenteo:
CIUDAD
N\,

La metodologia consiste en la aplicacion de un modelo multidimensional que aborda
aspectos sociales, ambientales, econdmicos e institucionales como base para la

identificacion del nivel de madurez de inteligencia de las ciudades.

2024,
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El modelo esta compuesto por un grupo de aproximadamente 300 preguntas cualitativas,
130 indicadores cuantitativos, de los cuales 60 corresponden a métricas de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible), y 140 iniciativas. Todos estos datos en su conjunto
evidencian el estado actual del canton en relacion con las dimensiones de Gobernanza,
Ambiente, Desarrollo Humano, Planeamiento Urbano y Competitividad. Cada conjunto de
preguntas, indicadores e iniciativas esta agrupado por 46 factores que a su vez estructuran
los 16 ejes del modelo.

La informacién para la evaluacion es suministrada por los equipos del gobierno local como
base del autoconocimiento que debe tener para la toma de decisiones y la mejora en la

gestion.

Resultados obtenidos:

2.40

2024
ANALISIS GENERAL DEL RESULTADO (2.4 / 10)

Este puntaje sugiere que el cantdn se encuentra en una etapa temprana de desarrollo
inteligente, con muchas areas criticas que requieren fortalecimiento. La mayoria de los
indicadores se agrupan en las zonas roja (1-2) y naranja (3-4) del modelo, lo cual sefala
brechas significativas en la implementacion de politicas, capacidades tecnolégicas, sociales
y ambientales.
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ANALISIS POR EJES ESTRATEGICOS

A Gobernanza

Gobierno Abierto, Plataforma de Servicios, Infraestructura y Capacidades estan en niveles
bajos.

Esto sugiere una falta de digitalizacién, transparencia y participacion ciudadana.
Posiblemente hay ausencia de plataformas tecnolégicas que integren servicios y

promuevan la rendicion de cuentas.

A Competitividad
Factores como Innovacion, Productividad y Contexto estan en rojo.
El cantdn parece tener limitada capacidad de generar empleo de calidad, atraer inversiones

o fomentar la innovacion local.

A Planeamiento Urbano
Muy bajo en Espacio Urbano, Transporte y Movilidad.
Denota problemas de planificacion urbana, infraestructura vial insuficiente o mal distribuida,

y quizés falta de politicas de movilidad sostenible.

A Desarrollo Humano

Mejor puntuacién en este eje (aunque aun baja).

Factores como Educacién, Salud, Seguridad y Sociedad tienen un desempefio
relativamente mejor.

Muestra que existen servicios sociales, pero probablemente con cobertura o calidad

limitada.

A Ambiente
Gestion de Recursos y Calidad Ambiental tienen puntuaciones en amarillo, indicando un
nivel medio bajo.
Hay esfuerzos en marcha, pero se necesita mejorar la eficiencia en el manejo del agua,

residuos y proteccion del entorno natural.

A Ecologia Urbana y Resiliencia

Indica que la ciudad tiene baja preparacion frente a riesgos, cambio climético y resiliencia
urbana.

Puede haber debilidades en planificacion para desastres o mitigacion de impactos

ambientales.

A Areas Criticas
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Gobernanza digital y participacién ciudadana.
Competitividad econdémica e innovacion.
Movilidad y espacio publico.

Preparacion frente a desastres naturales y cambio climético.

A Areas con Potencial de Mejora a Corto Plazo

-Gestion ambiental y servicios basicos.

-Educacion y salud, donde se pueden consolidar programas existentes para alcanzar
mejores resultados.

-Tecnologias basicas de informacién podrian implementarse con alianzas publicas y

privadas.

Resultados por dimensiéon

GOBERNANZA

[ 1 2 __ 9 [ 10 ]
3.0
AMBIENTE
L 1 2 _ 5 [ 10 ]
3.0
DESARROLLO HUMANO
L 2 _ 98 [ 10 ]

2.6

PLANEAMIENTO URBANO
EEEN EEEETD

2.1

COMPETITIVIDAD
[ 1 [ 2 | 9 | 10 J
1.3

2.40

Resultado final

Recomendaciones Generales.

A Fortalecer la gobernanza digital con plataformas de datos abiertos y servicios en
linea.
A Promover alianzas para innovacion y emprendimiento local, especialmente en

sectores agroindustriales o turismo rural.
A Mejorar la conectividad fisica y digital para atraer inversiones y brindar servicios mas

eficientes.
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A Invertir en planificacion urbana sostenible, priorizando movilidad activa (bicicleta,
peatdn) y transporte publico.

A Desarrollar un plan de resiliencia climatica y gestién de riesgos naturales, dado el
contexto geografico del canton.

A Educar y empoderar a la ciudadania, fomentando la participacién en decisiones
locales y proyectos comunitarios.

ANALISIS DE LA DIMENSION: GOBERNANZA

Resultado general: 3.00/ 10

La dimension Gobernanza es una de las dos mas altas del canton (junto con Ambiente),
aunqgue sigue siendo baja en términos absolutos. Este resultado refleja que hay algunos
avances institucionales, pero persisten desafios importantes en apertura, infraestructura

tecnolégica y gestion de datos

ANALISIS POR EJES

1. Infraestructura y Capacidades 1 3.03

Este eje presenta una combinacion de valores moderados con diferencias marcadas entre
factores:

Conectividad Publica (4.0): Mejor calificacion del grupo. Sugiere que existen redes minimas
0 puntos de acceso publicos a internet.

Modelo de Gestion (3.0): Denota que la estructura administrativa tiene ciertos elementos
formales, aunque podria carecer de eficacia operativa o herramientas tecnoldgicas
avanzadas.

Inteligencia de Datos (1.00): El valor mas bajo. Es un indicador critico que revela que no se
estan aprovechando los datos para la toma de decisiones, ni hay una cultura de andlisis o

sistemas que permitan gestionar informacion en tiempo real.

2. Plataforma de Servicios i 3.17

Es el eje con mejor desempenfio en esta dimension, lo cual es positivo. Los factores:
Tramites Digitales (4.0): Buena sefal de que existe una oferta basica de servicios en linea
o digitalizacién de procesos.

Prestacion de Servicios (3.0): Indica que hay servicios disponibles, aunque probablemente
no sean altamente eficientes ni estén completamente alineados con las necesidades
ciudadanas.

Atencion Multicanal (2.5): Valor bajo que muestra debilidades en ofrecer servicios a través

de diferentes canales (teléfono, correo, apps, presencial, etc.).
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3. Gobierno Abierto 1 2.80

Uno de los ejes mas débiles, especialmente en transparencia y participacion:

Participacién Ciudadana (2.5): Puntaje bajo que sugiere falta de espacios reales o efectivos
para que la ciudadania influya en las decisiones.

Transparencia (2.0): Implica limitada disponibilidad de informacién publica y poca rendicion
de cuentas.

Datos Abiertos (1.80): Valor muy bajo. Refleja escasa publicacion de bases de datos
publicas, lo que limita tanto la auditoria ciudadana como la innovacion basada en datos.

Resumen y recomendaciones

Fortalezas:

Relativo avance en conectividad publica y tramites digitales, que pueden servir como pilares
para una transformacién mas amplia.

Presencia de una plataforma basica de servicios, que puede escalarse con mejoras
estructurales.

Principales Debilidades:

Uso muy bajo de datos para gestién e innovacion publica.

Escasa participacion ciudadana y transparencia.

Débil enfoque de Gobierno Abierto (poca cultura de colaboracién o rendicién de cuentas).
Recomendaciones clave:

Implementar politicas de datos abiertos e invertir en una plataforma de inteligencia
institucional.

Disefiar mecanismos de participacion activa, como presupuestos participativos o consultas
ciudadanas digitales.

Capacitar al personal municipal en gobernanza digital y gestion basada en evidencia.
Integrar canales digitales, fisicos y comunitarios en la prestacion de servicios publicos.
Crear un observatorio ciudadano o espacio colaborativo, que supervise y proponga mejoras

a la gobernanza local.

Resultados de ejes para la dimension Gobernanza

IMFRAESTRUCTURA ¥ CAPACIDADES 303

FLATAFORMA DE SERVICIOS RIT

GOBIERNGQ ABIERTCO 2,80
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Gestion de Recursos 1 5.01

Este eje destaca como el mas fuerte de la dimensién, con iniciativas positivas en ciertas
areas:

Residuos (6.40): Buen desempefio, reflejando buenas préacticas en gestion de residuos que
impactan positivamente en el resto de los factores.

Agua y Saneamiento (2.02): Valor bajo, lo que indica desafios en la gestion hidrica y
servicios basicos.

Energia (sin valor especificado): Se infiere que podria tener un desempefio moderado, pero
requiere mayor claridad en los datos.

Ecologia Urbana y Resiliencia i 2.03

Este eje presenta los mayores desafios, con factores criticos:

Edificaciones Sustentables (1.00): Valor minimo, sefialando falta de politicas o practicas en
construccion sostenible.

Verdes (sin valor especificado): Posiblemente relacionado con &reas verdes o
biodiversidad, pero con bajo impacto.

Drenaje (sin valor especificado): Podria reflejar problemas en infraestructura para manejo
de aguas pluviales.

Calidad Ambiental 1 1.95

El eje mas débil, con indicadores preocupantes:

Suelo y Subsuelo (1.00): Muestra graves deficiencias en la gestion del suelo, posiblemente
por contaminacion o falta de regulacion.

Otros factores no detallados: Sugieren problemas generalizados en aire, agua o

contaminacion acustica.

Resumen y Recomendaciones

Fortalezas:
Alto desempefio en Gestion de Residuos, que puede servir como modelo para otras areas.

Buen puntaje general en Gestién de Recursos, indicando una base sélida para mejorar.

Debilidades:
Edificaciones Sustentables y Suelo/Subsuelo con valores minimos, revelando falta de
sostenibilidad urbana.

Calidad Ambiental critica, con riesgos para la salud publica y el ecosistema.

Recomendaciones clave:
Impulsar politicas de construccion sostenible (certificaciones, incentivos para edificios
verdes).

Fortalecer la gestion del suelo (remediacion de contaminantes, normativas mas estrictas).
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Mejorar infraestructura hidrica (inversién en sistemas de drenaje y tratamiento de agua).
Monitorear la calidad del aire y agua con datos abiertos y participacion ciudadana.

Replicar el éxito de residuos en otros ambitos (economia circular, educacién ambiental).

Enfoque prioritario:
Ecologia Urbana y Calidad Ambiental requieren acciones inmediatas para evitar riesgos
mayores.

Integrar resiliencia climética en la planificacion urbana futura.

Resultados de ejes para la dimension Ambiente

CALIDAD AMBIENTAL 195

oy aire Ruido R
uelo
GESTION DE RECURSOS 5.01
Agua y Saneamiento Residuos
Enargia
ECOLOGIA URBAMNA ¥ RESILIENCI|A 203

ANALISIS DE LA DIMENSION: DESARROLLO HUMANO

Resultado general: Los puntajes de los cuatro ejes presentados (Educacion: 1.53, Salud:
3.59, Seguridad: 2.50, Sociedad: 2.63) son relativamente bajos en una escala de 1 a 10.
Esto sugiere que, en general, la dimension de Desarrollo Humano en este contexto presenta
desafios significativos y requiere mejoras sustanciales en todos sus componentes

principales.

ANALISIS POR EJES:

1. Educacion’i 1.53 Este eje presenta el puntaje mas bajo de los cuatro, indicando un area
critica de atencion:

Educacién Superior: (Ubicada visualmente cerca del valor 1) Sugiere un acceso limitado o
una calidad deficiente de la educacion superior.

E-Learning: (Ubicada visualmente cerca del valor 1) Indica una baja implementacion o
efectividad de las estrategias de aprendizaje en linea.

Educacién Basica: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Sefiala desafios importantes en
la calidad, acceso o cobertura de la educacion bésica.

2. Salud 7 3.59 Este eje muestra un desempefio ligeramente mejor que Educacion y

Seguridad, pero aun indica areas de mejora:
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Sistema de Salud: (Ubicado visualmente cerca del valor 3) Sugiere que el sistema de salud
enfrenta desafios en términos de acceso, calidad o eficiencia.

E-Health: (Ubicado visualmente cerca del valor 4) Indica una implementacion limitada o un
bajo impacto de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el sector salud.
Habitos de Vida Saludables: (Ubicado visualmente cerca del valor 4) Sefala que la
poblacion podria no tener practicas de vida suficientemente saludables, lo que podria
impactar en los indicadores de salud general.

3. Seguridad 7 2.50 Este eje presenta un puntaje bajo, lo que indica preocupaciones
significativas en materia de seguridad:

Seguridad Inteligente: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Sugiere una baja
implementacion o efectividad de estrategias de seguridad basadas en tecnologia e
informacion.

Sistema de Emergencias: (Ubicado visualmente cerca del valor 3) Indica posibles
limitaciones en la capacidad de respuesta y gestion de emergencias.

Seguridad Ciudadana: (Ubicada visualmente cerca del valor 3) Sefiala la existencia de
problemas de inseguridad que afectan a la ciudadania.

4. Sociedad i 2.63 Este eje también muestra un puntaje bajo, lo que sugiere desafios en
la cohesidn y el bienestar social:

Inclusién Tecnoldgica: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Indica una brecha digital
significativa y una baja adopcién de tecnologias en diversos sectores de la sociedad.
Desigualdad: (Ubicada visualmente cerca del valor 3) Sefiala la presencia de disparidades
sociales y econémicas importantes.

Cultura Urbana: (Ubicada visualmente cerca del valor 3) Sugiere posibles desafios en la

vitalidad cultural, la convivencia o la planificacion urbana.

Resumen y Recomendaciones:

Principales Debilidades:

Educacion: El puntaje extremadamente bajo en educacion en todos sus subcomponentes

Resultados de ejes para la dimension Desarrollo Humano

EDUCACION 153

Ech ci¢ ming Educacian
erior Basica
SALUD 3.59
Sistema do 1 o-H
HObit ia fable
SE RIDAD 280
g 1 Sistorna de
alig E gencia Jad
IEDAD 263
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(superior, e-learning y basica) es una preocupacion critica que requiere atencién inmediata
y prioritaria.

Seguridad: El bajo puntaje en seguridad, abarcando seguridad inteligente, sistema de
emergencias y seguridad ciudadana, indica una necesidad urgente de fortalecer las
estrategias y la infraestructura en este ambito.

Sociedad: Los bajos puntajes en inclusion tecnoldgica, desigualdad y cultura urbana
sefialan desafios importantes en la cohesion social, la equidad y el bienestar comunitario.
Salud: Aunque el puntaje es ligeramente mejor, aun indica areas significativas de mejora
en el sistema de salud, la adopcion de e-health y la promocién de hébitos de vida
saludables.

Recomendaciones clave:

Desarrollar e implementar un plan integral para mejorar la educacion en todos los niveles:
Esto debe incluir inversiones en infraestructura, capacitacion docente, recursos
tecnolégicos y estrategias para mejorar la calidad y el acceso a la educacion superior,
basica y el aprendizaje en linea.

Fortalecer las estrategias de seguridad: Esto implica invertir en seguridad inteligente,
mejorar la capacidad de respuesta del sistema de emergencias y desarrollar programas
efectivos para abordar la inseguridad ciudadana.

Implementar politicas para reducir la desigualdad y promover la inclusiéon tecnolégica: Esto
podria incluir programas de apoyo a grupos vulnerables, iniciativas para cerrar la brecha
digital y politicas para fomentar la equidad social y econémica.

Fortalecer el sistema de salud: Esto podria implicar mejorar la infraestructura, garantizar un
acceso equitativo a servicios de calidad, promover la adopcion de tecnologias de la
informacion en salud y desarrollar campafias efectivas para fomentar habitos de vida

saludables.

ANALISIS DE LA DIMENSION: PLANEAMIENTO URBANO

Resultado general: 2.4 / 10 El resultado general de 2.4 indica que la dimension de
Planeamiento Urbano presenta desafios significativos y se encuentra en un nivel bajo en la
escala de 1 a 10. Esto sugiere que existen areas criticas que requieren atencion y mejoras

sustanciales para lograr un planeamiento urbano efectivo.

ANALISIS POR EJES:

1. Espacio Urbano 7 2.52 Este eje muestra un puntaje bajo, indicando areas de mejora
necesarias en la organizacion y gestion del espacio urbano:

Gestion del Territorio: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Sugiere posibles deficiencias

en la planificacion, regulacion y control del uso del suelo.
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Espacio Publico: (Ubicada visualmente cerca del valor 3) Indica una posible insuficiencia,
baja calidad o inaccesibilidad de los espacios publicos para la ciudadania.

Habitat Urbano: (Ubicada visualmente cerca del valor 3) Sefiala posibles problemas
relacionados con la vivienda, la calidad del entorno residencial o la sostenibilidad del habitat
urbano.

2. Movilidad i 1.71 Este eje presenta el puntaje mas bajo de los tres, lo que indica desafios
criticos en la forma en que las personas se desplazan en el entorno urbano:

Movilidad Sostenible: (Ubicada visualmente cerca del valor 1) Sugiere una baja prioridad o
implementacion de modos de transporte amigables con el medio ambiente (caminar,
bicicleta, transporte publico eficiente).

Movilidad Inteligente: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Indica una limitada aplicacion
de tecnologias y sistemas inteligentes para optimizar el flujo y la eficiencia del transporte
urbano.

Movilidad Urbana: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Sefiala problemas generales en
la eficiencia, accesibilidad, seguridad o integracion de los sistemas de movilidad urbana.
3. Transporte i 2.13 Este eje también muestra un puntaje bajo, indicando areas de mejora
en los sistemas de transporte:

Transporte Publico Integral: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Sugiere posibles
deficiencias en la cobertura, calidad, eficiencia o integracién del sistema de transporte
publico.

Sistema Integral: (intimamente ligado al anterior) Refuerza la idea de que el sistema de
transporte publico podria carecer de una planificacion y operacion coordinada y eficiente.
Infraestructura Fija: (Ubicada visualmente cerca del valor 3) Indica posibles limitaciones o

deficiencias en la infraestructura vial, peatonal o ciclista.

Resumen y Recomendaciones:

Principales Debilidades:

Movilidad: El eje de Movilidad presenta el puntaje mas bajo, lo que indica una necesidad
urgente de abordar los desafios relacionados con la movilidad sostenible, la implementacion
de soluciones inteligentes y la mejora general del sistema de movilidad urbana.
Transporte: El bajo puntaje en Transporte, especialmente en el transporte publico integral
y la infraestructura fija, sefiala la necesidad de invertir y mejorar los sistemas de transporte
publico y la infraestructura vial.

Espacio Urbano: El puntaje también bajo en Espacio Urbano indica la necesidad de mejorar
la gestion del territorio, la calidad y accesibilidad de los espacios publicos y la sostenibilidad

del habitat urbano.

Recomendaciones clave:
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Priorizar la movilidad sostenible: Desarrollar e implementar politicas y proyectos que
fomenten el uso de la bicicleta, la caminata y un sistema de transporte publico eficiente y
accesible. Invertir en infraestructura para estos modos de transporte.

Implementar soluciones de movilidad inteligente: Adoptar tecnologias y sistemas de
informaciéon para optimizar el flujo del trafico, mejorar la gestion del transporte publico,
facilitar el estacionamiento y proporcionar informacion en tiempo real a los usuarios.
Fortalecer y modernizar el sistema de transporte publico: Ampliar la cobertura, mejorar la
calidad del servicio, integrar las diferentes modalidades de transporte y garantizar la
accesibilidad universal.

Invertir en infraestructura urbana: Mejorar y ampliar la red vial, construir y mantener aceras
seguras y accesibles, crear ciclo vias y mejorar la iluminacion publica.

Mejorar la gestion del territorio: Implementar planes de ordenamiento territorial eficientes,
controlar el uso del suelo y promover un desarrollo urbano compacto y sostenible.
Aumentar y mejorar los espacios publicos: Crear nuevos parques, plazas y areas de
recreacion, mejorar el mantenimiento de los existentes y garantizar su accesibilidad y
seguridad para todos los ciudadanos.

Promover un habitat urbano sostenible: Implementar politicas de vivienda que fomenten la
eficiencia energética, la reduccion de la huella de carbono y la creacion de entornos

residenciales de alta calidad.

Resultados de ejes para la dimensién Planeamiento Urbano

ESPACIO URBANO 252

Gestian Espacio Habitat
del Territorio  Publico Urbano
MOVILIDAD LTI
G . o | 0 J
Mavilidad Sustentable Movilidad
Urbana
Movilidad Inteligente
TRANSPORTE 213

Transporte  Sistemna Infraestructura
Publice Integral Filo

Flaneamianto Urbano 2.1

2.4 resuliada final

ANALISIS DE LA DIMENSION: COMPETITIVIDAD

Resultado general: 1.3 / 10 El resultado general de 1.3 indica que la dimension de
Competitividad presenta desafios criticos y se encuentra en un nivel muy bajo en la escala
de 1 a 10. Esto sugiere que existen debilidades significativas que impiden un entorno

competitivo sélido y requieren una atencién prioritaria y acciones contundentes.

Andlisis por Ejes:
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1. Innovacién i 1.00 Este eje presenta el puntaje mas bajo posible, o que sefiala una
situacion extremadamente desfavorable en materia de innovacion:

Emprendedurismo: (Ubicado visualmente en el extremo izquierdo, cerca del valor 1)
Sugiere un entorno poco propicio para la creacion y el desarrollo de nuevas empresas.
Industrias Creativas: (Ubicado visualmente en el extremo izquierdo, cerca del valor 1) Indica
un bajo desarrollo 0 apoyo a los sectores econdmicos basados en la creatividad y el talento.
I+D (Investigacion y Desarrollo): (Ubicado visualmente en el extremo izquierdo, cerca del
valor 1) Sefiala una inversion y actividad muy limitada en investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico.

2. Productividad 7 1.57 Este eje también muestra un puntaje muy bajo, indicando serios
desafios en la eficiencia y el rendimiento econémico:

Politica Productiva: (Ubicada visualmente cerca del valor 1) Sugiere la ausencia o
inefectividad de politicas publicas orientadas a mejorar la productividad.

Sistema de Finanzas Publicas: (Ubicado visualmente cerca del valor 2) Indica posibles
ineficiencias o limitaciones en la gestion de las finanzas publicas que afectan la
productividad.

Productividad de Empleo Publico: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Sefiala posibles
bajos niveles de eficiencia o rendimiento en el sector publico.

Contexto i 1.40 Este eje, aunque ligeramente superior a Innovacién, sigue siendo muy bajo,
indicando un entorno general poco favorable para la competitividad:

Turismo: (Ubicado visualmente cerca del valor 1) Sugiere un sector turistico con
importantes desafios en términos de competitividad, sostenibilidad o desarrollo.

Insercion Internacional: (Ubicada visualmente cerca del valor 2) Indica una limitada

participacion o aprovechamiento de las oportunidades en los mercados internacionales.

Resumen y Recomendaciones:

Principales Debilidades Criticas:

Innovacion: El puntaje de 1.00 en Innovacion es alarmante y sefiala una falta grave de
dinamismo emprendedor, desarrollo de industrias creativas e inversion en investigacion y
desarrollo. Esta es una debilidad fundamental que socava la capacidad de competir a largo
plazo.

Productividad: El bajo puntaje en Productividad indica serias ineficiencias en las politicas
publicas, la gestion de las finanzas publicas y el rendimiento del empleo publico, lo que
limita el crecimiento econémico y la competitividad.

Contexto: El entorno general, reflejado en el bajo puntaje de Contexto, con debilidades en

el sector turistico y la insercion internacional, no favorece un clima competitivo saludable.

Recomendaciones clave Urgentes:
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Implementar una estrategia integral de fomento a la innovacién: Esto debe incluir incentivos
para el emprendimiento, apoyo a las industrias creativas y un aumento significativo de la
inversion en investigacion y desarrollo, tanto publico como privado.

Desarrollar e implementar politicas productivas efectivas: Esto implica revisar y mejorar las
regulaciones, simplificar los tramites, invertir en infraestructura estratégica y fomentar la
adopcion de nuevas tecnologias en todos los sectores.

Mejorar la eficiencia del sistema de finanzas publicas: Esto podria incluir una gestién mas
transparente y eficiente de los recursos, una mejor planificacion fiscal y politicas que
favorezcan la inversion productiva.

Aumentar la productividad del empleo publico: Implementar medidas para mejorar la
eficiencia, la capacitacion y la evaluacion del desempefio en el sector publico.

Desarrollar una estrategia integral para revitalizar el sector turistico: Esto debe abordar
aspectos de competitividad, sostenibilidad, calidad de la oferta y promocién internacional.
Fomentar la insercién internacional: Implementar politicas para facilitar el comercio exterior,
atraer inversion extranjera directa y apoyar la internacionalizacion de las empresas locales.
Establecer un dialogo publico-privado estratégico: Es fundamental una colaboracion
estrecha entre el sector publico y el sector privado para identificar las barreras a la

competitividad y disefiar soluciones conjuntas.

Resultados de ejes para la dimensién Competitividad

INNOVACION 1.00

Emy
-
PRODUCTIVIDAD 157
Politca  Sistema  Finanzas
reductiva de Emples POBiices
CONTEXTO 140

1.3 2.4 resultado final
Compatitividad

CAPITULO IIl ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON

JIMENEZ, 2026-2036

Presentacion de los resultados

VISION DEL CANTON
La visién es importante para el desarrollo del cantén ya que permite la proyeccion de los
objetivos a mediano plazo, esta marca la ruta necesaria para alcanzar los anhelos y deseos

de la poblacién. Para el canton de Jiménez esta ha sido plasmada de la siguiente forma:
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“Jiménez es un canton unido, con un estilo de vida sostenible, altos niveles de
educacion y seguridad, que impulsa la actividad turistica y productiva en general,
para generar fuentes de empleo, con un modelo de desarrollo integral inclusivo y

en vanguardia con las nuevas tecnologias.”

- J

MISION DEL CANTON
La mision representa la identificacion y presentacion del cantdén, de manera que el ejercicio
plantea desafios al determinar factores claves que diferencian a Jiménez de otros cantones,

pero sobre todo, fiaQu® | es hace particul ares?o0.

4 )

“La ciudadania del canton de Jiménez somos trabajadores, con vocacion
organizativa, que practicamos y promovemos los valores, la educacion, la
conservacion de los recursos naturales y el rescate de tradiciones para el bienestar

comun.”

N\ J

VALORES Y PRINCIPIOS

La importancia de los valores y principios radica en su funcionalidad de amalgamarse con
la mision, la vision y la ruta estratégica para alcanzar los objetivos planteados. Los valores
indican la forma correcta de conseguir dichos objetivos. Para el canton de Jiménez los

valores identificados son:

Sensibilidad

Trabajo Responsabilidad .
social

Cooperacion Amabilidad

Perseverancia Honestidad Generosidad Respeto Innovacién

Figura 13: Valores para el canton Jiménez, Cartago segun sus pobladores

POLITICAS CANTONALES

Con base en el proceso desarrollado, la comunidad ha definido un marco de orientaciones
sobre los diversos temas que analizaron dentro de la propuesta para la construccion del
plan cantonal con enfoque de Desarrollo Humano, para que, de manera coordinada con el
gobierno local y con las demas instituciones, los grupos organizados y el sector productivo
gue intervienen en Jiménez, se planteen las politicas cantonales, segun areas estratégicas,
segun modelo de MIDEPLAN.
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Las politicas son las siguientes:

A Desarrollo economico

El aceleramiento del desarrollo del canton deberé considerar sus potencialidades turisticas
y socio ambientales.

El incremento de las fuentes de trabajo y empleo deberé basarse en acciones innovadoras
en la agricultura, agroindustria con respeto al medio ambiente y la cultura del canton.

A Desarrollo sociocultural

Los planes, programas y proyectos para dinamizar el desarrollo sostenible del cantdn
consideraran como actores activos los grupos de personas con condiciones de
vulnerabilidad.

La cultura ser& un eje transversal para todos aquellos aspectos del desarrollo en el canton,
incluyendo al sector educacién y agroindustrial

A Seguridad humana

La gestién local e integral del riesgo serd un componente importante a considerar en todos
los procesos del desarrollo en el cantdn, para contar con espacios mas seguros en los que
se desarrollen acciones tendientes a la reduccion de las vulnerabilidades ante amenazas
naturales y antrdpicas.

A Educacion

Los procesos de educacién, en el canton, en todas sus formas, se basaran en el incremento
de las opciones de acceso y la innovacién en los espacios fisicos y pedagogicos.

A Servicios publicos

El incremento en el acceso, cantidad y calidad de los servicios publicos en el cantdn se
hara de forma justa y equitativa, como mecanismos catalizares del desarrollo local.

A Gestion ambiental y ordenamiento territorial

El ordenamiento territorial y la gestion ambiental seran los ejes principales en la elaboraciéon
y operativizacion de los instrumentos de planificacion para el desarrollo local integral del
canton.

A Infraestructura

Los procesos de desarrollo local integral del canton, deberan basarse en soluciones
modernas e innovadoras de infraestructura que responda a las necesidades especificas de
cada uno de los distritos del canton.

Objetivos y lineas de accion estratégicas prioritarias

Desarrollo econdmico sostenible

Para definir metas realistas, es crucial considerar la situacion actual, los desafios y las
oportunidades del canton de Jiménez, segun lo detallado en los documentos
proporcionados.

Situacion Actual y Desafios:
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Estructura Econdémica: Jiménez tiene una base sélida en la produccién de cafia de azucar.
Sin embargo, existe la necesidad de activar el sector terciario (servicios) y consolidar el
sector secundario (industria) para diversificar la economia y generar mas empleo.
Competitividad: El cantdn enfrenta desafios en competitividad, particularmente en
innovacion. El indice de Competitividad Cantonal de 2021 muestra puntajes bajos en areas
como economia e innovacion.

Infraestructura: Hay necesidades de infraestructura, especialmente en lo que respecta a la
conectividad vial entre los distritos, lo cual se considera crucial para la industria y la
produccion.

Factores Sociales: Los documentos resaltan la importancia del desarrollo social, incluyendo
la educacion y la participacion comunitaria, junto con los objetivos econémicos.

Empleo Juvenil: Existe un enfoque en generar autonomia econdémica para la juventud
mediante la creacién de oportunidades de empleo.

Oportunidades y Fortalezas:

Potencial Turistico: El cantdn tiene potencial turistico que puede desarrollarse aiin mas.
Compromiso Comunitario: Se enfatiza la participaciébn de la comunidad y una fuerte
tradicion de organizacion comunal, lo que puede aprovecharse para iniciativas de
desarrollo.

Ubicacion Estratégica: La ubicacién de Jiménez y sus conexiones con rutas turisticas se
consideran una ventaja.

Metas Realistas de Desarrollo Econémico Sostenible (2026-2036):

Considerando lo anterior, aqui hay algunas metas realistas:

Diversificacion de la Economia:

Incrementar el nimero de empresas en el sector de servicios en un X% (por ejemplo,
turismo, servicios tecnoldgicos, etc.).

Atraer o apoyar el establecimiento de un nidmero Y de pequefias y medianas empresas
(PYMES) en manufactura ligera o agroprocesamiento.

Mejora del Turismo:

Aumentar el nimero de turistas que visitan el canton a través de iniciativas de turismo
sostenible.

Desarrollar y promover nuevos productos o rutas turisticas que resalten el patrimonio
natural y cultural de la zona.

Mejora de la Infraestructura:

Completar la mejora de la conectividad vial entre los tres distritos.

Mejorar la conectividad a internet para facilitar las operaciones comerciales y el comercio
electronico.

Promocién de la Innovacién y el Emprendimiento:

Establecer una incubadora de empresas o un centro de innovacién para apoyar nuevos

negocios.
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Implementar programas para capacitar a los jévenes en emprendimiento y habilidades
digitales.

Practicas Sostenibles:

Promover préacticas respetuosas con el medio ambiente en la agricultura y el turismo.
Implementar programas de reduccién de residuos y reciclaje.

Creacion de Empleo:

Reducir la tasa de desempleo, especialmente entre los jovenes,

Aumentar el nimero de empleos formales en el canton.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible:

La Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas adopté la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, se trata de un plan de accién a favor de las personas, el
planeta y la prosperidad, con la intencién de fortalecer la paz universal y el acceso a la
justicia. La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con 169
metas vinculadas a problematicas y retos en el ambito social, econdémico y ambiental.
Estos objetivos buscan promover el desarrollo econémico, social y ambiental de manera
equitativa y sostenible, asegurando que las generaciones presentes y futuras puedan
satisfacer sus necesidades sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones. Los
17 ODS son:

1. Fin de la pobreza: a través del crecimiento econdmico inclusivo, sostenible e igualitario.
2. Hambre cero: poner fin al hambre y lograr la seguridad alimentaria.

3. Salud y bienestar: eliminar por completo enfermedades y hacer frente a los problemas
de salud.

4. Educacion de calidad: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad que
promueva el aprendizaje.

5. Igualdad de género: en el acceso a la educacién, atenciobn médica, trabajo digno y la
representacion en las decisiones politicas y econémicas de mujeres y hombres en igualdad
de condiciones.

6. Agua limpia y saneamiento: garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua
y el saneamiento para todas las personas.

7. Energias asequibles: asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y
modernas para todas las personas.

8. Trabajo y crecimiento econémico: fomentar el trabajo pleno, productivo y decente, asi
como un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible.

9. Industria, innovacion e infraestructura: desarrollar infraestructuras resilientes, promover
la industrializacién inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reduccion de las desigualdades: superar las desigualdades en el acceso a los servicios
sanitarios, educativos y otros bienes productivos.

11. Ciudades y comunidades sostenibles: mejorar la planificacion y gestion de las ciudades

con el fin de lograr espacios mas inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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12. Produccién y consumo responsable: garantizar las pautas de consumo y de produccion
sostenibles.

13. Accion por el clima: tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

14. Vida submarina: cuidado de los océanos.

15. Vida de ecosistemas terrestres: salvaguardar los bosques, combatir la desertificacion y
detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica.
16. Paz, justicia e instituciones solidas: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todas las personas y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

17. Alianzas para lograr los objetivos: fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza

mundial para el desarrollo sostenible.

Si bien los ODS son globales, su consecucion depende de las posibilidades de traducirlos

en una realidad regional, nacional y local. En esta linea, la estrategia de desarrollo cantonal

de Jiménez, plasmada en este documento, se encuentra alineada con los ODS.

Eje Tematico 1: Desarrollo Econémico y Empleo

Objetivo Lineas de Indicadores Fuentesde Vinculaci
Estratégico Accion Verificacion  on ODS
=L EL B Reducir el 1. Crear Numero de Informes de 0ODS 8
de Empleo desempleo programas de capacitaciones las (Trabajo
mediante capacitacion en realizadas y empleos  institucione decente y
capacitaciony  areas como generados. s mediante  crecimien
alianzas turismo el CCCl. to
publico- sostenible, economic
privadas. emprendeduris o)
mo, tecnologias
e idiomas.
2. Establecer Niamero de empleos  Comunicaci ODS 8
una zona creados en la zona on con el (Trabajo
franca. franca. Ministerio decente y
de crecimien
Comercio to
Exterior economic
o)
Reducir la 1. Generar Nuamero de empleos  Crecimiento ODS 8
migracion por  alianzas con temporales/permane en los (Trabajo
falta de empresas ntes generados. indices del decente).
oportunidades  privadas e INEC.
laborales. instituciones Cantidad de
publicas, con el empresas
fin de atraer que se
inversion al establezcan.
Canton.
Atraer 1. Gestionar Numero de acuerdos  Convenios oDs 8
empresas y alianzas con firmados y empleos empresarial (Trabajo
diversificar las  empresas para  creados. es. decente).
fuentes inversion en el
laborales. canton.
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Emprendimie
nto

Capacitacion

Capacitacion
Laboral

2. Crear una Ingresos generadosy  Informes 0ODS 9

feria anual del empleos temporales.  Municipales (Industria

café o cafia para (3

impulsar el innovacio

turismao. n).

3. Crear

alianzas con

instituciones y

organizaciones

como la Camara

de Turismo,

ICAFE, ICT,

Empresa

privada.
Fortalecer el 1. Fomentar Nuamero de ferias y Registrosde ODS38
comercio local  ferias agricolas  participantes. patentes (Trabajo
v y de municipales decente).
emprendimient emprendedores
05. .

2. Colaboracion Cantidad de Registros OoDs 8

para la publicaciones Municipales (Trabajo

publicidad de realizadas decente).

los productos

elaborados en

el Canton.
Fortalecer 1. Implementar Ndmero de Informesde ODS4
habilidades talleres capacitaciones las (Educacio
para el empleo  gratuitos (ej. brindadas. institucione  n calidad).
y turismo, s mediante
emprendimient agroindustria, el CCCly
0. tecnologias e empresas

idiomas). privadas
Vincular oferta 1. Inventariar Numero de talleres Informes de 0ODS 4
académica con las necesidades brindados y las (Educacio
necesidades del mercado empleabilidad. institucione  n calidad).
del mercado. laboral. s mediante

2. Crear el CCCly

alianzas con empresas

Institutos y privadas.

Universidades.
Posicionar al 1. Desarrollar Numero de visitantes  Encuestas ODs 8.9
Canton como rutas turisticas e ingresos por turisticas, (Turismo
destino (ej. cafetaleras,  turismo. emitidas sostenible
turistico. cafieras, por )-

turismo rural, operadores

reservas turisticos.

biologicas,

atractivos

naturales).

Eje Tematico 2: Educacion y Cultura

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025




2
3

Infraestructura
Educativa

Inclusién
Cultural

Espacios
Culturales

Objetivo
Estratégico
Mejorar
condiciones
fisicas de
escuelas y
colegios.

Adecuar
espacios para
talleres
educativos.

Promover
participacion
juvenil en
actividades
culturales.
Fomentar
desarrollo
integral
mediante
actividades
artisticas.

Promaover
inclusion
mediante
CUrsos
accesibles

Recuperacion
de espacios
publicos para
esparcimiento
familiar.

Lineas de Accion

1. Coordinar la
Rehabhilitacion
de la
infraestructura,
en los Centros
Educativos del
Canton.

1. Acondicionar
centros
comunitarios en
alianza con las
Asociaciones de
Desarrollo
Integral,
Cooperativas,
Iglesias.

1. Talleres de
liderazgo y arte
en
comunidades.

1. Potenciar la
escuela de
miusica y ampliar
su cobertura.

1. Firmar
convenio con
instituciones
publicas y
privadas para
cursos. Con
instituciones de
formacion
técnicay
Universidades.
1. Adecuar
parques
infantiles y areas
verdes.

Eje Tematico 3: Salud y Bienestar

Indicadores

Numero de
Centros
Educativos
intervenidos.

Numero de
centros
rehabilitados.

Nimero de
talleres y
asistencia.

Nimero de
estudiantes
inscritos y
actividades
realizadas.

Numero de
matriculados
¥ CUrsos
impartidos.

Metros
cuadrados
recuperados

Fuentes de
Verificacion
Informes MEP,
y las Juntas de
Educacién

Informes
municipales.
Informes de
Asociaciones
de Desarrollo
Integral

Registros de
ONGs,
Municipalidad.

Convenios con
Ministerio de
Cultura y
Ministerio de
Educacion

Registros de las
instituciones

Informes
municipales.

Vinculacion
0oDSs

oDs 4
(Educacion
calidad).

0DS5 4.a
{Infraestructura
educativa).

0oDs 11
(Ciudades
inclusivas).

oDs 4
(Educacion
calidad).

0Ds 4
(Educacion
calidad).

ODS 3 (Salud y
Bienestar).
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‘ Area Estratégica

Cobertura
Sanitaria

Prevencion

Espacios
Recreativos

Fortalecimiento
Comunitario

Eje Tematico 4:

Objetivo
Estratégico
Ampliar acceso
a servicios de
salud.

Reducir el
consumo de
drogas.

Reducir el alto
indice de
suicidios en el
canton.

Reducir la
vulnerahilidad
juvenil con
opciones de
esparcimiento.
Promover
empatia y
colaboracién
para resolver
problemas
locales.

Lineas de

Accion

1. Gestionar
EBAIS en La
Victoria.

2. Ampliar
Servicios y
horarios de
atencion en
los EBAIS
existentes

1. Implementar

programas de

orientacion
psicolégica.

1. Implementar

talleres de

salud mental y

apoyo

psicologico
gratuito.

2. Crear grupos

de apoyo

comunitario.

1. Construir
canchas
multiusos y
areas verdes en
barrios.

1. Talleres de
trabajo en
equipo y
liderazgo
vecinal.

Seguridad Ciudadana

Indicadores

Nuamero de
EBAIS
operativos y
pacientes
atendidos.

Numero de
talleres y
casos
registrados.
Numero de
talleres
realizados y
personas
atendidas.

Numero de
participantes
y sesiones
realizadas.
Metros
cuadrados
recuperados

Numero de
proyectos
comunitarios
generados.

Fuentes de
Verificacion
Informes

Datos del
IAFA, CCSS,
Fuerza
Publica.
Informes del
Ministerio de
Salud.

Registros del
CCccl

Registros
municipales

Registro de
Asociaciones
de Desarrollo
Integral

Vinculacion
0oDSs

0DS 3 (Salud y
bienestar).

0DSs 3 (Salud y
bienestar).

0DS 3 (Salud y
bienestar).

0DS 3 (Salud y
bienestar).

0DS 3 (Salud y
bienestar).

0oDs 11
(Comunidades
sostenibles).
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Prevencion
del Delito

Participacion
Comunitaria

Seguridad
Publica

Objetivo
Estratégico
Disminuir robos y
violencia en el
canton.

Crear una sede
de Delegacion de
Fuerza Publica en
el distrito de La
Victoria.

Gestionar las
delegaciones del
Cantdn con
equipamiento de
recursos y
personal
Fortalecer la
colaboracién
entre policia y
comunidad.

Combatir la
penetracion de

grupos criminales

y reducir robos.

Lineas de
Accién

1. Instalar
camaras de
vigilancia y
alumbrado
publico.

1. Solicitar al
Ministerio de
Seguridad
Publica.

1. Solicitar al
Ministerio de
Seguridad
Piblica.

1. Talleres de
seguridad
ciudadana.

1. Reforzar la
presencia
policial con
patrullajes
estratégicos.

Eje Tematico 5: Medio Ambiente

Indicadores

Numero de
camaras
instaladas y
estadisticas
policiales.
Creacion de la
sede en el
distrito de La
Victoria

Cantidad de
mejoras
realizadas

Ndamero de
talleres y
asistentes.

Estadisticas
de la Fuerza
Piblica.

Fuentes de
Verificacion
Informes de las
instituciones
mediante el
CCCl.

Informes de las
instituciones
mediante el
CCCl, Ministerio
de Seguridad
Publica.
Informes de las
instituciones
mediante el
CCCl, Ministerio
de Seguridad
Publica.
Informes de las
instituciones
mediante el
ccal

Reportes
policiales.

Vinculacion
oDs

ODS 16 (Paz y
justicia e
instituciones
solidas).

ODS 16 (Paz y
justicia e
instituciones
salidas).

0ODS 16 (Paz y
justicia e
instituciones
solidas).

0oDSs 11.7
(Espacios
publicos
Seguros e
inclusivos).
ODS 16 (Paz y
justicia).
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Objetivo Lineas de Indicadores Fuentes de Vinculacién
Estratégico Accién Verificacion oDSs
Gestion de Reducir 1. Camparias de  Numero de Informes del ODS 6 (Agua
Residuos contaminacién  limpieza y campafias y CCcl limpia).
de los Rios del monitoreo de la  analisis de
Canton calidad del agua. calidad de
Iniciar estudios agua.
sobre aguas Estudios
residuales. realizados.
Recuperar 1. Sembrar Numero de Informes del ODS 15 (Vida
zonas de arboles nativos.  arboles y dareas CCCl de ecosistemas
proteccidn. intervenidas. terrestres).
Gestion del Garantizar 1. Campanias de  Numero de Informes ODS 6 (Agua
Agua acceso concientizacion  hogares con municipales, limpia y
sostenible al sobre uso conexion ASADAS. saneamiento).
agua potabley  eficiente del medida.
optimizar su agua.
uso.
2. Mejorar Metros Informes ODS 6 (Agua
infraestructura lineales municipales, limpiay
de distribucion mejorados ASADAS. saneamiento).
de agua potable
Manejo de Reducir la 1. Implementar  Cantidad de Registros oDs 12
Residuos cantidad de programas de toneladas de municipales. (Produccion y
residuos economia residuos. consumo
ordinarios. circular. responsable).
2. Fortalecer Medicion dela  Registros oDs 12
recoleccion cantidad de municipales. (Produccion y
selectiva. residuos cONsSUmo
valorizables y responsable).
1 Organicos.
ol LT Proteger de la 1. Delimitar Hectéareas Informes 0ODS 15 (Vida
de Recursos contaminacion  zonas protegidas y MINAE y de Ecosistemas
los cuerpos de protectoras en estudios Municipalidad. Terrestres).
aguay los rios y corredores  ambientales.
suelos. biolagicos.
2. Implementar  Numero de Informes del ODs 15 (Vida
programas de talleres y CCal de Ecosistemas
educacion participantes. Terrestres).
2 ambiental.
3 Eje Temaético 6: Infraestructuray Transporte
Objetivo Lineas de Accion Indicadores Fuentes de Vinculacion
Estratégico Verificacién 0oDSs
Vialidad Mejorar estado 1. Mejorar y Kilometros Informes de las 0D59.1
de las rutas del mantener las intervenidosy  instituciones (Infraestructura
Canton condiciones de evaluaciones  mediante el sostenible).
transitabilidad de técnicas. ccal,
los caminos. Municipalidad y
MOPT
Inversion Gestionar el 1. Reglamentare  Metros Registros 0DS 11.7
Publica cumplimiento de  implementar el lineales de Municipales (Ciudades y
creacion y proceso de aceras comunidades
mantenimiento construccién y construidas y sostenibles).
de aceras, con mantenimiento mejoradas.
los propietarios de aceras.
Ampliar y 1. Creacion de un  Metros Registros 0DSs 11.7
mejorar la fondo para la cuadrados Municipales (Ciudades y
recuperacion de  construcciony el recuperados. comunidades
espacios publicos mejoramiento. sostenibles).

del Canton.
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Claves para el Exito y Lineamientos Estratégicos del Plan Cantonal de Desarrollo Humano
Local (PCDHL)

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) 2026-2036 es una propuesta
ciudadana, disefiada de manera participativa, que se nutre de los conocimientos,
percepciones y aspiraciones de los habitantes de las comunidades respecto a la vision del
desarrollo cantonal a corto, mediano y largo plazo. Para la implementacion exitosa de esta
iniciativa de planificacion, es fundamental crear y mantener las siguientes condiciones

estratégicas:

A Voluntad y Respaldo Politico: Compromiso firme y apoyo continuo por parte de las
autoridades y actores politicos.

A Articulacién Interinstitucional e Intersectorial Efectiva: Colaboraciéon coordinada y
sinérgica entre las diversas instituciones publicas, organizaciones privadas y sectores
sociales.

A Compromiso Multifactorial: Implicacion activa y responsable de las instituciones
publicas, el sector privado y la ciudadania en general.

A Comunicacién Asertiva y Transparente: Dialogo fluido y constructivo entre todos los
actores involucrados: sectores productivos, gobierno local, instituciones publicas y
ciudadania.

A Capacidad de Adaptacién y Resiliencia: Habilidad para enfrentar y superar los
desafios, ajustando estrategias segun sea necesario.

A Liderazgo Comunal Fortalecido: Lideres y lideresas comunales con las
competencias necesarias para la gestion y el desarrollo efectivo de proyectos.

A Participacion Ciudadana Activa en la Supervision: Involucramiento constante de la
ciudadania y las organizaciones comunales en la vigilancia y el cumplimiento de los
objetivos del PCDHL.

3.8 Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y la evaluacion continua del PCDHL son procesos vitales para asegurar el
logro efectivo de los objetivos y metas trazadas. La incorporacién activa de la
institucionalidad local en estos procesos es crucial para garantizar una coordinacion,
participacion y colaboracion eficientes entre las diversas entidades y actores involucrados
en el desarrollo cantonal.

Para ello, se establece la siguiente estrategia:

A Se conformara una Comision Permanente dedicada al seguimiento continuo del
PCDHL.
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A Se llevaran a cabo sesiones semestrales de revisién de todas las lineas de accion
del Plan.

A A través del Concejo Cantonal de Coordinacion Institucional (CCCI), se coordinaran
las acciones necesarias para la evaluacion y el seguimiento sistemético de las lineas de

accion.

3.9 Esquema de Responsabilidades

La responsabilidad sobre el éxito del PCDHL es compartida y recae en un conjunto diverso
de actores, que incluye al Gobierno Local, las instituciones publicas y privadas, las
organizaciones de la sociedad civil y la comunidad en su conjunto. La coordinacion y
colaboracion efectivas entre estos actores son indispensables para alcanzar un desarrollo
sostenible y equitativo.

Para verificar el cumplimiento de las lineas de accién, la metodologia contempla el uso de
una matriz de seguimiento, control y monitoreo. Esta herramienta sera gestionada por el
Gobierno Local y el CCCI. El seguimiento se realizara anualmente a lo largo de los diez
afios de ejecucién del plan. Este proceso permitira medir los avances en el cumplimiento
de metas e indicadores, asi como evaluar los resultados y el impacto a nivel cantonal en
cada &rea estratégica, considerando las vulnerabilidades y resiliencias previamente

diagnosticadas en el canton.

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Ana Mazza: Perdon, don Alan.

Alan Quesada: Disculpe, no, no le no interrumpia anteriormente la votacion. Mi
consulta es sobre el oficio que habian mandado el 3456 sobre el Plan Cantonal de
Desarrollo Humano Local.

Es que como se habia pasado comision.

Ana Mazza: Por eso lo esta dispensando el tramite de comision.

Alan Quesada: O sea, ¢ Entonces no se ocuparia el dictamen?

Ana Mazza: No, le dejariamos sin efecto a raiz del acuerdo tomado el dia de hoy.
Alan Quesada: Listo.

Ana Mazza: Pero no sé si tenia alguna observacién o algo

Alan Quesada: Es que como, eso fue pasado en la sesion 61 y ya ha quedado
aprobado en las actas anteriores sobre este oficio, ya estamos en la 64, digamos,
no seé si traera algun inconveniente en no verlo en su momento refutado de que se

hiciera dispensado el tramite de comision.
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Ana Mazza: Creo que no, porque creo que no, porque al final de cuentas lo que
estamos omitiendo es que se emita un criterio a lo interno. Un criterio de nosotros
mismos, no de ningun otro departamento, Sin0 nosotros mismos. Lo estamos
dispensando. Me parece que esto nada mas invalida el acuerdo anterior y puede
dar desde las comisiones que ya atendido desde lo interno del Concejo. Para
dejarlo.

Alan Quesada: Esta bien.

Ana Mazza: Yo, bueno, yo hasta donde me parecen creo que no estamos yendo en
contra de ninguna norma porque SOmos hosotros mismos los que estamos
levantando el requisito, por decirlo asi, si no lo dispensamos de tramite de comision,

pues si, entonces estariamos tomando mal el acuerdo.

8. Oficio DFOE-LOC-1269, fechado 18 de julio, emitido por parte de la
Contralor2a General de | a Rep¥blica,
Para que lo haga de conocimiento del Concejo Municipal en la sesion proxima
inmediata al recibo de esta nota, se procede a dar respuesta al oficio n.° SC-
3419-2025 de 10 de junio de 2025, registrado en esa fecha.
|. MOTIVO DE LA GESTION

En el texto de la consulta, se solicita criterio a la Contraloria General en relacion
con lo siguiente:
Por unanimidad, extender la consulta formulada en el dictamen N.° 002 de la
Comision Municipal de Asuntos Juridicos, solicitando sobre si existe un
pronunciamiento especifico respecto al extravio del libro de actas de los
Concejos de Distrito, asi como, conocer cuél es el procedimiento que
corresponde aplicar en estos casos.
La consultante adjunta el oficio n.° AL-ANAI-05-008-2025 de 21 de mayo de
2025, donde la Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (a solicitud de
la alcaldesa, segun se indica), emite el siguiente criterio:
a) Por ser el Concejo de Distrito un drgano colegiado de la Municipalidad
obligatoriamente debe levantar actas de sus sesiones en los términos que sefala
el articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica.
b) En caso de que el Concejo de Distrito haya extraviado su libro de actas, ese
hecho debe de comunicarlo al Concejo Municipal con la justificacion

correspondiente.

gui
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c) Que solamente el Concejo Municipal tiene la posibilidad de ordenar la
reposicion del libro de actas de un Concejo de Distrito y solicitar la legalizacion
del nuevo libro.

d) Que solamente la auditoria interna municipal es la oficina autorizada para la
legalizacion de libros de actas, siendo completamente ilegal que dicha funcién
la asuma la Secretaria del Concejo Municipal, tal y como erroneamente se
establece en el articulo 25 del Reglamento para el nombramiento y

funcionamiento de los concejos de distrito del Cantén Jiménez.

[I. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

El ejercicio de la potestad consultiva de la Contraloria General se encuentra
regulado, en el articulo 29 de la Ley Organica (LOCGR) en el cual se establece
que el 1

Organo Contralor ejerce la potestad consultiva en el ambito de sus
competencias, de manera que atiende las consultas que al efecto le dirijan los
organos parlamentarios, los diputados de la Republica, los sujetos pasivos y los
sujetos privados no contemplados en el inciso b), del articulo 4, de la indicada
ley.

En razon de lo anterior, se emiti6 el Reglamento sobre la recepcion y atencion
de consultas dirigidas a la Contraloria General de la Republica (Reglamento de
Consultas), en el que se establecen las condiciones que rigen el tramite y la
atencién de las consultas ingresadas como parte del ejercicio de la competencia
consultiva.

De conformidad con los articulos 8 y 9 del citado Reglamento, la Contraloria
General no tiene por norma referirse a casos y situaciones concretas que deben
ser resueltas por la Administracion Publica respectiva en el ejercicio de sus
competencias, de tal manera que lo que se emite corresponde a un criterio que
no pretende abordar y mucho menos resolver un caso especifico.

Por lo tanto, debe quedar claro que no se esta brindado una respuesta
especifica, sino que el presente criterio emitido en ejercicio de la potestad
consultiva tiene un caracter general cuyo propdésito es servir de insumo a la
Administracion, junto con los elementos facticos y juridicos respectivos, que
permitan orientar la toma de decisiones de los gestores publicos directamente

responsables de la buena marcha de los asuntos que les competen.
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lll. CRITERIO DEL ORGANO CONTRALOR

a) Los Concejos de Distrito

El articulo 54 del Cédigo Municipal (CM) sefiala que son los 6rganos encargados
de vigilar la actividad municipal y promover la eficiencia de la actividad del sector
publico y velar por ella en su jurisdiccion territorial.

La Procuraduria General de la Republica indico con relacion a la naturaleza 4
juridica de los Concejos de Distrito que (...) constituyen érganos auxiliares o de
colaboracion de las Municipalidades, cuya funcion principal consiste en procurar
una interaccion efectiva Distrito-Municipalidad, en aras de satisfacer los
intereses locales, ademas le corresponde fiscalizar la conducta de la
Municipalidad, apoyandolo y procurando eficiencia en su territorio.

Luego, agregd en otro pronunciamiento que el Concejo Municipal tiene la
potestad de reglamentar el funcionamiento de los Concejos de Distrito que
existan en su respectivo canton, lo cual incluye la gestion y la tramitacion de los
libros de actas.

El Reglamento para el nombramiento de los Funcionarios de los Concejos de
Distrito de Cantén de Jiménez, establece en el numeral 13 que el Concejo de
Distrito debe reunirse ordinariamente cuando menos dos veces al mes. A su vez,
el articulo 25 inciso a) menciona que el secretario del Concejo de Distrito tiene
el deber de asistir a las sesiones, levantar las actas y tenerlas listas para su firma
en el libro destinado al efecto el cual debera estar foliado y debidamente
autorizado por la Secretaria Municipal.

b) Los 6rganos colegiados

Los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracion Publica (LGAP)
sefalan lo siguiente:

Articulo 50- Los 6rganos colegiados nombraran un secretario, quien tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

a) Grabar el audio y video de las sesiones del 6rgano y levantar las actas
correspondientes, las cuales constituirdn una transcripcion literal de todas las
intervenciones efectuadas en apego a los principios constitucionales de
razonabilidad y proporcionalidad, garantizando con ello la publicidad y el acceso

ciudadano a todos estos registros.

(...) Articulo 56-
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1) Las sesiones de los 6rganos colegiados deberan grabarse en audio y video y
ser respaldadas en un medio digital que garantice su integridad y archivo de
conformidad con la legislacion vigente. Sera obligacion de todos los miembros
del cuerpo colegiado verificar que se realice la grabacion de la sesion y
constituira falta grave el no hacerlo.

2) De cada sesion se levantara un acta, que contendra la indicacion de las
personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, la transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas en
apego a los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad, los
puntos principales de deliberacion, la forma y el resultado de la votacion, y el
contenido de los acuerdos.

La Procuraduria General de la Republica indicé con relacion a las sesiones de
los 6rganos colegiados lo siguiente:

(...) b) Con la reforma operada en los articulos 50 y 56 de la Ley General de la
Administracién Publica, mediante la Ley N° 10053 del 25 de octubre de 2021,
los 6rganos colegiados se encuentran obligados, a partir del 11 de noviembre de
2022, a grabar con audio y video todas sus sesiones y consignar en el acta una
transcripcion literal de todas las intervenciones. Lo anterior, sin perjuicio del
resguardo de la informacion confidencial que debe protegerse por disposicion
legal o constitucional,

c) Dicha reforma resulta de aplicacion a todos los 6rganos pluripersonales
marcados por los principios de colegialidad, simultaneidad, participacion,
pluralismo, deliberacion y votacién, regulados en el capitulo 1lI, titulo 1, de la
LGAP, no asi a los érganos pluripersonales que no se rigen por tales principios,
como los érganos tramitadores de procedimientos disciplinarios.

c) Reposicién de libros de actas

La Procuraduria General de la Republica, ante consultas relacionadas con el
extravio de un libro de actas del Concejo Municipal mencioné que el
ordenamiento juridico debe proveer un mecanismo que asegure la continuidad
alterada, atendiendo principalmente a los derechos adquiridos de aquellas
personas que hayan sido beneficiados con actos administrativos favorables,
declaratorios de derechos, los que no tienen que soportar la falta de diligencia

en la debida custodia del documento a que se viene aludiendo.
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Dicho lo anterior, determiné que (...) es criterio de este 6rgano consultivo que, el
mecanismo de reposicion de expedientes, que contempla el articulo 25.3 del
Cddigo Procesal Civil, deviene en aplicable a esta situacion excepcional.

El articulo 25.3 del Codigo Procesal Civil sefiala lo siguiente:

ARTICULO 25.- Formacion, reposicion y publicidad de expedientes

(...) 25.3 Reposicion de actuaciones. Si se llegara a perder o a extraviar el
expediente sera repuesto inmediatamente y por cualquier medio a costa del
culpable, quien pagara, ademas, los dafios y perjuicios. Al efecto, el tribunal
ordenard a las partes aportar copias de las piezas anteriormente presentadas.
De ser necesario, se repondran las pruebas indispensables para decidir con
arreglo a derecho.

Cuando no exista copia o respaldo de las actuaciones perdidas o extraviadas, el
tribunal ordenara que se repongan; para ello, practicard las actuaciones
necesarias que determinen su preexistencia y contenido. Cuando la reposicion
no sea posible, si fuera indispensable, se mandar4d a repetir los actos
prescribiendo, de acuerdo con las circunstancias, el modo de hacerlo.

Dicho lo anterior, agrega la PGR que:

(...) Haciendo una interpretacion que integre esta disposicion con las
competencias asignadas al Concejo Municipal (mecanismo que es avalado en
atencién a lo que prescribe el articulo 9 de la Ley General de la Administracion
Pulblica en relacion con articulo 12 del Codigo Civil), es dable suponer que el
procedimiento de reposicién implique que el Concejo Municipal comunique la
necesidad de realizar tal actuacién, para lo cual debera acudir necesariamente
a una publicacion en el Diario Oficial La Gaceta./ Igualmente, y aplicando el
principio de razonabilidad, esa comunicacion deberia hacerse en un diario de
circulacién nacional. También es facil entender que el contenido de esta
comunicacién lo sea el solicitar a quienes tengan copias de las actas
debidamente aprobadas que, en un determinado plazo, las faciliten, con el fin de
intentar reconstruir la totalidad de los acuerdos adoptados en las sesiones que
se hayan celebrado en un determinado periodo. Superado ese plazo, el Concejo
Municipal puede realizar la labor de ordenamiento cronoldgico de las copias de

las actas que se hagan llegar a su poder.

d) Legalizacién de los libros de actas
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Esta funcion, les compete a las auditorias internas de cada institucion, de
conformidad con lo establecido en el inciso e) del articulo 22 de la Ley General
de Control Interno (LGCI).

Ahora bien, en el caso excepcional de que no se cuente con auditoria interna, la
Contraloria General mediante el Aviso n.° 214-2, punto IX, en su momento,
informé a la Administracion Puablica que (...) Corresponde a los sujetos pasivos
que no cuenten con auditoria interna, establecer el mecanismo de control
adecuado, cuando dada esa situacion, requieran autorizar la apertura de libros
(é). 12

Lo anterior, en concordancia con el punto 4.4 de las Normas de Control Interno
para el Sector Publico, el cual posibilita la toma de acciones para regular la
legalizacidn de libros, al sefalar que (...) El jerarca y los titulares subordinados,
segun sus competencias, deben disefiar, adoptar, evaluar y perfeccionar las
actividades de control pertinentes a fin de asegurar razonablemente que se
recopile, procese, mantenga y custodie informacién de calidad sobre el
funcionamiento del SCI y sobre el desempenio institucional, asi como que esa
informacion se comunique con la prontitud requerida a las instancias internas y
externas respectivas. Lo anterior, tomando en cuenta, fundamentalmente, el
bloque de legalidad, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos relevantes a
los cuales puedan verse expuestas, asi como los requisitos indicados en la
norma (é). 13

En concreto, entonces (...) El jerarca y los titulares subordinados, segun sus
competencias, deben asegurar que se disponga de los libros contables, de actas
y otros requeridos por el bloque de legalidad, segun corresponda, y que se
definan y apliquen actividades de control relativas a su apertura, mantenimiento,
actualizacion, disponibilidad, cierre y custodia (...); lo anterior, de conformidad
con el punto 4.4.4 de las Normas antes mencionadas.

En consecuencia, y considerando la funcién relevante dentro del sistema de
control interno, corresponde al jerarca designar a la persona idénea para que
efectle la apertura y cierre de los libros de actas respectivos, considerando que
debe de disponer de los elementos y las condiciones necesarias para llevar a

cabo la debida gestion. En la apertura de éstos se sugiere verificar que: 11

De acuerdo con sanas practicas de control interno, en la fase de apertura, entre

otros, la legalizacion consiste en verificar que los libros u hojas estén
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iniciados por cuanto debe tenerse presente que su apertura y la estipulacion del
sello de la auditoria en cada folio que lo conforma debe hacerse en forma previa
a su uso. Una vez revisados a conformidad los requisitos previos
correspondientes, la Auditoria Interna estampa en el primer folio del libro el sello
de apertura y anota la informacion que en él se solicita.

Por lo tanto, es decision de la municipalidad, el idear el sistema o mecanismo
gue mejor se adapte a sus necesidades y permita cumplir con la normativa que
regula el proceso de legalizacion de libros, sea que estén en formato fisico o
electrénico; lo anterior, de conformidad con el punto 5.1 de las Normas de control
interno para el Sector Publico, que establecen que (...) El jerarca y los titulares
subordinados, segun sus competencias, deben disponer los elementos y
condiciones necesarias para que de manera organizada, uniforme, consistente
y oportuna se ejecuten las actividades de obtener, procesar, generar y
comunicar, en forma eficaz, eficiente y econdémica, y con apego al bloque de
legalidad, la informacién de la gestidon institucional y otra de interés para la
consecucion de los objetivos institucionales. El conjunto de esos elementos y
condiciones con las caracteristicas y fines indicados, se denomina sistema de
informacion, los cuales pueden instaurarse en forma manual, automatizada, o
ambas.

Particularmente en el caso de las municipalidades, el jerarca designado para
hacer el nombramiento del auditor interno institucional, es el lamado a designar
a esa persona que aperture los libros de actas respectivos, cuya atribucion y
competencia pertenece al Concejo Municipal de conformidad con el articulo 13
inciso f) del CM, y el Alcalde, como miembro del Gobierno Municipal, colabora
en lo que le corresponde, de conformidad con los articulos 12 y 17 incisos a), c),
d), j) y i) del CM.

e) Atencion de la consulta planteada

Considerando lo indicado en este memorial, la municipalidad de Jiménez debe
analizar las circunstancias que mediaron para el extravio del libro de actas,
determinar si cuenta con algun respaldo en audio y video de las sesiones del
Concejo de Distrito y proceder con su reposicion conforme a lo determinado por
la Procuraduria General de la Republica. Ademas, tomar las medidas de control

gque permitan mitigar el riesgo de que estas situaciones se repitan. 14 15
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IV. CONCLUSIONES

1. Las actas de los distintos 6rganos colegiados, deben de figurar en un registro
especializado y cronolégico, que se disponga de un libro especial que sera
empastado, de hojas sueltas o removibles debidamente identificadas, que deberan
enviarse a encuadernar, o de un registro en digital gestionado garantizando la
inalterabilidad y fiabilidad de la informacién y que pueda ser respaldada por audio,

video o datos.

2. La Procuraduria General de la Republica determind que el mecanismo de
reposicion de expedientes, que contempla el articulo 25.3 del Cadigo Procesal Civil,

puede utilizarse para la reposicion de los libros de actas extraviados.

3. La legalizacion de libros es una competencia de la Auditoria Interna. Ante su
ausencia, excepcionalmente, el Concejo Municipal (en su condicién de jerarca
designado para hacer el nombramiento del auditor interno institucional), es el

llamado a designar a esa persona que aperture los libros de actas respectivos.

Ana Mazza: Bueno, esto fue un documento bastante robusto que nos llegé, sobre
la Contraloria, donde ellos hacen varias interpretaciones sobre los criterios, no sé si
alguno quiere emitir alguna indicacion. O si tienen alguna idea, porque al final de
cuentas siempre nos estan remitiendo a nosotros la responsabilidad. Entonces esto
corresponderia pasarlo a la Comision de Asuntos Juridicos como para poder
presentar alguna propuesta de como ejecutarlo, me parece a si, si juridicos. Es que

si tiene que ser de orden juridico.

Inaudible

Alan Quesada: No, eso llego hoy. De la Contraloria llego hoy.

Ana Mazza: Si es que entro en la correspondencia del dia de hoy.

Alan Quesada: Si, ahi lo que indica, bueno lo, me permite, sefiorita presidenta.
Ana Mazza: Si, sefior, don Alan, y después don Evelio.

Alan Quesada: Lo que indica es que al no haber auditor, entonces ellos, o0 sea si
podemos nosotros, en caso del Concejo, con relacion a los libros de distrito de

concejo, autorizar abrir uno ahi seria. ¢ Coémo lo abrimos?
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Ana Mazza: Perddn, estan trasladandonos la debida diligencia a nosotros, que
nosotros hagamos o demos la potestad al funcionario que consideremos oportuno
para que lo haga, que en este caso, pues bueno, ya teniamos una recomendacion
de que deberia ser Poleth, yo sinceramente me parece que es una muy buena
posicion porque es como uno de los puestos que mas se le asemeja, igual no es
como de su directa de responsabilidad, pero momentaneamente seria como uno de

los que mas lo simula. Don Evelio tenia una consulta, después dofia Katia.

Evelio Camacho: Si, gracias, sefiora presidenta, si, nosotros la pasada en
comisiones habiamos hecho el dictamen y que decia que era el auditor o la auditora.
Pero ahora con esta nueva respuesta lo estan autorizando ya al Concejo y que
nombremos una persona que sea el que pueda abrir esos libros. Entonces ya
nosotros cumplimos en el primer dictamen y ahora es como una respuesta nueva,

de qué se procede ahora de nuevo.

Ana Mazza: Si, perdon dofia Kattia ya le doy la palabra, lo que pasa es que, como
les decia, el documento viene en varias lineas, porque también dice que se tiene
que validar qué fue lo que ocurrié, entonces, también, o sea, el documento, digamos
hay que hay que darle una buena lectura y hay que hacer una buena interpretacion
y ademas tomar varias decisiones, no una Unica decision, hay que tomar varias
decisiones de acuerdo a lo a lo que ellos, a lo que ellos remiten. Entonces, por eso
si siento que es necesario volverlo a trasladar a juridicos como la respuesta para la
investigacion que ya ustedes estaban haciendo y sacar de ahi todas las partes que
correspondan para no brincarnos nada, para no omitir digamos ninguna parte del
proceso, que me parece que es muy importante lo que hablabamos nosotros, no es
simplemente se perdieron y ya, una cosa es que se pierda un lapicero, otra cosa
es que se pierda un libro de actas. Entonces hay que levantar por lo menos o tomar
una decision respecto a qué se va a realizar o quién va a ejecutarlo y una
investigacion. ¢Como se va a abrir un proceso de investigacion? Entonces de mi
parte pienso que hoy es remitir lo juridico y ya con un poquitito mas de detalle en el
documento. Tomar los acuerdos que consideramos pertinentes, posiblemente la
préxima sesién o en cuanto ustedes pueden darnos una opinién mayor y nosotros
podamos, creo que repasar ese documento porque es uno de los documentos muy
importantes que llegaron hoy y que no es tan facil de digerir, dofia Katia, perddn,
igual tiene la palabra.

Kattia Calvo: No, era exactamente eso mismo lo que usted esta diciendo que no

es tan facil, o sea, nada mas decir el Concejo lo aprueba y punto ya, porque ahi
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mismo ahi dice muy claramente que hay que justificar el por qué se perdieron para
una investigacion no es asi porque asi, que nada mas vamos, nos lo pasan, como
dicen vulgarmente la pelota, al Concejo y ya, no, ahi va una investigacion, mas que

todo era eso.

Ana Mazza: Gracias dofia Katia. Entonces si les parece, no sé si hacemos el
traslado a la Comisién de Asuntos Juridicos y obviamente o sea es una tema, vuelvo
y repito, yo creo que soy necia de cansona en esto, pero el hecho de que lo
trasladamos a una comision no, no exime a los demas de la responsabilidad de
poder opinar al respecto, ¢Por qué? Porque a los miembros de la comision tal vez
pensemos muy sanamente, alguien ya llega con un criterio pre elaborado desde su
desde su revision y tal vez le dicen, no, yo pienso que eso tal cosa y por un
comentario que hace tal vez los demas nos dejamos llevar por ese criterio, pero los
otros desde fuera estamos viendo otros detalles que tal vez estamos obviando y
gue son importantes entonces, recordarles siempre a todos los compafieros, no solo
en juridicos, que juridicos es una de las que lleva las peores partes, si, pero en
todas las comisiones si alguien ve algo que los demas estamos omitiendo, por favor
este es el momento y vean a dofia Karen ahora nos lo repiti6 muy claro, yo creo que
eso todo lo tenemos, estamos aca y de los acuerdos que se saquen son 10 afios
mas que seguimos dando cuentas de lo hecho y de lo no hecho, porgue puede ser
omisién y una falta grave a algo que teniamos que hacer, Entonces no es por meter
miedos, es porque seamos, 0 sea, abramos bien los 0jos todos, para cuidarnos las
espaldas entre todos, entonces puede ser que yo lea algo y lo interprete de una
formay otro compafiero lo intérprete de otra. Entonces, tal vez dentro de la Comision
nos estamos dejando prejuiciar por alguno de los criterios y estamos emitiendo otros
gue también son importantes, entonces eso es parte, precisamente por eso es que
la Comision no es de 1, la Comisién son de 3 personas como minimo, para que
pueda haber un consenso, para que tenga que haber ahi una, un escrutinio,
digamos de los de los eventos. Entonces se lo trasladamos a juridicos con la

responsabilidad que todos tenemos que hacer analisis de los documentos, don Roy.

Roy Mora: Sefiora presidenta, lo que me da a entender usted es que digamos un
ejemplo, yo que no estoy en la comision de juridicos yo trato de buscar alguna
informacion o mis compaferos, yo se la puedo aportar. Exactamente es lo que
quiere dar a entender usted, que estamos ustedes en una comision, pero si mis
compafieros tienen algo que me puedan ayudar yo con mucho gusto, se los puedo

recibir como ejemplo en la Comisién de Obras o en la Comision de Ambiente.
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Ana Mazza: Por supuesto, en cualquiera de las comisiones. y por supuesto, porque
como yo les he dicho siempre, todos tenemos diferentes vivencias y diferentes
ramas de o rango de accion, entonces hay cosas sobre las que yo casi no lo puedo
opinar porque son temas que no, no tengo idea, tal vez en costos de algo mecéanico
o demas, no sé, pero y habra otras en las que yo puedo poder tener un poquitito
mas de participacion o mas de vision, porque tal vez es algo que no una materia en

la que se ha trabajado.

Entonces no, aqui todo es valido, yo creo que, volvemos a lo mismo somos un
organo colegiado, eso es un algo de grupo y de hecho, aunque ustedes no tengan
votacion, verdad los compafieros, tienen voz y voto, no tienen voto, pero todos
tienen voz precisamente porque también si estamos, 0 sea, si se omite algo, todos
lo estamos omitiendo. Entonces no solo los que estamos votando, que si que
somos, que somos la parte verdad que lleva, el que lleva como el mayor peso,
porque somos los que tenemos que tomar la decision aqui en el momento, pero
como dice la compafiera dofia Katia, es por el deber de observancia y bueno, pues
obviamente la informacién que llega a nosotros y toda esa informacién que requiere
ser revisada, estudiada y que merece que sea conocida por todos, entonces eso
es importante, el aporte que cualquiera pueda dar a una de las comisiones o
inclusive a la administracion, tal vez es un tema que se trasladé a la administracion,
pero si tienen conocimiento de algo porque es de la zona, porque tienen una
persona involucrada, lo que sea, y también es un aporte importante que la
administracion merece conocer, entonces agradeciéndoles a todos, si de si les
parece, hacemos la votacion para trasladarlo a la Comision de Asuntos Juridicos
para que se emita un dictamen sobre los criterios de la Contraloria, levantando la

mano por favor.

ACUERDO 8°
Este Concejo acuerda por unanimidad, trasladar copia del oficio N.° DFOE-LOC-
1269, remitido por la Contraloria General de la Republica, referente a las consultas
sobre, emision de criterio solicitado por el Concejo Municipal con relacion a la
reposicién del libro de actas de los Concejos de Distrito, a la Comisién Municipal de
Asuntos Juridicos, para su analisis y posterior dictamen. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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9. Correo emitido por la sefiorita Ana Mazza Calvo, presidenta municipal,

guien |l es manifiesta | o siguienteée
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PODER EJECUTIVO
DECRETOS
ACUERDOS

RESOLUCIONES

DOCUMENTOS VARIOS
REGLAMENTOS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

Ldmcalmima it

Ana Mazza: Bueno, sobre mismo tomamos nota, como ven, ya se hizo la primera
publicacién. Entonces tienen que pasar 10 dias a partir de ella para esperar que
haya, si hay alguna inconsistencia o alguien refuta o hace alguna observacion sobre
la misma. Y después de ahi pasaria una segunda publicaciébn en donde ya
podriamos hacer una de los principales cambios digamos que se esta esperando
gue es el traslado de las sesiones. Entonces sobre esa tomamos nota, nada mas.
Queria que fuera conocimiento todos, dofia Deyanira.

Deyanira Vega: ¢ Cuéntas publicaciones son 2 0 3?

Ana Mazza: Son dos publicaciones, una primera con 10 dias minimo de distancia
con la otra y la segunda, que es en la que se ratifica.

Deyanira Vega: Y con la segunda no hay que esperar dias mas.

Ana Mazza: No, ya en la siguiente sesion podemos notificar los cambios y hacer la
modificacion. Por ejemplo, digamos en uno de los cambios, que es lo de las

sesiones, verdad que es uno de los que mas nos tiene en espera, gracias.
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10.0Oficio N. °© SM-1099-2025, fechado 21 de julio, emitido por la Municipalidad

de Turrial ba, qui en | e sSolcitudald Admisidtracion
Municipal para que gestione ante CONAVI la demarcacion de la Ruta N.° 10.
CONSIDERANDO:

1. Que la Ruta Nacional N.° 10, que conecta los cantones de Paraiso, Jiménez,
Turrialba y Siquirres, es una via de alto transito vehicular y fundamental para el
desarrollo econdmico y la conectividad regional.

2. Que esta ruta presenta una carencia significativa de demarcacion vial
horizontal y vertical, lo cual incrementa el riesgo de accidentes, especialmente
en condiciones de lluvia, neblina o durante la noche.

3. Que numerosos vecinos y usuarios han expresado su preocupacion por el
estado actual de la via, que se ha mantenido. sin una demarcacion adecuada
por varios anos.

4. Que es responsabilidad del Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) atender
la sefalizacion y demarcacion de las rutas nacionales.

5. Que el gobierno local, en defensa del interés publico, puede y debe hacer
gestiones institucionales ante las instancias correspondientes para mejorar las

condiciones de seguridad vial en el territorio.

Por tanto, se somete a conocimiento y aprobacién del Honorable Concejo

Municipal la siguiente mocién:

Se solicita a la Administracion Municipal que interponga sus buenos oficios ante
el Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) para que se proceda con urgencia a
la demarcaciéon horizontal y vertical de la Ruta Nacional N.° 10, en el tramo

comprendido entre los cantones de Paraiso y Siquirres.

Dicha gestion busca garantizar condiciones minimas de seguridad para los miles
de usuarios de esta importante via y prevenir accidentes de transito relacionados

con la falta de seralizacion.

Reg. Kevin Aguilar Sandi: Aunque ya el sefior Alcalde sali6 ahi dando un video
esta semana de que estad haciendo esa solicitud, yo presente la mocion la
semana pasada lo que pasa es que no puse leida, indiferentemente de eso me
parece que es importante la forma en que se haga, no es importante quién lo
haga, sino que se haga, bien y bien hecho, yo como usuario y bueno
representante de los usuarios en este momento atiendo un llamado de muchos,

donde esa ruta no esta demarcada desde hace muchos afios se convierte en un
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peligro en la noche, especialmente cuando neblina entonces le solicito a la
Administracion que por favor nos ayude con eso con respecto a CONAVI y lo
presione y aqui muy importante también me aporta don Marco, compafero
Marco Nufez que por favor se la enviemos también la solicitud a los demas
Concejos Municipales que abarcan los cantones a los que se refieren en este
caso seria Paraiso, Cervantes, Juan Vifas, Siquirres, Turrialba para que todos
puedan hacer presion y ojald que el CONAVI tome cartas en el asunto y nos

ayude con la marcacion de eso.

Reg. Octavio Arce Obando-Presidente Municipal: Como dicen don Kevin no es
importante el santo sino el milagro, lo mismo que ocurrié en la anterior o algo
similar no igual, pero aqui lo importante es que se esta viendo beneficiado como
dicen don Kevin varios cantones y por ende los distritos también que tienen ese
recorrido, entonces yo diria que la mocion va dirigida a que la Administracion
gestione pero también yo diria que la mocién vaya directamente al CONAVI para
gue ellos vean que nosotros como Concejo también estamos haciendo la fuercita
en cuanto lo que es la gestién desde aca. Los Regidores que estén de acuerdo
en que la mocién sea aprobada y sea enviada al CONAVI, asi como al sefior
Alcalde para su gestién, por favor levantar su mano, ah y a los demés Concejos
Municipales también si, que hacen la solicitud, cierto, de enviarla a el Concejo
Municipal de Paraiso, Jiménez y Siquirres, Alvarado no dice, pero lo podemos

adjuntar, Cervantes, Paraiso, Jiménez, Siquirres y obviamente nosotros.

Se toma nota.

11.0Oficio 01 CAA-2025 de la Comision Municipal de Asuntos Ambientales,

qguien |l es manifiesta | o siguienteée

En reunién celebrada por la Comision Municipal de Ambiente, celebrada en Juan
Vifias de manera presencial en la sala de sesiones de la Municipalidad de
Jiménez a las 10: horas con 05 minutos del dia 17 Julio 2025, encontrandose en
la misma el sefior Alan Quesada Hernandez cedula de identidad tres cero
trescientos trece novecientos treinta y nueve, la seforita Ana Cecilia Mazza
Calvo cedula de identidad tres cero trescientos ochenta y cuatro cero doscientos
noventa y tres, Dorlin Hernandez Sojo cedula de identidad tres trecientos veinte
y cinco cero veintisiete, Ana Cecilia Mazza Calvo cedula de identidad tres cero
trescientos ochenta y cuatro cero doscientos noventay tres ,ausente por motivos

laborales.
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En atencion al oficio SC-3454-2025 sesion Ordinaria numero 61 celebrada el
dia Lunes 30 de junio 2025, acuerdo 12 Articulo V del Concejo Municipal de
Jiménez.

Donde indica por medio del oficio nimero 340ALJI-2025 de la Alcaldia
Municipal brindo respuesta a las consultas sobre el programa de bienestar
animal en la Municipalidad de Jiménez y también solicitamos que dicha
respuesta se brinde por medio de acuerdo municipal cada uno de los puntos

anteriormente descritos.

ACUERDO 1° Inciso A

Este Concejo acuerda por unanimidad, - Remitir copia del Oficio N.° 340-
ALJI-2025, emitido por la Alcaldia, como respuesta a las consultas
planteadas por la sefiora Raguel Campos Mora en relacion con los
programas de bienestar animal de la Municipalidad de Jiménez. 27
DEFINITIVAMENTE APROBADO. (acuerdo de la sesién ordinaria nimero 61
30-06-2025)

ACUERDO 1° Inciso B Este Concejo acuerda por unanimidad, - Solicitar a
la alcaldia dar seguimiento al eje estratégico de su plan de gobierno
correspondiente al tema Bienestar Animal. (acuerdo de la sesién ordinaria
namero 61 de fecha 30-06-2025)

Por lo que esta comision se da por enterado de las consultas realizadas por
la sefiora Raquel Campos Mora las mismas fueron contestadas segun

acuerdo Municipal en la sesion ordinaria niumero 61 de fecha 30-06-2025.

Instruir a la secretaria del concejo se le remita el respectivo oficio a la sefiora
Raquel Campos Mora.

Se toma nota.

Ana Mazza: Aqui nada mas para confirmar, digamos, lo hicimos por bueno o se hizo
de la Comision por un asunto de no omitirlo, en caso de que no se hubiera hecho.
Sin embargo, Sol ya se le habia referido, ¢Verdad? Entonces creo que para
nosotros seria innecesario volvérselo a remitir porque ya tenemos un emitido de
parte de la Secretaria, me parece que lo pusimos ahi por descarte, porque no

teniamos en ese momento acceso a la compafera. Pero quedamos claros en que
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ya el comunicado se habia hecho en tiempo y forma, entonces no es necesario

volverlo a recalcar.

Aqui terminariamos lo que es la correspondencia, pasariamos a dictamenes de

comision, el articulo ndmeros VI que dictamenes de comision.

ARTICULO VI Dictamenes de Comision

1. COMISION DE ASUNTOS HACENDARIOS
DICTAMEN NUMERO 008-2025

ARTICULO |

En octava reunion de la comision de Hacienda y Presupuesto celebrada en Juan
Vifias de manera presencial a las 16 horas del dia 15 de julio del 2025 con la
asistencia de los sefiores Elida Araya Cordero, Presidenta y Evelio Camacho Ulloa,
miembro de comision.

En acuerdo nimero 15° del articulo V de la Sesion Ordinaria N°63 del 14 de julio
del 2025 trasladan copia del oficio SC-3482 del 15 de julio del 2025 donde se
presenta documento emitido por el sefior Trentino Mazza, relativo a la Liquidacion
de compromisos presupuestarios del afio 2024 a esta comision para su analisis y
posterior dictamen.

ARTICULO Il

1-Que la documentacion fue revisada por esta Comisién, comprobando que la
liquidacion refleja la ejecucion de los compromisos asumidos conforme a los
programas, subprogramas y partidas presupuestarias autorizadas mediante el
presupuesto ordinario y sus modificaciones.

2-Que se verificd la concordancia entre los compromisos adquiridos y el avance
fisico-financiero de los proyectos y servicios municipales.

3-Que no se encontraron observaciones relevantes que afecten la aprobacion de

dicha liquidacion.

ARTICULO I
Esta comisién da por aprobada la liquidacibn de compromisos presupuestarios

correspondiente al afio 2024.
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Ana Mazza: Aqui tal vez nada mas para ratificar, no sé si les parece, que con copia
la administracion y al departamento de Hacienda municipal, porque creo que ellos
también estdn esperando la respuesta para que sea inmediato. Entonces en el
punto dos agregaria nada mas a la administracion y el departamento de Hacienda
municipal enviar copia del acuerdo. Si les parece asi, entonces les agradezco si
tomamos la aprobacion de lo indicado en el dictamen, levantando una mano quienes

estén de acuerdo.

ACUERDO 1°
Este Concejo acuerda por unanimidad, darle su aprobacion la Liquidacion de

Compromisos Presupuestarios del afio 2024, conforme se detalla:

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
CONSOLIDADO

LIQUIDACION DE COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

ANO 2024
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MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ **CONSOLIDADO**

LIQUIDACTION DE COMPROMISOS Y DETERMINACION DEL SUPERAVIT

DE COMPROMISOS Y TOTAL ANO 2024

Resumen General JIMENEZ CMD TUCURRIQUE
Ingresos Egresos Ingresos Egresos
Compromises al 31-12-2024 110093 163,79 25319146291 0.00 201 870 561,96
Mas: Compromizos (Recibidos) al 30-06-2025 125233 219.20 0.00 0.00 0.00
Menos: Compromisos (Pagados) al 30-06-2025 0.00 188 568 430.70 0.00 200 721 673.24
Igual: 15140 055,41 64 623 031,21 79 763 087,62 0,00 1148 888,72 1148 888,72
Superdvit Libre 0.00 2994 730,00 2994 750,00 0.00 0.00 0.00]
Superivit Especifico 15 140 055.41 61 628 282 21 76 768 337.62) 0.00 114298872 1148 93872
SUPERAVIT TOTAL
Superavit al 31-12-2024 300 923 631,45 230 149 227,50
Mas:
Superdvit de compromisos al 30-06-2025 79 763 087.62 1148 888.72
Lzual:
Superavit Total al 30-06-2025 280 696 769,07 240 298 116,31
Superavit Libre al 30-06-2025 -40 167 607.60 9055 570.75
Superavit Especifico al 30-06-2025 620 864 376,67 231242 545,56
Superavit
Superdvit Superévit o déficit Superavit o déficit co;prom)s Superavit o Superdvit o déficit
|Detalle Superdvit Compromisos no pagados COMpromisos Lic. 2024 Jiménez Definitivo 2024 cMD déficit Lig. 2024, | Definitivo 2024,
Jiménez Jiménez N CMD Tucurrigue | CMD Tucurrigue
I e Tucurrigue
Superdvit Libre 2994 750,00 -43 162 357,60 -40 167 607,60 0,00 0,00 0,00
Superavit Especifico: 0,00 0,00
Fondo Aseo de Vias y Sitios Publicos 12 987,97 12 613 629,20 12 626 617,17| 0,00 0,00 0,00
Fondo Recoleccion de Basura 252 044,39 9806 760,45 10 058 804,84 0,00 0,00 0,00
Fondo Servicio de Cementerio 1231401 3254 291,24 3 266 605,25 0,00 0,00 0,00/
Fondo Servicio de Parques y Zonas Verdes 55 568,00 3854 657,88 3 910 225,88] 0,00 0,00 0,00/
Fondo Servicio de Acueducto 976 680,63 44 822 392,54 45 799 073,17 0,00 0,00 0,001
Fondo de Alcantarillado Sanitario 10 074,80 9292 885,66 9 302 960,46 0,00 0,00 0,00
Fondo Depdsito y Tratamiento de Basura 327924,29 6554 482,31 6 882 406,60 0,00 0,00 0,00/
Superavit
Superdvit Superdvit o déficit Superavit o déficit coms Superavit o Superdvit o déficit
Detalle Superavit Compromisos no pagados COMpromisos Lic. 2024 Jiménez Definitivo 2024 MD déficit Lig. 2024, | Definitivo 2024,
liménez Jiménez - CMD Tucurrigue | CMD Tucurrigue
— e Tucurrique
Fondo Recursos Impuesto al Cemento 7 344 000,00 57 809 151,85 65 153 151,85 0,00 0,00 0,00
Fondo Recursos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles 0,00 0,00 0,00 148 888,72 0,00 148 888,72
;i::o Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N 8877 147,02 330 474 980,26 348 352 127,28 1 000 000,00 188 761 939,29 189 761 939,29
Fc.>n_do Ptestarlrjo IFAM "Construccion del Puente de Plaza 58 899 596,51 0,00 58 899 596,51, 0,00 0,00 0,00
\igja Pejivalle
Total superavit compromisos 2024 79 763 087.62 444 320 873,79 524 083 061 .41 1148 888,72 188 761 939,20 189 9140 823,01
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INGRESOS

- Compromizos al 31-12- | Compromizes Ingresados al Compromizos N
Partida 1024 20-06-3022 apulades Compromises sobrantes

Ingresos Tributarios 0.00 0.00 0.00 0,00

Ingresos No Trbutanios 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias Comentes 0.00 0.00 0.00 0,00

Transferencias de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00

Financiamiento 110 093 163.79 125333 319,20 000 15 140 055,41

Préstamo [FAM Operacién N° FIN-FIP-CVL-304-

1863-2-2023 "Construccién Puente Plaza Vieja 110093 163,79 125233 219,20 0,00 15140055 41

Pejivalle”
TOTALES 110 093 163,79 125233 119,10 0,00 15 140 055,41

EGRESOS
Partida ('ompro:.gi;«;i al 31-12- Compro;ué:;g;_l;;g-;emdos al Co:lzlr:diii:os C ompromisos sobranes

Pemuneraciones 0,00 0,00 0,00 0,00

Servicios 37348 093,13 17 778 820,73 0.00 19 569 274 40

Mateniales y Suministros 21940 236,18 19501 019,47 0,00 2439 216,71

Intereses y Comisiones 44 022 303,83 620 608,98 0.00 43 401 694,85

Agtivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Bienes Duraderos 35175138973 351389 634,76 0.00 361 73497
TOTALES 455 062 024,87 389 200 103,94 0.00 65 771 910,93

Compromisos al 31-124 Compromises Ingresades | Compromisos Compromises % de
. al 31-12 gress o,
EGRESOS 2024 al 30-06-2025 anulados sobrantes £ ompromSos
Ejecutados

Mumicipalidad delimenez 253191 462,91 188 568 430,70 0,00 64 623 032,21 Td%
CMD Tucurrique 201 870 561,96 200 721 673,24 0,00 1148 88872 99%;
Total Consolidado 455 062 024,87 389200 103,94 0,00 65 771 920,93 86%
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FROGRAMAN"]

-
D“m’f:‘;ﬁ:‘:"l;:no“'“ 9| partiday Subpartida | Compromisesal31-12-2024 c‘"’""_ﬁ;ﬂ:ﬁ’m | compromises anulados | Compromisos pendientes
18161 Servicies 1004 750,00 0.00 0.00 2 004 750,00
Mareriales 0.00 0.00 0,00 0.0
Biznes Duraderos 0.00 0.00 0.00 0,00
Transferencizs corrientes 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTALES 2004 750,00 0,00 0.00 2 904 750,00
PROGRAMA N®2
D““’?ﬂﬁ:‘:"ﬁ‘;ﬂ“’“ 9| partiday Subpartida | Compromisesal31-12-2024 c"m'“ng‘;g;d‘“ | compromises anulados | Compromisos pendientes
15023 Servicios 130 241 81 136 253,64 0.00 12 957,87
16072 Servicies 5004 097,07 3001 030,00 0.00 2 067.07
= Servicies 176 (3117 148 505,16 0.00 27 526,01
14 Servizies 703 338,80 0.00 0.00 703 838,80)
15006 Servicios 0.04 0.00 0.00
ocs? Servicis A BE0 7123800 0.00
16983 Marerizle: 175700 .00 0.00
10029 Mareriales 53 496,30 000 0.00
10033 Mareriales 700378, 000 0.00
15063 Mareriales 2711 0.00 0.00
18137 Marerizle: 160 090,00 160 000,00 0.00
16288 Mareriales s 0.00 0.00
16933 Mareriales 120,00 0.00 0.00
10007 Marerizle: 50,00 0.00 0.00
10055 Mareriales 0300 000 0.00
15063 Marerizle: 372600 .00 0.00 ,
18070 Mareriales 110006, 000 0.00 119006
15107 Mareriales 28 000,00 1741600 0.00
18181 Marerizle: 26 720,00 26 200,00 0.00
19061 Mareriales 1236000 000 0.00
1811 Materiales 25 680,00 1383200 0.00
15122 Mareriales 25 720,00 26 360,00 0.00
10073 Marerizle: 185 700,00 0.00 0.00
15076 Materizles 14 383,54 Q.00 0,00
15083 Mareriales 1380 0.00 0.00
15100 Mareriales 115800 0.00 0.00
15102 Mareriales 100 0.00 0.00
15134 Mlareriales 0,00 .00
19140 Mareriales 000 0.00
19123 Mareriales 0.00 0.00
18187 Marerizle: 1016600 0.00
19158 Mareriales 17331800 0.00
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19165 Mareriales 282 500,00 278 000,00 0.00 4 500,00
19174 Materiales 278 000,00/ 278 000,00 0.00 0,00
19137 Mareriales 304 000,00/ 306 000,00 0.00 0,00
355 Mareriales 135 400,00/ 0,00 0.00 126 400,00
3s8 Mareriales 3 303,00/ 0,00 0.00 3 503,00
390 Mareriales 151.00] 0,00 0.00 151,00
3a2 Materiales 2602.08 0.00 0.00 1 602,08
393 Mareriales 7,74 0,00 0,00 07,74
401 Mareriales 4 108,00 0,00 0.00 429800
412 Materiales & 401,00/ 0.00 0.00 540100
417 Materiales 113 000,00/ 112 184,00 0.00 814,00
419 Mareriales 184,001 0,00 0.00 184,00
421 Mareriales 113 000,00/ 112210,00 0,00 700,00
423 Mareriales 54 300,00/ 66 800,00 0.00 0.00)
424 Mareriales 979 700,00/ 870 700,00 0.00 0.00
424 Mareriales 118 448,00/ 118 442,00 0.00 0.00)
425 Mareriales 1027 266,00 1027 866,00 0.00 0.00)
422 Materiales 584 810,00/ 586 810,00 0.00 0.00)
420 Materiales 203 996,73 203 994,78 0.00 0.00)
ax2 Mareriales 213 000,00/ 223 000,00 0,00 0.00
425 Mareriales B14 654,00 807 881,00 0,00 6 963,00
416 Mareriales 10 074,80 0,00 0.00 10 074,80
oC 42 Mareriales 265 903,00/ 265 903,00 0.00 0.00
Bienes duraderos 0,00/ 0,00 0,00 0001
Transferencias corientss 000 0.00 0.00 0.00
TOTALES 14 786 199,55 13 33112958 0,00 1 455 069,97
PROGERAMA N3

D“m"g;‘ﬁ:‘:’;:nm"“ 98| partida y Subpartida | Compromises al 31-12-2024 cm’f"“._;};s;;g;d‘” | Compromises annlsdos | Compromises pendientes
15040 Servicios 202 874,46 17019246,59 0,00 22 040,87
1E9EZ Servicios GO0 000,001 600 000,00 0,00 0,00
15056 Servicios 39 090 54 0,00 0.00 30 000,54
102 Servicios 3 000 000,00 0,00 0.00 3 000 000,00
S0 102 Servicios 4 000 000,001 0,00 0,00 4 000 000, 00
15170 Servicios 2081 B10.00 2081 810,00 0,00 0.00
15166 Servicios T 344 000.,00| 0.00 0.00 7 344 000,00
10187 Servicios 1980 000,00 198000000 0,00 0,00
15037 Servicios 55,001 0,00 0,00 55,00
15003 Servicios 184 000,001 0.00 0,00 184 000,00
15135 Servicios 225 000,00/ 023 000,00 0.00 0.00
OCNTSO Servicios 1 000 000,00/ 0,00 0.00 1 000 000,00

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025




OCNSE Servicios 3 B30 65134 3 830 63034 0,00 0,00
T — Servicios B44 426,00 846 426,00 0,00 0,00
OCHNE3T Servicios 0,00 148 000,040
15165 Materiales 775 007,60 0,00 0,004
15183 Mareriales 38700724 0,00 0,00
15025 Mlarerialss 23 148,00 0,00 0,00
15030 Marerialss 0.00 0,00 157 04
18034 Mlareriales 1 248 000,00 0.00 0,00 1 248 000,00
15035 Mlareriales 72 100,00 72 100,00 0,00 0.00
18039 Mlareriales 102 675,00 102 675,00 0,00 0,00
15050 Mareriales 72 200,00 72 200,00 0,00 0,004
15055 Mareriales 72 200,00 72 200,00 0,00 0,004
15071 Mlarerialss 68 G00.00 68 600,00 0,00 000
15075 Mlarerialss 1199826 1198900 0,00 0,24
15077 Mlareriales 22 002,00 131 002,00 0,00 000
15121 Marerialss 17 348200 1734200 0,00 0.0
15094 Mareriales 507 000.00 593 051.00 0,00 3 040,004
15102 Materiales 3199020 26 706,00 0,00 520320
15114 Mareriales 565 000.00 563 000,00 0,00 0,004
15133 Matemiales 2600 0.00 0,00 2246,
15120 Mlarerialss 565 000,00 565 000,00 0,00 0,0
15121 Mlareriales 49 358.00 40 338,00 0,00 0,0
15145 Mlareriales 4 707,00 4 707,00 0,00 000
15146 Mareriales 565 000.00 563 000,00 0,00 0,00
15129 Mareriales 565 000.00 563 000,00 0,00 0,00
15150 Mlarerialss 64 200,00 66 000,00 0,00 S00,0)
15153 Mlarerialss 565 000,00 565 000,00 0,00 0,00
15155 Mlareriales 565 000,00 564 064,00 0,00 36,00
15162 Marerialss 565 000,00 565 000,00 0,00 0,0
15164 Mlareriales 565 000,00 563 000,00 0,00 0,00
15169 Mareriales 554 000,00 556 000,00 0,00 0,00
15173 Mareriales 554 000.00 535 364.00 0,00 LELIL
15175 Mlarerialss 5586 000,00 556 000,00 0,00 0,0
15481 Mlarerialss 5586 000,00 0.00 0.00 556 000,00
15178 Mlareriales 771 600,00 771 600,00 0,00 000
15182 Mlareriales 24 030,00 14 908,00 0,00 2200
15180 Mareriales 4057141 351M20 0,00 547,12
15179 Mareriales T8 000,00 76 000,00 0,00 0,00
15482 Mlarerialss 450 35200 450 352,00 0,00 0,00
15178 Materiales 00 000,00 00 000,00 0,00 0,00
15180 Mlarerialss 38745487 387 454,67 0,00 0,0
15105 Mlareriales 0,05 0,00 0,00 0.05
OC 49 Mlareriales 554 846,00 556 844,00 0,00 0,00
OC 35 MlareTiales 422 219,80 21 219.89 0,00 0,00
15139 Irtereses v Comisiones 44022 303,83 620 608,98 0.00 43 401 604,85
15017 Bienes duraderns 151 635 092,00 151207 M5.75 0,00 357 846,25
15163 Bienes durageros 6 350 000,00 6 350000,00 0,00 0,00
415 Bienes duraderos 3 000,00 0,00 0,00 3 000,00
OC 52 Bienes duraderos 15047 332,00 15 (4624328 0,00
OC 53 Bienes duraderns 8 843 000,00 2843 UL
OC 56 Bienes duraderos 106 447 220,00 106 447 22 0,00
OC 58 Bienes duraderns 20400 48 20 400 48 00
OC 54 Bienes duraderos 0,00
O 30 Bienes duraderns UL
O 51 Bienes duraderns 14 Q0:0 00000, 14 000 000,00 0,00
TOTALES 437 181 075,32 375 958 974 36| 0,00 61 322 100,96
PROGERAMANT4
D“m?;::‘:ﬁ:md“ 98| partidaySubpartida | Compromisos al31-12-2024 cm’f""'_n;_";;?dm A | Compromizos ammlados | Compromises pendientes
Bienes duraderos 0.00) 000 0,00
Bienes durageros 0.00 0.00 0.00
TOTALES 0,00 0,04 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 455 062 024,87) 350 200 103,94 0,00 65 TT1 920,93
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PRESUPUESTO
APROBADO

RESUMEN

EGRESOS
REALES

COMPROMISOS

EGRESOS MAS
COMPROMISOS

SALDO
PRESUPUESTARIO

Remuneraciones 746 766 550,74| 691 206 895,18 0,00 691 206 895,18 55 559 655,56
Senvicios 636437 954,42 301 378 700,05 43 698 095,13 345 076 795,18 291 361 158,24
Materiales y Suministros 155 255 397,68 65 473 820,50 21940 236,18 B7 414 056,68 67 841 341,00
Intereses y Comisiones 67 810 867,51 14 188 383,67 44 022 303,83 58 210 687,50 5 600 180,01
Activos Financieros 1431021,30 1431 021,30 0,00 1431021,30 0,00

Bienes Duraderos

1246 745928,17

454 531 366,29

345 401 389,73

839932 756,02

406 813 173,15

Transferencias Cormientes 93001881,99| 69769 148,00 0,00 69 769 148,00 23 232 733,99
Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacién 149 354 954 40| 149 284 823,29 0,00 149 284 823,29 100 131,11
Cuentas Especiales 20 288 270,37 0,00 0,00 0,00 20 288 270,37

3117 122 826,58| 1 787 264 158,28 455 062 024,87 2242 326 183,15 874 796 643,43

PROGRAMA I: DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GEMERAL

PRESUPUESTOD EGRESOS EGRESDS MAS SALDO
PARTIDA APROBADO REALES COMPROMISOS co ISOS  PRESUPUESTARIO DOCUMENTO DE RESPALDO
Remuneraciones 287 D63 619.30| 263 008 450.78 0.00 263 098 450.78 23 065 158.81
Senvicios 28 788 561,03 15 412 751,73 2 004 750,00 18 407 501.73 2 381 059,30 OC 19161
Materales y Suministros 3 271 400,00 3 162 BB5.98 0,00 3 162 885,88 108 514,02
Intereses y Comisiones 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Activos Financieros 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 8791 18048 3 504 B15.04 0.00 3 504 815.04 3 196 37542
Transferencias Comientes ©3 001 221,90 60 762 148,00 0,00 60 760 148.00 2323273300
Transferencias de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Amortizacion 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Cuentas Especiales 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALES 416 916 652, 87| 355 038 060,53 2 994 750,00 358 032 810,53 58 883 842,34
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS
PRESUFUESTOD EGRESOS EGRESDS MAS SALDO
PARTIDA T e COMPROMISOS = e e DOCUMENTO DE RESPALDO
Remuneraciones 247 764 568.81 234 652 108,33 0,00 234 650 100.33 13 105 458,48
Servicios 120 483 614,55 00 002 548,58 7 044 446,60 106 046 995,27 14 436 610,28 0C 13023 15074 19006 387 414 OCN 57
OC 18598 13029 15033 19068 19137 18588

18993 13007 19046 19063 15070 15107 19141

15061 13119 15142 15073 13076 15083 15100
Materiales y Suministros 48 650 345,89 24 588 516.50 774175280 32 330 280,35 14 320 576,53 19104 19133 18140

15143 13147 15156 15165 13174 15137 385 388

3590 352 399 401 412 417 419421 423 424 425
422 420
416 OCN 42

Intereses y Comisiones 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Bienes Duraderos 8308 311,00 4 551 793,30 0,00 4 551 793,30 3 758 517.70
Transferencias Comientes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferencias de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Amertizacion 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Cuentas Especiales 18 447 723,70 0,00 0,00 0,00 16 447 723,70
TOTALES 439 655 063,95 362 801 967,71 14 786 199,55 377 588 167,26 62 066 896,69
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PROGRAMA 11I: INVERSIONES

EGRES0S5 MAS SALDO
PARTIDA PRESUPUESTO APROBADO EGRESOS REALES COMPROMISOS COMPROMISOS PRESUPUESTARID DOCUMENTO DE RESPALDO
Remuneraciones 211 938 382,54 183 4408 326,07 0.00 193 448 326.07 18 489 036,47
OC 19040 18982 13056 19170 19166 13167
Servicios 480 185 778,84 186 063 300,74 33 658 508,44 220 622 208,18 268 543 480,86 15037 19163 13003 13135 OCN"37-50-58-
DOCN"538736-504056-538682-504041
OC 15121 12054 19102 19114 15133
15120159121 19145 19146 15149 19150 19153
15158 15162 19164 1916% 15173 19175 19181
S Sumini 5 1 14 1 5
Materiales y Suministros 105 333 151.78 37 72241802 4 108 483,32 51 920 901.34 53 412 250,45 19178 19182 19150 19179 19182 1917819150
15105 OCN 49-35

Interases y Comisicnes &7 810 867 .51 14 188 383,67 44 022 303,83 58 210 887,50 800 180,01 OC 15135
Activos Financieros 1431 021,20 1431021,30 0,00 1431 021,30 0,00
Bienes Duraderos 1231 648 428,71 486 384 757,05| 345401 380,73 831 786 147,88 300 860 279,03 OC 15017 415 OCN°51-52-53-54 55-56-58
Transferencias Comentas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferencias de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacion 1490 3284 054 40 140 284 823,20 0.00 140 284 823.20 100 131.11
Cuentas Especiales 3 B40 546,67 0.00 0,00 0.00 3 840 546,67

TOTALES

2 260 551 108,76

1 069 424 130,04

437 281 075,32

1 508 705 205,36

753 845 904,40

PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

PARTIDA PRESUPUESTO APROBADO EGRESOS REALES COMPROMISOS Eﬂ:m PRESI.:’:‘ETTMD DOCUMENTO DE RESPALDO
Remuneraciones 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Intereses y Comisicnes 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Activos Financiercs 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biznes Duraderos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferencias Comentas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Amortizacidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuentas Especiales 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
SOLO JIMENEZ

LIQUIDACION DE COMPROMISOS

PRESUPUESTARIOS ANO 2024

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025




MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ ==SOLO JIMENEZ==
LIQUIDACION DE COMFPROMISOS Y DETERMINACION DEL SUPERAVIT
DE COMPROMISOS ¥ TOTAL ANO 2024

Resumen General
Compronuses al 31-12-2024
Mis: Compromisos (Recibidos) al 30-06-2023
Menos: Compronusos (Pagados) al 30-06-2025
Igual:
Superivit Libre
Superavit Especifico

Ingresos Egresos
110093 163,79 253 191 462,91
125233 219,20 0,00
0.00 138 568 430.70
15 140 055,41 64 623 032,21 79 763 087,62
0.00 2994 750,00 2994 750,00
15 140 055.41 61 628 382,21 76 768 337.62

SUPERAVIT TOTAL
Superavit al 31-12-2024
Mas: Superavit de compromisos al 30-06-2025
Igual: Superavit Total al 30-06-2015
Superavit Libre al 30-06-2025

Superavit Especifico al 30-06-2025

500 933 681,45

79 763 087.62
580 696 769,07
A0 167

607.60

620 864 376.67

Detalle Superdvit Compromisos no pagados

Superavit Libre

Superavit Especifico:
Fondo Aseo de Vias y Sitios Publicos
Fondo Recoleccién de Basura
Fondo Servicio de Cementerio
Fondo Servicio de Parques y Zonas Verdes
Fondo Servicio de Acueducto
Fondo de Alcantarillado Sanitario
Fondo Depasita y Tratamiento de Basura
Fondo Recursos Impuesto al Cemento

Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N2 8114

Fondo Préstamo IFAM "Construccion del Puente de Plaza Vieja Pejivalle”

compromisos

Superavit

Superavit o déficit Lig.

Superavit o déficit

2994 750,00

12 987,97
252 044,39
12 314,01

55 568,00
976 680,63
1007480
327924,29

7 344 000,00
8877 147,02
58 899 596,51

2024
-43 162 357,60

12 613 629,20
9 806 760,45
3254791,24
3854 657,88

44822 392,54
9292 885,66
6554 482,31

57 809 151,85

330 474 980,26

0,00

Definitivo 2024
-40 167 607,60

12 626 617,17
10 058 804,84
3 266 605,25
3910 225,88
45799 073,17
9302 960,46

6 882 406,60
65153 151,85
348352 127,28
58 899 596,51

IToml superavit compromisos 2024
|

79 763 087.62

444 320 573,79

524 083 961.41

RESUMEN GENERAL

INGRESOS
C i3
Partida Comprou:isrs al 31-12- hgr:;::::j;s—ﬂﬁ— Compromisos Compromizos

024 2012 anulados sohramtes
Ingresos Tnbutarios 0,00 0.00 0.00 0,00
Ingresos No Trbutarios 0,00 0.00 0.00 0,00
Transferencias Cormentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 0,00 0.00 0.00 0,00
Financiamiento 110093 163,79 125133 219,20 0,00 15 140 05541

Préstamo [FAM Operacion N® FIN-FIP-CVL-304-1863-9- o 15733110 - -
2023 "Constmiccidn Puente Plaza Vieja Pejivalle” 110093 163,79 125233 219,20 0.00 1514005541
TOTALES 110093 163,79 125233 219,20 0.00 15 140 055,41

EGRESOS
C i
Partida Compromizes al 31-12- hgr;l:::sor;::—ﬂﬂ Compromises Compromizos

2024 2022 anulados sobrantes
Femuneraciones 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicios 30 465 79979 12044 52539 0,00 18 421 274 40
Materiales y Suministros 20 695 26729 18256 050,58 0,00 2430 216,71
Intereses ¥ Comisiones 44 022 303,83 620 608,98 0,00 43 401 694 85
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes Duraderos 158 008 092,00 157 647 245,73 0.00 360 846,25
Transferencias Cormentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00
Amortizacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuentas Especiales 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTALES 153191 462,91 188 568 430,70 0,00 64 623 032,21
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PROGRAMANT]

Docnmnr:l;l::s:do;i:]ﬂrden de Partida ¥ Subpartida Cnmum:;;iﬂ 3111 Cmr:mszﬂ:?ﬂm al Compromises anulades | Compromisos pendientes
18161 Servicios 2 984 750,00 0,00 0,00 1 994 750,00
Mareriales 0,00 0.0 0,00 0,00
Bienes Duraderos 0,00 0,00 0,00 0,00
Tramsfarenciass corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 2 994 750,00 0,00 0,00 1 904 750,00
PROGEAMA N2
Dum?‘;li:s:do;i:n{)rden de Partida v Subpartida Cnnqn'm:;;:al 31-12- Cmr:mszﬂ:inﬂns al Compromisos annlados | Compromises pendientes
15023 Servicios 140 241,61 136 253,64 0,00 12 987,97
18074 Servicios 3002 030,00 0,00 206707
3a7 Servicios 148 503,16 0,00 27 526,01
114 Servicios 0,00 0,00 T93 §38,80)
15006 Servicios 0.0 0,00
16993 Marerialas 1757.0 0,00 0,00
15029 Marzriales 53 494,30 000 0,00
15033 Mareriales T013,75 000 0,00
15065 Mareriales i7Lm 0.0 0,00
18137 Marerialas 50 299,00 160 000,00 0,00
1B38E Marzriales 51283 0,00
182993 Marzriales 120,0 0,00
15007 Mareriales 0.0 0,00
18046 Marerialas 283,00 0,00
18059 Marerialas 3 7246,0 000 0,00
15070 Mareriales 1199,05 000 0,00
18107 Mareriales 28 000.00 1741600 0,00
15141 Marerialas 26 720,00 26.400,00 0,00
18061 Marerialas 41 360,00 000 0,00
15119 Mareriales 26 680,00 13 832,00 0,00
18142 Mareriales 26 720.00 26 340,00 0,00
15073 Mareriales 183 700,00 0.00 0,00
15076 Mazeriales 14 583,64 0,00
15083 Marzriales 14 363,82 0,00 14 363,82
15100 Mareriales 4 164,00 0,00 4 164,00
15104 Marerialas 2,00 0,00
18134 Marerialas 13 102,83 0,00
15140 Marzriales 15 577,00 0,00
15143 Mareriales 13 360,00 0,00
18147 Marerialas 283 500,00 0,00
15156 Mareriales 27331800 0,00 9 182,00
15165 Marzriales 278 000,00 0,00 4 500,00
15174 Mareriales 278 000,00 0,00 0,00
15137 Marzriales 306 000,00 0,00 0,00
3&5 Mareriales 0,04 0,00 124 400,00
388 Marzriales 0.0 0,00 3 505,00
340 Marzriales 0,00 0,00 151,00
38z Mareriales 0.0 0,00 2 602,08
3g8 Mareriales 0,00 0,00 207,74
401 Marzriales 2080 0,00 0,00 4 208,00
412 Mareriales L0 0,00 0,00 G 401,00
47 Marzriales 0 112 186,00 0,00 814,00
419 Marzriales 184,00 0,00 0,00 184,00
41 Marzriales 13 000,00 112 210,00 0,00 790,00
423 Marzriales &6 800,00 6 00,00 0,00 0,00
424 Mareriales 070 700,00 973 700,00 0,00 0,00
424 Mareriales 118 448,00 118 448,00 0,00 0,00
425 Mareriales 2027 B66.00 1027 856,00 0,00 0,00
422 Mareriales 586 810,00 584 810,00 0,00 0,00
420 Marzriales 203 904,78 203 996,78 0,00 0,00
422 Marzriales 123 000,00 213 000,00 0,00 0,00
425 Mareriales 814 654,00 807 9100 0,00 G 963,00
416 Marzriales 10 074,20 0.0 0,00 10 074,80
TOTALES 14 490 058,55 13 043 958 53 0,00 1 455 069,97
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PROGRAMAN® 3

Dmmmcms:dl}:rnn{}rden 9| partida ¥ Subpartida f.mcrm:;;:al 31-11- Cmrmszﬂ:?ﬂns a Compromises annlades | Compromises pendientes
15040 Servicios M107T545 270 026,50 0,00 22 49,87
150EZ Servicios 600 000.00 GO0 000,00 0,00 0,00
15056 Servicios 38900 54 0,00 0,00 39 000 64
5C 102 Servicios 3 000 000,00 0,00 0,00 3 00 0:0:0,00
&C 102 Servicios 4 000 000,00 0,00 0,00 4 (00 000,00
15170 Servicios 2 081 810,00 1081 810,00 0,00 0,00
15165 Servicios 7 344 000,00 0,00 0,00 7 344 000,00
15167 Servicios 1 980 000,00 1 920 000,00 0,00 0.0
18037 Servicios 35,00 0,00 0,00 55,00
15003 Servicios 184 000,00 0,00 0,00 124 000,00
16135 Servicios 025 000.00 925 000,00 0,00 0,00
15168 Materiales 1775 987,50 1775 227,60 0,00 0,04
15183 Manerialas 387900724 3R T4 0,00 0,00
15025 Mareriales 23 149,00 13 140,00 0,00 0,00
15030 Mareriales 157.00 0,00 0,00 157,
15034 Mareriales 1248 000,00 0,00/ 0,00 1 248 000,00
10035 Mareriale: 72 104,00 72 100,00 0,00 0,00
15038 laeriales 102 §75,00 102 675,00 0,00 0,00
15050 Mareriales 72 200,00 72 200,00 0,00 0,00
15058 DMlareriales 72 200,00 72 310,00 0,00 0,00
15071 Mareriales 58 500,00 58 600,00 0,00 0,00
15075 Mareriale: 1] 000,25 11 992,00 0,00 0,26
15077 laeriales 22 002,00 1200200 0,00 0.00
10121 Mareriale: 17 342,00 17 341,00 0,00 0,00
159084 Dlaneriales 597 000,00 593 051.00 0,00 3 040 00
19102 Mareriales 31 900,30 26 706,00 0,00 5203,20
15114 Mlanzrialas 5455 000,00 565 000,00 0,00 0,00
15133 laeriales 226,00 0,00/ 0,00 226,00
19120 Mareriale: 565 000,00 565 000,00 0,00 0,00
19121 Mareriales 40 338,00 49 358,00 0,00 0,00
15145 Mareriales 4 707,00 4 707,00 0,00 0,00
15146 DMlareriales 565 000,00 565 000,00 0,00 0,00
15149 Mareriales 565 000,00 565 000,00 0,00 0.00
15150 DMlareriales 56 800,00 58 000,00 0,00 200,00
15153 laeriales 565 000,00 565 000,00 0,00 0,00
19158 Mareriales 565 000,00 564 054,00 0,00 36,00
19162 Mareriales 545 000,00 563 000,00 0,00 0,00
15164 Mareriales 565 000,00 565 000,00 0,00 0,00
15168 Mlareriales 556 000,00 554 000,00 0,00 0,00
15173 laeriales 556 000,00 535 364,00 0,00 636,00
19175 Mareriales 556 000,00 534 000,00 0,00 0,00
19181 Mareriales 556 000,00 0,00/ 0,00 55§ 000,00
15178 Mareriales 771 600,00 771 600,00 0,00 0,00
15182 Mareriales 24930,00 290800 0,00 1200
15180 Mareriales 40 571,41 3512420 0,00 5447,12
15179 Mareriale: 76 000,00 74 000,00 0,00 0,00
15182 laeriales 450 332,00 430 351,00 0,00 0,00
19178 Mareriales 90 (00,00 00 000,00 0,00 0,00
15180 DMlareriales 3BT 43447 38T 454,67 0,00 0,00
15105 Mareriales 0,05 0,00/ 0,00 005
15138 Inrereses v Comisionss 44022 303,83 620 508,08 0,00 43 401 604,85
19017 Bienes duraderos 151 655 092,00 151 287 245,75 0,00 357 846,25
15163 Biznes dursderos & 350 000,00 &350 000,00 0,00 0,00

415 Bienes duraderos 3 000,00 0,00 0,00 3 000,00
TOTALES 135 607 654,36 175 524 441,12 0,00 60 173 212,24
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Documento de Bespaldo Orden de T - Compromises al 31-12- | Compromises pagados al _ . _ -
. am Partida ¥ Subpartida 2024 3 2008 Compromises anulades | Compromisos pendientes
0,00 0,00 0.0
0,00 0,00 0,00}
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 253 191 46291 188 S48 420,70 0,00 64 623 032,21

) ANEXON°1
NOMBRE INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ

**CONSOLIDADO™*
**Version 02 Liquidacion de Compromisos 2024**

En colones

RESULTADO DEL PERIODO

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2024

MONTO DEL PERIODO
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente Ley N°. 7786 @738 309 .44 §7358 309,46 §438 977,59 $299 331,87
Proyectos y programas para la Persona Joven Ley N°. 8251 @3 974 675,70 #3976 675,70 #3976 575,70 @0,00
Fondo recoleccion de basura Ley N°. 7794 ¢19 589 633.72| #19 589 633,72 @10 058 804,84 #9530 828,88
Fondo depdsito y fratamiento de desechos sdlidos Ley N°. 7794 &6 882 406,60 6 882 406,60 {6 882 406,60 @0,00
Fondo Acueducto Ley N°. 7794 §45 799 073.17| #45 799 073,17 §45799 073,17 @0,00
Fondo cementerio Ley N°. 7794 &7 442 57276 €7 442 672,76 {3 266 605,25 §4 176 DBT,51
Fondo de pargues y obras de ornato Ley N°. 7794 §3 910 225 85 #3910 225,88 #3910 225,88 ¢0,00
Saldo de parfidas especificas Ley N 7755 §0.00| 29 254 932,00 §29254 932,00 @0,00
. . afic 2013 y Decreto
Saldo fransferencias Anexc-5 fransferencias Ley N°. 9184 35995 H afio 2009 $0.00] 6 000 000,00 6 000 DOD,00 ¢0,00
FODESAF Red de Cuido construccion y equipamiento Ley N°. 8783 €3 259 500,00 @3 253 500,00 3 253 500,00 ¢0,00
Fondo Prestamos con IFAM "Compra de Camiones Rec. Bas” Ley N®. 7794 :g:m::' = @5 411 210,80 #5411210,80 #5411 210,80 @0,00
Fondo Prestamocs con BPDC COF 024-75-0522404 "Proyecios BPDC y Conirafo de
Pl e Ley N°. 4351 ot 20,00 199 035,81 199 035 81 0,00
Fondo Aseo de Vias Ley N°. 7794 £19 027 22274 $19027 22274 $12626 617,17 #6400 605,57
Fondo Servicio de Alc Sanitario Ley N°. 7794 &9 302 760,46 9 302 960,46 #9302 960,46 &0,00
Fondo Recursos Donacion Embojoda de Japén Convenio Donacién  |Convenio Donacion @3 915 546,67 #3915 546 67 #3915 546,67 @0,00
Fondo Recursos Ley 8114/9329 Ley 8114 / 9329 E538 114 056,57 @538 114 066,57 §348352 127,28 #189 761 939,29
Fondo F i6n de Murici de Carfago Ley Ne. 7794 SIELE ST T 219501473 @195016.73 @195 016,73 €0.00
Muricipal

Fondo Unién Nacional de Gobiemos Locales Ley N°. 7794 mﬁ;‘;&o Codigo #150 705,18| £150705,18 £150 705,16 0,00
Cuenta Parlida Especifica 3427-7 §0.00] $2462857,94 #2462 857,94
Fo?do Pr"esfamos con [FAM "Construccion del Puente de @58 899 596,51 #58 899 596 51 @58 599 596,51 ¢0,00
Pejivalle.

¢0.00) £0,00 @0,00
TOTAL £801 704 374,24 £852 106 922,23 £5620864 376,67 | £231 242 545,56

MONTO DEL PERIODO Resullado Especifico
PRESUPUESTO CONSOLUDADO acumulado al ciene 2024
SUPERAVIT LIBRE:

Monto Periodo
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ANEXO N.° 2 ]
MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ *CONSOLIDADO* LIQ VERSION 2

ESTADO DEL PENDIENTE DE COBRO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Notas:

1. Columna "Ingreso™: Comesponde a fodos aquelios ingresos donde se regisfra morosidad |5 no esfa especificado, debe incorporarse en la
celda denominada "Ofro. 7).

2. Columna "Monfo puesto al cobro durante el 202X Comesponde al monifo tetal ocumuladeo puesto al cobro suma de pendiente de cobro de
periodos anferores mas monfo propio del periodo 202X).

3. Columna "Tetal recaudadeo al 31/12/202X" Comesponde ol monto tofal recoudado durante el periodo [recuperacidn de saldos de periodos
anteriores mds el ingreso propio del pericdo en ejercicio)

4. Columna "Total Morosidod al 31/12f202X": Comespone al "Monto puesto al cobro durante el 20XX" menaos el total recoudade o esa misma
fecha.

5. Columna "Resultedo porcentual de morosidad™: Comesponde al Total de merosidad ol 31/12/202X" divido enfre "Montfo puesto al cobro
duragnite el 202X".

£

(3)
Total recavdado al

(4)

Monto puesio al cobro Total Morosidad al

duranie el 2024

31/12/2024
i 0

31/12/2024
et G

Impuasto scbre bienes inmusikles 2o 4 707 Bals b &L REL:
Patentes municipales TT154 376 264,76 o4 747 24279 TET 450 £41.57 15%,60%
Servicio de recoleccion de residucs WATITIE 770,08 w78 /05 8579.85 WF3s 33T 055,71 ol 2%
rEIIgUnE TIOEEIF 10427 @E77a7 545,41 ETZT 047 55888 o7 78%
Servicio de @seo de vias y stios publico QoI T4 FAETT o0 o722 319,00 T TIT 82379 37.86T%
Servicio e pargues y oloras de omato TAA0TZ TO0,0T @18 377 301,00 TI5 634759 01 00, 24%
Servicio de acueductos ETe7 Ugd Uad,72 ' AENPSTRY TR K] T3 83077762 1407%
Servicio de alcantarillado EI8F74 517,00 TT& 173 411,00 TZ 8721 108,00 14.55%
licencia de Licores Q27377 45300 10 34578200 TI7 03T 471.00 &64,75%
Timbres Pro Parques BT 7584 518,31 747 357,00 FET7 159,31 45,31%
Arendamientc de Cementero TAT B804 078,40 2T BZEFFT.00 T13F75087.40 3345%
Multa por no presentacion de Declaracion

de Fatentes #7592 528,08 @1 771 757,00 @5820731,08 76,66%
Impuesto sclore la construccion ﬁ? 707 51 4,?9 Eé &505 241 ,DD E] 052 253.79 ]3,6595
Venta de ofros servicios ETBEZ 15400 d547 141,00 FTOTZF%3,00 54, 40%
Irmpuesto sobre espectaculos plklicos w340 000,00 340 000,00 w000 0,00%
Multa por infraccion a la Ley de Construccid To40 565,00 @327 335,00 TI3IZZT00 37,45%
Alguiler de Instalciones EZ3TI000,00 FTZ3TZ 000,00 T 00000 0.04%
Otre.... F0.00 0,00 0,00 0.00%

®1 542 839 382,73 E800 620 923,57 ¥y

ANEXO N~ 3
MUNICIFALIDAD DE JIMENEZ "CONSOLIDADO™
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS UGUIDACION 2024 VERSION 2 LIQ DE COMPROMISOS 2024

Aplicacitn de los gastos ejecutados

APLICACION OBIETO APUCACION CLASIFICACION ECONGMICA

DEL GASTO

Monto Feculodo

(Por Parfida)

Transacciones
Financieras

Gasto Capital

Impuest sobre |3 & Transiarancias
1.1.2.1.01.00.0.0.00|propiedad de bisnes 100 D00 000,00 79 225 667,18 |Programa 1 comentes 1328000,00 1323 000,00| 256513,34  Superovit Junta Regisiro
inmuebles. Ley No. 7729
Fondo fel Impusstn sobre PR
3.3.2.0.00.00.0.0.00|bienes inmuebles, 76% Ley 8198907,71 9018 908,38 |Programa 1 Ccorrientes 730421900 7304 219,00 618347,72| Superavit Juntas Educacion
e 7728
6 - Transferencias .
Programa 1 564 00 6654 000,00 128 256,67 it ONI
i comientes oo Superdnit
Programa 1 & - Transferencias 149674524 1436 749,24 0, &J_pem’m [Frzmziicz
corientas Muricipalidades de Cartago)
&- Transferencias . .
Programa 1. Corientas 26 045 000,00 26 045 000,00 0,00 SUMV"‘ CCDR Jménez
Programa 1 W 9 288 598,96 5 288 593,96 -1 989 809,36 Superavit IBl Oloras
6 - Transferencias
Programa 1 Corrientas 5 851 858,00 5851 853,00
Programa 2. 1- Senvicios 4067 13300 4067 133,00
2 - Materiales y
Programa 2 ominetros 0,00 0,00|
Programa 3 ' 20 654030,72 29 654030,72
Programa 3 1- Senvicios 3 176 069,50 3 176 069,50|
3~ Materiaies y
Programa 3 N 355 609,27 355 609,27
SUMinistros
Impuestos especificos sobre la .
1.13201050.0000 |construccion 15 500 000,00 6655 261,00 |Programa 1. 0 - Remunearaciones 6655 261,00 6655 261,00| 0,00 SUW Liore
1.13.202.03.1.0.000 In‘\pue!tn sobre e culos 500 000,00 340 000,00
piblicos 6%
Fande programas deportiics - : X
3.3.2.0.00.00.0.0.000 . o 228861,86 228 861,86 |Programa 2 1-Servicios 328 00 328 000,00/ -73051,03
50% espectiaulos piblicos ToE! 000, R
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Fondo programas cufturales 228120,62 228 120,62 |Programa 2. 1- Senick 615084,54 615 084,54] -73051,03| 5 it Py Cultural
32, 008 | ot ibltes y 62 [prog; - Senicios uperavit Frogr Culturales
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|
1.13.2.02.03.1.0,000 [ MPUESIo sobre especticuias 500 000,00 340000,00
uiblicos 6%
Fonds programas departivos )
3.3.2.0.00.00.0.0.000 . S 228.861,85 226.861,86|Programa 2 1-5enicios 326 000,00 328 000,00 -73051,03| Supenavit Progr Deporti
0% especticulos piiblicos ToE! SrEE R E 05
Fondo programas culturales ) - oaas
3.3.2.0.00.00.0.0.000 . L 22812062 228 120,62 |Programa 2 - 615 084,54 61 4] 73 051,03,
0% cpecticulos piblices rog 1-senicios s0845. Superavit Proge Culturales
1.1.3.5.01.02.0.0.00|Patentes Muni €7 500 000,00 58253 041,10|Programa 1 | 0 Remuneraciones 43423 28652 43423 288,52 38 472 555,57 Superavit iore
Programa 1 1- servicios 14482 095,73 1448209573
. 2- Materialesy N
.2.1.2.04.02.0.0.00|Alquiler de maguinaria y equipo 3 000 000,00 0,00 |Programa 1 ] 1168 051,89 1169051,39
Programa 1 | 5 - Bienes duraderos 1906 885,33 0,00] 1906 885,39
Impuestos especificos
1.1.3.2.01.02.0.0.pp{=0bre 12 explotacién de 0,00 452 085,00 programa 1 | °” Transferencias 4679 857,61 2679857,61
recursos naturales y Corrientes
minsrales
Programa 1 | _0- Remuneraciones 16786 249,57 16786 249,57
Programa 1 1-Senicios 330 656,00 330 656,00
Programa 1 2- Materialesy 20 000,00/ 20000,00
Programa 1 | _5- Bienes duraderos 0,00] 0,00
&- Transferencias -
Programa 1 3 3
Corientes
6- Transferencias - .
Frograma 1 comantes 3 255 000,00 3255000,00 30041036  Supsravit CONAPDIS

programay | O TenSierencs om 0.00) 23ezmags|  SUPSravi Comité de
corrientes Deportes
programay | O TrEnsferencias 619 250,76 619 250,76 195015,75|  SuUReravit Federacin
carrientes Muricipalidages de Cortage
6 - Transferencias
Programa 1 1627000, 1627 000,00] 150705,18
o eomanten 00 Superavit UNGL
Programa 2 2- Materialesy 565 000,00 555 000,00
suministros
Programa 3 | _0-Remuneraciones 271981114 221981114
Otras licencias profesionales
1.13.3.01.00.0.0.000 13000 000,00 10345 082,00(Programa 1 | o- i 1034588 10345 982,00 0,00 it Li
comercinles y atros permises ) 00| Prog 0- Remuneraciones 2,00 Superavit Liore.
Timbres municipaies [por
110.101.000.0.000 |hipotecas y cédulas 2500 000,00 2890547,1|Programa 1 | 0-Remuneraciones 8890547,18 £890547,19 0,00 Superavit Liore
hiparararias)
115.1.0200.0.0000 |TTETE PTO-parQUEs 1500 000,00 947 359,00 Programa 2 | 0- Remuneraciones 373 314,50 373 314,50 438 977,59 | SuPeravit Proteccion medio
Nacionales. Ambiente
Fondo Ley NE7788 30%
5.3.2.0.00.00.0.0.000 |Estrategias de proteccidn 56033125 595 637,20| Programa 2 1-senvicios 2013272 1013274
medio ambiente
6 - Transferencias
Programa 1 81000,00 24000,00 1073590
rog Corientas 1 Superavit Conagebio
Programa 1 | © Transfersncis 532000,00 532 000,00 64 836,17| Superavit Fondo de Parques
‘Corrientes
13.11.05.00.0.0.000 |venta de agua 11287273600 131471 143,13 |Programa 1 | _0- Remuneraciones, 17201 573,80 17291 573,30 42721683,85|  Superavit Acusducto
1.3.1.2.05.02 0.0.00g [$S10% de instalacidny 3029 803,00 1580963,00(Programa 2 | 0- Remuneraciones 55080 170,69 55080 170,69
derivacidn de azua
5.3.2.0.00.00.0.0.000 |Fondo ACuscucto 32157 285,08 20 682 005,72 | Programa 2 1-Servicios 7804400,70 7 504299,79
2- Materiales y
Programa 2 uminieros 11826 163,60 11526 163,64
Programa? | 5. gienes duraderos 217300000 2 173 000,00
& - Transferencias
Programa 2 st g0 0,00
Programa 3 1 - Sanicios 0,00 0,00]
Programa 3 2- Materiales y 000 0,00
Programa 3 3~ Interesesy 508 71,00 608 781,00
Programa s | 5 - pienes duraderas 33392268,00 33 392 265,00
Progamas | 5. amortizacion 2796 865,48 2796 859,28
13.1.2.05.09.9.1.000 |servicio de Hidrantes 12436 082,00 12242081,00|Programa 1 | 0- ones 122449810 1224293,10| 307738572 Superovit Hidranies
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Fondo del Servicio de Hidrantes 4066 092,73 4066092,73 [Programa 2 | o- anes 5979504,30 5979 504,30]
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CODIGO SEGIN

CLASIAICADOR DE
INGRESOS

Programa 2 53 220,00
Programa 2 2- Materiales y 1208 798,20 120879820
s suministros "
Programa 3 2- Materiales y 0,00 0,00]
‘suministros
3 - Intereses y
Programa 3 107 432,00 107 432,00
comisiones
Programa 3 5 - Bienes duraderos 4066 092,00 4 066 052,00
Programa 3 8- Amortizacion 504 140,21 594 140,41
1.3.1.2105.01.1.0.000 |Servicio de Alcantarillada Sanitario 1431021300 16173 411,00{Programa 1 | 0 - Remunaraciones 161 734,11 161734,11 9302 960,45 5”*’“‘&“.’""""""
nitaric
3.3.2.0,00.00.0.0.000 |Fondo del Servicio de Alcantarillado 5| 6621264,38 662126438 |Programa 2 | o - Remumneraciones 7452 307,58 7 452307,58
Programa 2 1- Senicios 3754 187,08 3754187,08
P b1 2- Materiales y 502 364,85 £92 454,35
rograma ‘suministros 264 N
Programa 3 | 4- Activos financieros 1431021,30 000[  1431021,30]
1.3.1.2/04.01.0.0.000 A'Etu':' g edificios & 2520000,00 2312000,00(Programa 1 | 0- Remuneraciones 2312 000,00 2 312 000,00/ 0,00 Superavit Liore
slaciones
1.3.1.205.03.0.0.000 |Servicios de camenterio 26 000 000,00 27571885,00|Programa 1 | 0 - Remuneraciones 5 287 508,29 5287 508,29 3266 605,25|  Superavit Cementerio
1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de camentenio 250 000,00 257 106,00[Programa 2 | o - Remumneraciones 15 173 867,58 15 173 867,59
3.3.2.0,00.00.0.0.000 |Fondo cementzrio 562513 56 123,85 | Programa 2 1- Senvicios 722 065,16 722 965,16
Programa 2 2- Materilesy 120131017 129131017
Programa 3 | 0 - Remuneraciones 575 000,00 575 000,00
Programa 3 2- Materilesy 1578 858,30 1579 158,39
servicios de recoleccion de . Superavit Recoleccion de
1312050400000 | 127 000 000,00 129078 768,00 (Programa 1 | 0- Remameraciones 21207 996,72 2129799672 10058 804,83 T
sura
3.3.2.0/00.00.0.0.000 |Fondo recoleccion de basura 12135878,72 12927 320,82 |Programa 2 | 0 - Remuneraciones 73722 124,06 7372212406
Programa 2 1- Senicios 25550 393,80 25 550.393,39
P 2 2- Miatariies y 5640 905,32 564990532
rograma suministros 5 =
Programz 2 | 5 - Bienes duraderos 0,00] 0,00]
Programa 3 1- Senicios 3 016 000,00 3 016 000,00
Programa 3 3~ Imereces y 2701 263,99 2701853,99
comisiones
Programz 3 | 5 - Bienes duraderos 0,00]
Programa 3 8 - Amortizacion 0,00
servicios de aseo de vias y N . } N )
1312050020000 | 50 000 000,00 50572319,00(Programa 1 | 0- Remunaraciones 6018 105,96 601810596 1262661717|  Superavit Asso de Vias
105 PUDIRCOS
3.3.2.0,00.00.0.0.000 S:‘:"Mwu@hmysms 3418077,39 3722077,39Programa 2 | 0 - Remunaraciones 2894411398 2894211398
itlicos
Programa 2 1- Senicios 5750 185,12 5750183,12
Programa 2 2- Waterilesy 597 06D, 16 637 060,16
‘suministros
Programa 2 | 5 - Bienes duraderos 249 311,00 343 311,00 0,00]

CODIGO SEGIN
CLASIHCADOR DE
INGRESOS

Aplicacian de los gastos ejecutados

APLICACION CLASIACACION ECONOMICA

Gaslo Comiente  Gasto Capital

Transacciones
ieras

Programaz | ° Transferencas 0,00 0,00
Corrientes
Programa 3 1-Senicios 0,00 0,00] 0,00]
13.1.2.05.08.3.0.000 |E/1iciEs de depdsitay 77 500 000,00 78128 739,26 |Programa 1 | 0- iones 12 805153,33 12 505 153,33 6882 a06, 60 SUPSrVit Depy Tratamiento
de basura de oasura
3.3.2.00000.0.0.000 [0 GePESHD y tratEmiento 6962 786,05 7 901 503,12 P 2| o-m 3132948811 3132943311
3.2 L0000 | e chos sdiidos 1 12| Programa emaneraciones : 3
1.3.1.1.08.00.0.0.000 |Venta de otros hienes 1000 000,00 26 800,00 Programa 2 1- Senvicios 2129810623 21298 106,23
Programa 2 2- Materialesy 5845700,11 5845 700,11
Programa 2 | s - sienes duraderos 0,00]
Programa 3 1-Senicios 7 815 165,00 7 £15 133,00
Programa 3 3-Imeresesy 0,00}
comisiones
Programa 3 | 5 - Bienes duraderos 0,00]
Programa 3 8- Amortizacion 0,00]
Mantenimisnto de parques y i
1312050840000 |1 BT 12 000 000,00 183377 301,00|Frograma 1 | 0 - Remuneraciones 312414117 312414117 3910 225,88 Superavit Pargues
obras de omato
3.3.2.0,00.00.0.0.000 F””:’"’pa"‘”""" obras de 412139511 412139511 |Programa 2 | 0- Remuneraciones 207271994 2978719,94
omato
Programa 2 1-Senvicios 9241 445,04 9241 449,04/
2- Materizles y
Programa 2 20192,00 40192,00/
g suministras -
Programa 3 | 0- Remuneraciones 683 093,10 683 993,10
Programa 3 1-Senvicios 847 500,00 £47 500,00
Programa 3 2~ Materialesy 167247498 1672 474,98
suministras
1.3.1.2.09.00.0.0.000 |Venta de otros sericios 500 000,00 240 161,00(Programa 1 | 0 - Remwneraciones 849 161,00 549 161,00 0,00 peravit Libre
Intaresas sobre cuentas
1.3.2.3,03.01.0.0.000 |corrientes y otros depdsitos 12 500 000,00 5196320,68|Programa 1 |  0- Remuneraciones 519532968 5196329,68 0,00 Superavit Liore
en Bancos Estatales
WMiltas por infraccion 3 1a ley
1.3.3.1.08.02.0.0.000 2000000,00 327339, 1] o- s 327 338,00 327339,00 0,00 it Li
de construcciones ! i o 3 Superavit Liore
Multas varias [No declaracion
1.3.3.1.08.09.0.0.000 |de patentes y atraso licencias 1 000 000,00 1771797,00|Programa 1 | 0 - Remuneraciones 1771 797,00 1771797,00] 0,00 Superavit Liore.
de licores|
Intereses moratorios por -
1.3.4.100.00.0.0.000 17 500 000,00 7033 794,52 | Programa 1 . 7033 794,82 7033794,82 0,00 peravit
atraso en pagn de impuasto 2 - 52| Prog 0 - Remunaraciones ' 4 ) 5u) Lipre:
INteresas moratorios por
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |atraso en pago de bienes y 14 500 000,00 13303020,41 |Programa 1 |  0- Remuneraciones 1380302941 13 03 929,41 0,00 Superavit Liore
servicios
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Aplicacian de los gastos sjecutados

APLICACION CIASIICACION ECONOMICA

1.3.4.9.00.00.0.0.000 |Otros intereses moratorios El 378 334,00 0 - Remuneraciones

133104 01.0:0.000 |Sanciones Administrativas 1- Senvicios

Ctros ingresos no N
1.3.9.9.09.00.0,0.000 0,00 2050,00|Programa 1 | 0 - Remuneraciones 0,00 0,00| 2 050,00 Superavit Liore

Minis|
terio
|aporte del consejo Nacional

1.4.1.2 02 00.0.0.000
|de la Persona Joven

Cultu 0,00 0,00|Programa 2 0,00| 0,00 0,00 Superdvit Persona Joven
Ry

ntud

|aporte del 1LF.A.M. por Licores

1.4.1.3.01.00.0.0.000 LFA 2542000,74 2652 566,62 |Programa 1 . 2542 090,74 2542 090,74] 110475,88 paravit
Nacionales y Extranjeros > g 52 366,62 Progl 0 - Remuneraciones = Su) Liore
Mimis|
|porte del Gobierno Central, [terio -
- . Superavit Recursos Ley 8114
2.4.1.1.01 00.0.0.000 |Ley §114, para mantenimiento| de 769991 076,88 762323 058,94 |Programa 3 | 0 - Remuneraciones 120007 836,92 120 007 835,92 348352 127,28 19309
|de Iz red vial cantonal Haci
enda
Fondo Ley Simglificacion y
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Eficiencia Tributarias Ley N2 40397 691,65 44641 502,94 |Programa 3 1-Servicios 130 732 157,43, 13973215743
B114
Programa 3 2-Materiales y 35302 412,70 35 392 412,70
Programa 3 3 Interesesy 841417301/ 541417301
Programa 3 | 5 - Bienes duraderas 173 241,14 17324114
Programa 3 & - Amortizacion 145 893 B13,40) 0,00] 145 593 813,40
|Aporte Ministerio de
2.4.1.1.01.00.0.0.000 |Gobemacisn “Impuesto sobre 49 485 878,00 45975 088,12 |Programa 3 1-Senicios 4061 £10,00| 4061 810,00 65153 151,85| Supesdvit Imp al Cemanto
|e! cemento”™
3.3.2.0.0000.0.0.000 |00 Para obras financiadas 3242087373 32420 873,73 |Programa 3 2- Materiales y 100 000,00| 9 190000,00

lcon &l Impusstaal cemento suministros

|sporte del LE.AM. para
mantenimiento y

2 4.1.3.01.00.0.0,00p |ONeENVaCiEn de calles LLEA, 20544381 205443,31(Programa 2 | 0- Remuneraciones 187 104,58| 187 104,58 18 149,91 | Superdvit IFAM Para Camines|
urbanas y caminos vecinales y

|adquisicion de maguinaria y
lequipo, Ley 690933

Fondo Mantenimiento

3.3.2.0.00.00.0:0.000 _ - 811,18
|caminas vecinales

Aplicocion de los gosios ejeculodos

Prestamos del IFAM

3.11.3.01.00.0.0.000 |construccion de Pusnte Plaza |LEA 551378 437,50 524038 201,92 | Programa 3 3- Imtegasesy 2076 742,65 297674255 58890 506,51| Superdvit Fréstama IFAM
vieja Pejibaye comisiones
Programa3 | 5. Bienes duraderos 462 16195276 462 161952,76
3.1.1.3.01 00.0.0.000 |PrESEMEs del FAM Compra |, 0,00 5 411 210,50 |Programa 3 3- Imtereses y Superdvit Prestamao IFAM

0,00 0,00] 5411 210,80 _
|de Camiones N ‘Camiones

Préstamos del Banco Popular
3.1.1.6.01.00.0.0.000 |y Desarrcllo Comunal 0,00 0,00 Programa 3 1-Servicios 0,00 0,00 190035,81| Superdvit Préstama BFDC
“Froyectos Gestion Vial"

Fondo Frestamas con GPOC
3.3.2.0.00.00.0.0.000 (0P 024-76-0522604 0,00 19903551 |Programa 3 | 5 - Bienes duraderos o.00 0,00
"Proyectos Gestion vial"

3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 57367,76 57467,76|Programa 1 | 0 - Remuneraciones 57 467,76 57457,76 0,00 perovit Liore
Programa 1 1- Senicios 0,00 0,00]
Programa 1 2-Materiales y 0,00 0,00]
Programa 1 | 5. Bienes duraderos 0,00 0,00|
& - Transfei
Programa 1 neRrEncE 0,00 0,00|
Corrientss
- Transfei
Programa 1 nSREnCEs 0,00 0,00|
Corientes
erogramas | Tansterencas oo 200
o8 Corientas ' !
Programa 2 1- Senvicios 0,00 0,00]
Programa 3 1- Servicios 0,00 0,00|

Fondo junta Administrativa & - Transferencias

3.3.2.0.00.00.0.0.000 |del Registro Macional, 3% del 297 639,14 297 639,14 |Programa 1 Comientas 297 638,14 297 639,14 0,00| Superavit Junta Registro.

18, Leyes 7500 y 7729

Fondo Juntas de educacion,

" - Transferencias oo
3.3.2.0.00.00.0.0.000 | 10% impuesto territorial y 837 106,00 937 106,00| Programa 1 Carrient 937 106,00 537 106,00| 0,00( Superavit Juntas Educocion
arrientes

108 IBI, Leves 7500 y 7729

Fondo Drganismo g & - Transferancias avi
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Normalizacin Técnica, 1% del 12881957 148 819,57 |Programa 1 Corientas 148 819,57 148 819,57 0,00 Superavit ONT

181, Ley NE 7720

Fondo consejo de seguridad )
3.3.2.0.00.000.0.000 vial, art 217, Ley 733103 14 674,23 |Programa 2 0,00 0,00 14 674,23 Superovit Seguridad Vial

Fondo Comité Cantonal de & - Transferencias peravi it
3.3.2.0.00.00.0.0.000 1838 676,81 1858 676,51 | Frograma 1 N 1838 676,81 183867681 0,00 S e

Deportes Corrientes Dy

Fondo Aporte &l Consejo

Nacional de Personas con & - Transferencias
3.3.2.0.00.00.0.0.000 593 620,96 593 520,96 |Programa 1 503 620,96 593 620,96 0,00 peravi

Discapacidad (CONAPDIS) Ley = " b 98| Prog Corientes " Su AR

9303
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Fonda Ley NE7738 10% aporte| & - Transferancias
3.3.2.0.00.00.0.0.000 60400,50 50 400,50 | Programa 1 60400,50 60 400,90 0,00 peravit i
conacesi ‘ 50 Prog corrientas ) Suy Conagebio
Fondo Ley NS7788 70% aporte| & - Transferencias - X
3.3.2.0.00.00.0.0.000 380519,22 380519,22 |Programa 1 380519,22 33051922 0,00( Superavit
Fondo Parques Nacionales N 22| Prog! Corrientes - = Su FEErEzimsi=
5.3.2.0.00.00.0.0.000 [Fondo UNGL 29944808 299 assas|programa1 | © T"“_’ET"‘:“’ 299 18,81 299 433,44/ 0,00| Suparavit Prestames IFAM
orrientas
4.5.2.0.00.00.0.0.000 | 032 5200 de partides 29254932,00|Programa 4 | 5 - Bienes duraderos 0,00 0,00| 0,00| 20254 932,00 Superavit Partidas
espacificas Especifica
Fondo Saldo rensferendias Suparavit Transterancias
3.3.2.0.00.00.0.0.000 5 transferancies £000000,00\Programa 3 | 5 - Bienes duraderos 0,00 0,00 0,00| 6000 000,00 =
332 0.0000.0.0.000 | 290 FODESAF Red de Cuido 3253500,00 3259 500,00|programa 3 | 5 TrEnsferencias 0,00 0,00 3250 spp,pp| SUPEraVit Fodesaf Red de
construccion y equipamiento Corrientas Cuido
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Fondo Proyectas y programas 3976 675,70 3976 675,70 |Programa 2 | 5 - Bienes duraderos 0,00] 0,00 3976 675,70 Supsrdvit Persona Joven
para la Persana Joven
2.2.2.0,00.00,0.0.000 | 00 Fedracion de 385 782,97 386 782,07 |programa 1 | O Trensterencias 386 782,97 336 782,97 0,00 Superdvit FAM Para Cami
-3.2.0.00.00.0. Wunicipalidades de Cartago o 87 | Prog Corrientes % - |- iz
Fonde Donacion de Capital de p—
.3.2.000.00.0.0000 2P Embg| 4830586,67 23840 586,67 |Programa 3 1-senicios 925000,00 925 000,00 3015 5a5,67| SUPSrdYit Embajada de
Ia Embajada de Japén Jopén
Total Jiménez 2 257 £83 256,09| 2 220 457 079,48 1441 940 310,41 617 486 273,37) 872 853 192,44 151 £40 B44,59| 580 £96 769.07| TOTAL
[ CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIGUE
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto 5,/Bienas iInmuebles 58 000 000.00 31 7%1 706.40 | Progy 1| O-Remuneraciones 30913 482,16 391348216 6915 128,56
programay | O Trensierencias 5798 153,59| 579915959 145 885,72
Corrientas
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Libre 35 742 605.26 27215 62250 Programa 1 | © Tensrerencias 0,00 0,00
corrientas
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Supravit Especifico (Registro) 13719.8% 1371727 |Programa 3 | 0- Remuneraciones 15477 692,68 18477 692,33
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Supravit Especifico (Itas Educ) 7355941 73 559,41 |Programa 3 1-Senicios 4424121,00| 4424121,00
B Programa 3 2 Weterilesy 4334682,47| 433268247
Programa 1 | 5 sienes duraderos 0,00 0,00
Programa 2 2- Materiales y 2126953,00 2 126953,00|
Programa 3 | s - gienes duraderas 12954 506,22 0,00] 12 854.506,22

ngreso
recoudado o
recibido
-En caso de
incoroorar
1.13.2.0105.0.0.000 [Impuesto 5/ Construccion 11 000 000,00 331274800 @ - Remuneraciones 3 312 768,00
1.13.3.01.02.0.0.000 |Fatentes Municipale: 47 000 000.00 24 674 401.00|Programa 1 | 0 - Remuneraciones 26 634 601,00 26 634 601,001 0,00
1.1.3.3.01.08.0.0.000 0173 Licencias Profesionales 850000000 792587870 |Programa £ | 0 - Remuneraciones 792587870 7925878,70 0,00
comerciales y otros
1.19.1,01.00.0.0.000 [Timbres Municipales 1615000.00 217843647 |Programal | o- Remuneraciones 217843547 217843647
1191010000000 |27 Fro Faques 500000,00 507 111,36 |programa 1 | & TrEmserencias 365 000,00 365 000,00 582 802,83
nacionales Corrientes
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Suparivit Especifico 179 717,48 179 717 48 |Programa 1 s ::rgr;csas 139/026,00 139.026,00|
erograma 2 2~ Materislesy 200 200
suministros
1.3 1109 0000000 |Venta de Otros Bienes 8 000 000.00 8 000 000,00 Pr ograma 3. 5 - Bienes duraderos 8 000 000,00 8 000 000,00 0,00
1312040100000 Alquller.tdlﬁume 5 100000,00 4 245029 ,00|Programa 1. 0 - Remuneraciones 4 26502900 4 265 029,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Sarvicio on Basura 47 000 000,00 47 £29 12] BE|Programal | 0- Remunaracionss 6083518500 €235 195,00/ 9530 728,88
Programa 2 1- Senicios 26 319317,80 26319 317,30]
Programa1 | 0-Remuneraciones 4762912,19 4762912,19
Programa 2 | 5 - gienes duraderos 21 238,00 21 238,00
L N . - . 2- Matenizlesy
3.3.2.0000.00.0.0.000 |Superavit Especifico 4 587 304.21 4 587 304.21 |Programa 2 3 54703420 64703420
Programa 3 | 5 - sisnss duraderos 14 000000,00 14 000 000,00
13.1.2.05.08.1.0.000 [*27¥1010% 8 Ase0 de vias y 500 000,00 9 658 204.15|Programa 2 | 0 - Remuneraciones 5048199,00 5245 189,00 6400 505,57
Programa 2 1- senvicios 475 034,00 425 034,00
Programa 2 2- Materizlesy 251 046,91 25104591
Programa 1 | o- Remuneraciones 085 580,62 565 530,62
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Especifico 5 50444005 & 654 442 05 |Programa 2 | 5 - Bienes duraderos 2 352 482,30 2 352 432,30
1.3.1.3.02.04.1.0.000 |Derechas de Cementerio 1 600 000.00 2541 44795 |programa 2 | 0 - Remuneraciones 555 000,00 555 000,00/ 4176 067,51
Programa 2 2- Materialesy 197 642,47 197 642,47
suministros
Programa 1 | 0- A=muneraciones 254 144,80 254144,30)
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Suparavit Expecifico 2 £41 404,82 2 £41 40682
13.1.3.02.08.1.0.00p |FHEWS Cuturalesy 0,00 12471 048,01
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [superavit Especifico 12 471 048.01 12 471 048 01 |Programa 2 0,00
1.3.3.1.04.00.0.0.000 [Sanciones 0,00 £84 000,00 |Programa 1 | 0- Remuneraciones 684 000,00 £34.000,00| 0,00
1.3.4.1,00.00.0.0.000 | =T3S Moratorios por 1157732360 13436 457.52[Programat | o Remuneraciones 1185040372 1145044372 0,00
traso en Pago de Imp
- Transferencias
Programa 1 198601379 198501379
Corrientas
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Que se comunique a la Administracion, y Hacienda Municipal. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

2. COMISION DE ASUNTOS AMBIENTALES
DICTAMEN 02 CAA-2025-

En reunion celebrada por la Comision Municipal de Ambiente, celebrada en Juan
Vifias de manera presencial a las 10: horas con 05 minutos del dia 17 Julio 2025,
de manera presencial en la sala de sesiones de la Municipalidad de Jiménez
encontrandose en la misma el sefior Alan Quesada Hernandez cedula de identidad
tres cero trescientos trece novecientos treinta y nueve, Dorlin Hernandez Sojo

cedula de identidad tres trescientos veinte y cinco cero veinte y siete cero veinte

Acta Sesion Ordinaria 64 del 21-07-2025



